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Ushuaia, Martes 22 de Noviembre de 2022

DECRETO N° 2887 09-11-22

VISTO los Expedientes N° M S-E-52688-2022 y N° M S-E-24440-2022, ambos del registro de esta Gobernacion; y

CONSIDERANDO:
Quemedianteel primer Expediente citado en €l Visto tramitala designacion en Planta Permanente de laAdministraci on Piblica Provincial, del

sefior Victor Gabriel AUBRY BARZOLA, DNI N°32.768.244, como agente categoria1l0 PO.M. y S., Escalafon Himedo, en el &mbito dela
Direccion General del Hospital Regional Rio Grande, dependiente del Ministerio de Salud.

Queen & documento 14 obran las autorizaciones correspondientes.

Queen el documento 18 constalaintervencion delaDireccion General de Presupuesto, por lacual seacreditael respaldo presupuestario.
Queresultanecesario otorgar a interesado, un plazo de noventa (90) dias desde su notificacidn, paralapresentacion del certificado de aptitud
psicofisicadefinitivo, de acuerdo alo establecido en el Decreto Provincial N°© 1871/94, Anexo |, punto A.2 y de antecedentes penal es extendido
por el Registro Nacional de Reincidencia; todo ello bajo apercibimiento delo dispuesto en el articulo 9 delaLey Nacional N°©22.140.

Queel ingreso derivado deladesignaci 6n queda supeditado alaaceptacion derenunciaatodoslos empleos que generen incompatibilidad con la
misma.

Quelo solicitado seencuadraen laLey Naciona N° 22140, en concordanciacon lo previsto en laLey Provincia de Presupuesto N°1399y lalLey
Provincid N°1422.

Queel suscripto seencuentrafacultado paradictar el presente acto administrativo, en virtud delo dispuesto en € articulo 135° delaConstitucion
Provincial.

Por elo:
"Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y serén Argentinas’
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EL GOBERNADORDE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA EISLASDEL ATLANTICO SUR
DECRETA:

ARTICULO 1° - Designar enlaPlanta Permanente delaAdministracion PublicaProvincial, en e dmbito delaDireccion General del Hospital
Regional Rio Grande, dependiente del Ministerio de Salud, a sefior Victor Gabriel AUBRY BARZOLA, DNI N° 32.768.244, como agente
categoria 10 PO.M.y S., Escalafén Himedo, otorgandosele un plazo de noventa (90) dias desde su notificacion, para la presentacion del
Certificado de Aptitud Psicofisico definitivo, de acuerdo alo establecido en e Decreto Provincial N° 1871/94, Anexo |, punto A. 2. y de
Antecedentes Penal es extendido por €l Registro Nacional de Reincidencia; todo ello bajo apercibimiento delo dispuesto en € articulo 9° delalLey
Nacional N°22.140.

ARTICULO 2° - El ingreso derivado deladesignacion efectuada cobraravigenciade diahébil siguiente de haber acreditado el sefior Victor Gabriel
AUBRY apartir BARZOLA, DNI N° 32.768.244, laaceptacion de renunciaatodos | os empleos que generen incompatibilidad con lamisma.
ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento del presente sera imputado a la partida presupuestaria del ejercicio econémico y
financieroenvigencia

ARTICULO 4°.- Notificar a interesado, alaDireccion General de Presupuesto y aquienes corresponda. Dar al Boletin Oficia delaProvinciay
archivar.

MELELLA
Judit DI GIGLIO

DECRETO N° 2888 09-11-22
VISTO los expedientes N° M S-E-62390-2022 y N° M S-E-24440-2022, ambos del registro de esta Gobernacion; y

CONSIDERANDO:

Quemediantee primer Expedientede Visto tramitaladesignacion en laPlanta Permanente delaA dministracion PablicaProvincia, delaTécnica
Superior en Administracion Piblicacon Orientacion en Desarrollo Locd, laraRocio RAMELLA, D.N.I. N°©40.877.808, como agente categorial9
PA.yT., Escalafon Himedo, en el ambito delaDireccién General Hospital Regiond Rio Grande, dependientedel Ministerio de Salud.

Queen & documento 13 obralaautorizacin correspondiente,

Que en el documento 16 consta la intervencion de la Direccion Genera de Presupuesto, por la cual se acredita el respaldo presupuestario
correspondiente.

Queresultanecesario otorgar alainteresada, un plazo de noventa (90) dias desde su notificacion, paralapresentacion dd certificado de aptitud
psicofisicadefinitivo, de acuerdo alo establecido en el Decreto Provincial N° 1871/94, Anexo |, punto A.2 y de antecedentes pend es extendido
por & Registro Nacional de Reincidencia; todo ello bajo apercibimiento delo dispuesto en el articulo 9 delaLey Nacional N°©22.140.

Qued ingreso derivado deladesignaci 6n queda supeditado alaaceptacion de renunciaatodosos empl eos que generen incompatibilidad con la
misma

Quelo solicitado seencuadraenlaLey Nacional N° 22140, en concordanciacon o previsto enlasLeyes de Presupuesto N° 1399y Ley Provincia
N°1422.

Quee suscripto seencuentrafacultado paradictar el presente acto administrativo, en virtud delo dispuesto por € articulo 135 de laConstitucion
Provincial.

Por ello:
EL GOBERNADORDE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA EISLASDEL ATLANTICO SUR
DECRETA:

ARTICULO 1°-- Designar enlaPlantaPermanente delaAdministracion PiblicaProvincial, en el anbito delaDireccion General Hospital Regional
Rio Grande, dependiente del Ministerio de Salud, alaTécnica Superior en Administracion Piblicacon: Orientacion en Desarrollo Locdl,, laraRocio
RAMELLA, D.N.I. N°40.877.808, como agente categoria 19 PA.y T., Escalafon Himedo, otorgando un plazo de noventa (90) dias desde su
notificacidn; paralapresentacion del Certificado de Aptitud Psicofisico definitivo, de acuerdo alo establecido en €l Decreto Provincial N° 1871/
94, Anexo |, punto A 2. y de Antecedentes Penales extendido por e Registro Nacional de Reincidencia; todo ello bajo apercibimiento delo
dispuesto en el Articulo 9° delaLey Nacional N°22.140. Ello, de conformidad alos considerandos precedentes.

ARTICULO 2°.- El ingreso derivado dela designacion efectuada cobraravigenciaadiahébil siguiente dehaber acreditado- lasefioralaraRocio
RAMELLA, D.N.I. N°40.877.808, laaceptaci 6n de renunciaatodos|os empleos que generen incompatibilidad con lamisma.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento del presente sera imputado a la partida presupuestaria del ejercicio econémico y
financieroenvigencia

ARTICULO 4°.- Notificar alainteresada, alaDireccion General de Presupuestoy aquienescorresponda. Dar a Boletin Oficial delaProvincia
y archivar.

MELELLA
Judit DI GIGLIO
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DECRETO N° 2889 09-11-22
VISTO € expediente N° M S-E-57187-2022 del registro de esta Gobernacion; y

CONSIDERANDO:

Que mediante el mismo tramita la designacién en Planta Permanente de la Administracion Pablica Provincial, del sefior Lisandro German
CARCAMO CESAR, D.N.I N°42.994.451, como agente categorial0 PA.y T., Escalafn Himedo, en € dmbito delaDireccidn Provincial de
AbordajeTerritorial, dependientedel Ministerio de Salud.

Queen e documento 17 obralaautorizaci én correspondiente.

Que en el documento 20 consta la intervencion de la Direccion Genera de Presupuesto, por la cual se acredita el respaldo presupuestario
correspondiente.

Queresultanecesario otorgar a interesado, un plazo de noventa (90) dias desde su notificacion, paralapresentacion del certificado deaptitud
psicofisicadefinitivo, de acuerdo alo establecido en €l Decreto Provincial N°1871/94, Anexo |, punto A.2 y de antecedentes penal es extendido
por e Registro Nacional de Reincidencia; todo ello bajo apercibimiento delo dispuesto en el articulo 9 delaLey Nacional N°©22.140.

Qued ingreso derivado deladesignaci 6n queda supeditado alaaceptacion de renunciaatodos|os empl eos que generen incompatibilidad con la
misma

Quelo solicitado seencuadraen laL ey Naciona N°22.140, en concordanciacon lo previsto enlaLey Provincia de Presupuesto N° 1399y laL ey
Provincial N°1422.

Qued suscripto seencuentrafacultado paradictar € presente acto administrativo, en virtud delo dispuesto en d articulo 135° delaConstitucion
Provincial.

Por ello:
EL GOBERNADORDE LA PROVINCIA DETIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA EISLASDEL ATLANTICO SUR
DECRETA:

ARTICULO 1°.-- Designar en PlantaPermanente delaAdministracion Pblica Provincial, en el ambito delaDireccion Provincia deAbordaje
Territorial, dependiente del Ministerio de Salud, a sefior Lisandro Germén CARCAMO CESAR, D.N.I N°©42.994.451, como agente categoria 10
PA.yT., Escalafon Himedo, otorgando un plazo de noventa (90) dias desde su notificacidn, parala presentacion del Certificado de Aptitud
Psicofisico definitivo, deacuerdo alo establecido en @ Decreto Provincial N°1871/94, Anexol, puntoA. 2. y deAntecedentes Penal esextendido
por el Registro Nacional de Reincidencia; todo ello bajo apercibimiento delo dispuesto en el articulo 9° delaLey Nacional N©22.140. Ellode
conformidad alos considerandos precedentes.

ARTICULO. 2°.- El ingreso derivado deladesignacion efectuada cobraravigenciaapartir del diahébil siguiente de haber acreditado e sefior
Lisandro German CARCAMO CESAR, D.N.I N°42.994.451, laaceptacion de renunciaatodos| os empl eos que generen incompeati bilidad con
lamisma.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande e cumplimiento del presente seraimputado alapartida presupuestariadel gjercicio econémico financiero
envigencia

ARTICULO 4°.- Notificar d interesado y aquienes corresponda, Dar a Boletin Oficia delaProvinciay archivar.

MELELLA
Judit DI GIGLIO

DECRETO N° 2890 09-11-22
VISTO losexpedientes N° M S-E-62221-2022 y su vinculante N° M S-E-24440-2022, ambos del registro de esta Gobernacion; y

CONSIDERANDO:

Que mediante los mismos tramita la designacion en Planta Permanente de la Administracion Piblica Provincial, de la Técnica Superior en
Administracién de Empresas, LauraMicaglaLANDRIEL, D.N.I. N°33.431.459, como agente categorial9 PA.y T., Escalafén Himedo, en el

ambito delaDireccion General Hospital Regiona Rio Grande, dependiente del Ministerio de Salud.

Queen & documento 13 obralaautorizaci én correspondiente.

Que en el documento 16 consta la intervencion de la Direccion Genera de Presupuesto, por la cual se acredita el respaldo presupuestario
correspondiente.

Queresultanecesario otorgar alainteresada, un plazo de noventa (90) dias desde su notificacion, paralapresentacion del certificado de aptitud
psicofisicadefinitivo, de acuerdo alo establecido en €l Decreto Provincial N°1871/94, Anexo |, punto A.2 y de antecedentes penal es extendido
por € Registro Nacional de Reincidencia; todo ello bajo apercibimiento delo dispuesto en el articulo 9 delaLey Nacional N°©22.140.

Qued ingreso derivado deladesignaci 6n queda supeditado alaaceptacion de renunciaatodos|os empl eos que generen incompatibilidad con la
misma

Que lo solicitado se encuadra en la Ley Nacional N° 22140, en concordancia con lo previsto en las Leyes de Presupuesto N° 1399 y su

modificatorio Ley Provincial N°1422.
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Qued suscripto seencuentrafacultado paradictar € presente acto administrativo, en virtud delo dispuesto por €l articulo 135 delaConstitucion
Provincial.

Por ello:
EL GOBERNADORDE LA PROVINCIA DETIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA EISLASDEL ATLANTICO SUR
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Designar en la Planta Permanente de laAdministracion Plblica Provincial, en el &mbito dela Direccion General Hospital

Regional Rio Grande, dependientedel Ministerio de Salud, alaTécnica Superior en Administracion de Empresas, LauraMicaelaLANDRIEL,

D.N.I.N°33.431.459, como agente categorial9 PA. y T., Escalafén Himedo, otorgando un plazo de noventa (90) dias desde su notificacion, para
lapresentacion del Certificado deAptitud Psicofisico definitivo, deacuerdo alo establecido en €l Decreto Provincial N© 1871/94, Anexo |, punto
A. 2.y deAntecedentes Penales extendido por el Registro Nacional de Reincidencia; todo ello bajo apercibimiento delo dispuesto en € Articulo
9° delaLey Nacional N°22.140. Ello de conformidad alos considerandos precedentes.

ARTICULO 2°- El ingreso derivado delades gnaci on efectuadacobraravigenciael diahébil siguiente dehaber acreditado lasefioralauraMicagla
LANDRIEL, D.N.I. N° 33.431.459, laaceptacion de renunciaatodos|os empl eos que generen incompatibilidad con lamisma.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento del presente serd imputado a la partida presupuestaria del ejercicio econémico y
financieroenvigencia.

ARTICULO 4° .- Notificar alainteresada, alaDireccion General de Presupuesto y aquienes corresponda. Dar al Boletin Oficia delaProvincia
yarchivar.

MELELLA
Judit DI GIGLIO

DECRETO N° 2891 09-11-22
VISTOlos ExpedientesN°® MS-E-60631-2022 y su vinculante M S-E-24440-2022, ambos del registro de esta Gobernacion; y

CONSIDERANDO:

Quemediante el primer Expedientecitado en el Visto tramitaladesignacion en laPlanta Permanente delaAdministracion PlblicaProvincial, de
laTécnicaSuperior en Administracion Plblicacon Orientacion en Desarrollo Local MicaglaAylén FUENTES PEREZ, D.N.I N©39.999.549,

como agente categorial9 PA. y T., Escalafon Himedo, en el ambito delaDireccién General Hospital Regional Rio Grande, dependiente del

Ministerio de Salud.

Queen e documento 14 obralaautorizacion pertinente.

Que en e documento 20 consta la intervencidn de la Direccion General de Presupuesto, por la cua se acredita el respaldo presupuestario
correspondiente.

Queresultanecesario otorgar alainteresada, un plazo de noventa (90) dias desde su notificacion, paralapresentacion dd certificado de aptitud
psicofisicadefinitivo, deacuerdo alo establecido en el Decreto Provincial N°1871/94, Anexo |, punto A.2 y de antecedentes penal es, extendido
por el Registro Nacional de Reincidencia; todo ello bajo apercibimiento delo dispuesto en el articulo 9 delaLey Nacional N°22.140.

Quee ingreso derivado deladesignaci én queda supeditado alaaceptacion de renunciaatodos|os empl eos que generen incompatibilidad conla
misma.

Quelo solicitado seencuadraenlal ey Naciona N°22.140, en concordanciacon lo previsto enlaLey Provincia de Presupuesto N° 1399y Ley
Provincial N°1422.

Queel suscripto se encuentrafacultado paradictar el presente acto administrativo en virtud delo dispuesto por €l articulo 135 delaConstitucion
Provincial.

Por €ello:
EL GOBERNADORDE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA EISLASDEL ATLANTICO SUR
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Designar en la Planta Permanente de laAdministracion Plblica Provincial, en el &mbito delaDireccion General Hospital
Regional Rio Grande, dependiente del Ministerio de Salud, alaTécnica Superior en Administracion Publicacon Orientacién en Desarrollo
Local MicaelaAylén FUENTES PEREZ, D.N.I. N°39.999.549, como agente categoria19 PA. y T., Escalaf6n Himedo, otorgandosele un
plazo de noventa (90) dias desde su notificacion, parala presentacion del Certificado de Aptitud Psicofisico definitivo, de acuerdo alo
establecido en el Decreto Provincial N° 1871/94, Anexo |, punto A. 2., y de Antecedentes Penales, extendido por el Registro Nacional de
Reincidencia; todo ello bajo apercibimiento delo dispuesto en el Articulo 9°delal ey Nacional N°22.140. Ello, en virtud delos considerandos
expuestos precedentes.

ARTICULO 2° - El ingreso derivado deladesignacion efectuadacobraravigenciae diahabil siguiente de haber acreditado lasefioraMicaela
Aylén FUENTES PEREZ, D.N.I. N°39.999.549, |aaceptacion de renunciaatodos|os empl eos que generen incompatibilidad con lamisma.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento del presente seraimputado ala partida presupuestaria del gjercicio economicoy
financiero en vigencia

ARTICULO 4°.- Notificar alainteresada, ala Direccion General de Presupuesto y a quienes corresponda. Dar al Boletin Oficial dela
Provinciay archivar.

MELELLA
Judit DI GIGLIO

DECRETO N° 2892 09-11-22
VISTOlos ExpedientesN°® MS-E-48901-2022 y N° M S-E-45617-2020, ambos del registro de esta Gobernacion; y

CONSIDERANDO:

Quemediante el primer expedientecitado en € Visto tramitaladesignaci 6n en la Planta Permanente delaAdministracion PablicaProvincid, de
laTécnicaSuperior en EnfermeriaAldanaBelén ROBLES, D.N.I. N©38.087.645, como agente categorial9 PA. y T., Escalafén Himedo, en e
ambito delaDireccion General Hospital Regiona Ushuaia, dependientedel Ministerio de Salud.

Queen d documento 14 obralaautorizacion pertinente.

Queen el documento 17 constaagregadalavacante presupuestaria.

Queresultanecesario otorgar alainteresada, un plazo de noventa (90) dias desde su notificacion, paralapresentacion dd certificado de aptitud
psicofisicadefinitivo, de acuerdo alo establecido en el Decreto Provincial N° 1871/94, Anexo |, punto A.2 y de antecedentes pend es extendido
por el Registro Nacional de Reincidencia; todo ello bajo apercibimiento delo dispuesto en el articulo 9 delaLey Nacional N°22.140.

Quee ingreso derivado deladesignaci én queda supeditado alaaceptacion delarenunciaatodos|os empleos que generen incompatibilidad con
lamismay lapresentacién delaMatriculaProfesional Provincial.

Quelo solicitado seencuadraen laLey Nacional N°22140, en concordanciacon |o previsto en laLey de Presupuesto N°1399y Ley Provincia
N°1422.

Quee suscripto seencuentrafacultado paradictar el presente acto administrativo, en virtud delo dispuesto por € articulo 135 de laConstitucion
Provincial.

Por €llo:
EL GOBERNADORDE LA PROVINCIA DETIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA EISLASDELATLANTICO SUR
DECRETA:

ARTICULOI°.-- Designar enlaPlantaPermanente delaAdministracion Pablica Provincial, en € &mbito delaDireccion General Hospital Regional
Ushuaia, dependiente del Ministerio de Salud, alaTécnicaSuperior en EnfermeriaAldanaBelén ROBLES, D.N.I. N°38.087.645, como agente
categorial9 PA. y T., Escalafon Himedo, otorgandosele un plazo de noventa(90) dias desde su notificacion, paralapresentacion del Certificado
deAptitud Psicofisico definitivo, deacuerdo alo establecido en € Decreto Provincial N° 1871/94, Anexo |, puntoA. 2. y deAntecedentes Penales
extendido por el Registro Nacional de Reincidencia; todo ello bajo apercibimiento delo dispuesto en €l Articulo 9° delaL ey Nacional N°22.140.
Ello de conformidad alos considerandos precedentes.

ARTICULO 2°.- El ingreso derivado de ladesignacion efectuada cobraravigenciaapartir del diahabil siguiente de haber acreditado lasefiora
AldanaBelén ROBLES, D.N.I. N°38.087.645, laaceptacién derenunciaatodos|os empleos que generen incompatibilidad con lamismay la
presentacion delaMatriculaProfesiona Provincial.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento del presente serd imputado a la partida presupuestaria del ejercicio econémico y
financieroenvigencia.

ARTICULO 4° .- Notificar alainteresada, alaDireccion General de Presupuesto y aquienes corresponda. Dar al Boletin Oficia delaProvincia
yarchivar.

MELELLA
Judit DI GIGLIO

DECRETO N° 2893 09-11-22
VISTOlosexpedientesN° MS-E-62438-2022 y su vinculante M S-N-30373-2022, ambos ddl registro de esta Gobernacion; y

CONSIDERANDO:

Que mediante |os mismos tramitan la designacién en Planta Permanente de la Administracion Pablica Provincial, del sefior Carlos Mario
GHISOLFI, D.N.I. N°34.531.726, como agente categoria10 PO.M. y S., Escal af bn Himedo, en € ambito delaDireccion General de Promocion
delaSalud, dependientedel Ministerio de Salud.

Queen & documento 12 obralaautorizaci én correspondiente.

Queen el documento 15 constaagregadalavacante presupuestaria.
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Queresultanecesario otorgar al interesado, un plazo de noventa (90) dias desde su notificacidn, paralapresentacion del certificado de aptitud
psicofisicadefinitivo, de acuerdo alo establecido en el Decreto Provincial N° 1871/94, Anexo |, punto A.2 y de antecedentes pend es extendido
por el Registro Nacional de Reincidencia; todo ello bajo apercibimiento delo dispuesto en el articulo 9 delaLey Nacional N°22.140.

Quee ingreso derivado deladesignaci én queda supeditado alaaceptacion de renunciaatodos|os empl eos que generen incompatibilidad conla
misma.

Quelo solicitado seencuadraen laLey Nacional N°22.140, en concordanciacon lo previsto enlaLey Provincial de Presupuesto N° 1399y su
modificatoria, Ley Provincial N°1422.

Queed suscripto seencuentrafacultado paradictar € presente acto administrativo, en virtud delo dispuesto en d articulo 135 delaConstitucion
Provincial.

Por €ello:
EL GOBERNADORDE LA PROVINCIA DETIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA EISLASDEL ATLANTICO SUR
DECRETA:

ARTICULO 1°.-- Designar en Planta Permanente delaAdministracion PiblicaProvincial, en el anbito delaDireccion General de Promoacion de
laSalud, dependientedel Ministerio de Salud, a sefior CarlosMario GHISOLFI, D.N.I. N°34.531.726, como agentecategorial0 PO.M.y S,,
Escal af én Himedo, otorgando un plazo de noventa (90) dias desde su notificacion, paralapresentacion del Certificado de Aptitud Psicofisico
definitivo, de acuerdo alo establecido en el Decreto Provincial N© 1871/94, Anexo |, punto A. 2. y de Antecedentes Penal es extendido por el
Registro Nacional de Reincidencia; todo ello bajo apercibimiento de lo dispuesto en €l articulo 9° de la Ley Nacional N° 22.140. Ello de
conformidad alos considerandos precedentes.

ARTICULO 2° - El ingreso derivado deladesi gnacion ef ectuadacobraravigenciaapartir del diahébil siguiente dehaber acreditado € sefior Carlos
Mario GHISOLFI, D.N.I. N°34.531.726, laaceptacion de renunciaatodos | os empl eos que generen incompatibilidad

conlamisma

ARTICULO 3°.- El gasto que demande e cumplimiento del presente serd imputado a la partida presupuestaria del ejercicio econémico y
financieroenvigencia.

ARTICULO 4° - Notificar d interesado y aquienes corresponda, Dar al Boletin Oficial delaProvinciay archivar.

MELELLA
Judit DI GIGLIO

DECRETON° 2894 09-11-22
VISTO los ExpedientesN® MS-E-54678-2022 y N° M S-E-50573-2022, ambos del registro de esta Gobernacion; y

CONSIDERANDO:

Quemediante d primer Expediente citado en € Visto tramitaladesignaci én en Planta Permanente delaAdministracion . PublicaProvincial, dela
sefioraAntonelaPaolaALEGRE, D.N.I. N°40.736.810, como agente categoria 10 PA.y T., Escalafén Himedo, en el ambito delaDireccion
General deAtencién Primariade. Salud Zona Sur, dependiente del Ministerio de Salud.

Queen & documento 13 obran | as autorizaciones correspondientes.

Que en e documento 18 consta la intervencidn de la Direccion General de Presupuesto, por la cua se acredita el respaldo presupuestario
correspondiente.

Queresultanecesario otorgar alainteresada, un plazo de noventa (90) dias desde su notificacion, paralapresentacion dd certificado de aptitud
psicofisicadefinitivo, de acuerdo alo establecido en el Decreto Provincial N°1871/94, Anexo |, punto A.2 y de antecedentes penal esextendido
por el Registro Nacional de Reincidencia; todo ello bajo apercibimiento delo dispuesto en el articulo 9 delaLey Nacional N°22.140.

Quee ingreso derivado deladesignaci én queda supeditado alaaceptacion de renunciaatodos|os empl eos que generen incompatibilidad conla
misma.

Quelo solicitado seencuadraen laLey Nacional N° 22140, en concordanciacon lo previsto en laLey de Presupuesto N° 1399y laL ey Provincial
N°1422.

Quee suscripto seencuentrafacultado paradictar el presente acto administrativo, en virtud delo dispuesto en d articulo 135° delaConstitucion
Provincial.

Por €ello:
EL GOBERNADORDE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA EISLASDEL ATLANTICO SUR
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Designar en Planta Permanente de laAdministracion Publica Provincial, en el ambito delaDireccion General de Atencion
Primariade Salud Zona Sur, dependiente del Ministerio de Salud, ala sefioraAntonela PaolaALEGRE, D.N.I. N° 40.736.810, como agente
categorial0 PA.y T., Escalafbn Himedo, otorgandose un plazo de noventa (90) dias desde su notificacion paralapresentacion del Certificado
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deAptitud Psicofisico definitivo, deacuerdo alo establecido en € Decreto Provincial N° 1871/94, Anexo |, puntoA. 2. y de Antecedentes Penales
extendido por € Registro Naciona de Reincidencia; todo €llo bajo apercibimiento delo dispuesto en e articulo 9° delaLey Naciona N°22.140.
Ello de conformidad alos considerandos precedentes.

ARTICULO 2°.- El ingreso derivado de ladesignacion efectuada cobraravigenciaapartir del diahabil siguiente de haber acreditado lasefiora
AntonelaPaolaALEGRE, D.N.I. N°40.736.810, |aaceptaci6n de renunciaatodos|os empl eos que generen incompatibilidad con lamisma
ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento del presente sera imputado a la partida presupuestaria del ejercicio econémico y
financieroenvigencia

ARTICULO 4°.- Notificar alainteresaday aquienes corresponda. Dar a Boletin Oficia delaProvinciay archivar.

MELELLA
Judit DI GIGLIO

DECRETO N° 2895 09-11-22
VISTO el Expediente N° MOSP-E-70106-2022 del registro de esta Gobernacion; y

CONSIDERANDO:

Quemedianteel Expedientedel Visto setramitalaratificacion del "Convenio Especifico paralalmplementacion de un Proyecto con Financiacion
del Fondo de Integracion Socio Urbana- LineadeAccidn Integracion Socio Urbanade Barrios Populares RENABAP", celebrado entre esta
Provincia, representada por el suscripto y €l Comité Ejecutivo del Fideicomiso Fondo de Integracién Socio Urbana, representado por su
Presidenta.

Quemediante el Convenio Especificoreferido, |as partesconvinieron el otorgamiento de unaasistenciafinancierapor parte del Comité Ejecutivo
alaProvincia, parallevar acabo lagjecucion deun proyectoa queseidentificacomo "Proyecto de I ntegracion Socio Urbanal F-2022-94314072-
APN-DNDU#MDS" en los Barrios "Itati" y "Quinta 52" ambos de la ciudad de Ushuaia, registrados bajo el nimero 4208 y 2960 en €l

RENABAP, con un precio tope de PESOSSESENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTAY TRESMIL QUINIENTOS
DOSCON 02/100 ($69.473.502,02.-).

Que el mencionado Convenio fue suscripto en fecha30 de septiembre del afio 2022 y se encuentraregistrado bajo € N°23077.

Que € Fideicomiso Fondo de I ntegracion Socio Urbanafue creado por Decreto Nacional N°819/2019, en el cual seestablecié que el Estado
Nacional, atravésdela Secretariade Integracion Socio Urbana, esfiduciantey fideicomisario.

Que por lo expuesto resulta procedente la ratificacion del Convenio citado y su posterior remision ala Legislatura Provincial alos efectos
establecidos por losarticulos 105, inciso 7) y 135, inciso 1) delaConstitucion Provincial.

Que han tomado intervencion de su competencialaDireccion General deAsuntos Juridicos del Ministerio de Obrasy ServiciosPublicosy la
Secretariade Coordinacion Lega dependientedelaSecretariaGeneral, Legal y Técnica

Quee suscripto seencuentrafacultado paradictar € presente acto administrativo, en virtud delo dispuesto en d articulo 135 delaConstitucion
Provincial.

Por €ello:
EL GOBERNADORDE LA PROVINCIA DETIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA EISLASDELATLANTICO SUR,
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Ratificar entodos sustérminos e "Convenio Especifico paralalmplementacion de un Proyecto de Financiacion del Fondo de
Integracion Socio Urbana- LineadeAccidn- "Integracion Socio Urbanade Barrios PopularesRENABAP', cel ebrado esta Provincia, representada
por el suscripto y el Comité Ejecutivo del Fideicomiso Fondo de Integracion Socio Urbana, representado por su Presidentala SefioraRamona
FernandaMINO, suscripto en fecha 30 de septiembre del afio 2022 y registrado bajo el N° 23077, cuya copia autenticada forma parte dela
presente. Ello, por los motivos expuestos en |os considerandos.

ARTICULO 2°.- Remitir copiaautenticadadel presentealal egislaturaProvincial, conformealo estipulado en losarticulos 105 inciso 7), y 135
inciso 1) delaCongtitucion Provincial.

ARTICULO 3°.- Comunicar aquien corresponda. Publicar en el Boletin Oficial delaProvinciay archivar.

MELELLA
MariaG. CASTILLO

DECRETO N° 2896 09-11-22
VISTO el Expediente N® MDH-E-27898-2022 del registro de esta Gobernacion; y
CONSIDERANDO:

Que mediante el mismo tramitaunapension por discapacidad en el marco delal ey Provincial N° 389y sus modificatorias, solicitadapor lasefiora
SilvanaAméricaPEREZ, D.N.I. N°32.434.736, afavor del menor Ralil Benjamin AUCAPINA PEREZ, D.N.I. N°48.689.907.
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Queel mencionado relinelosrequisitos establecidos por losarticulos 2° inciso b), 3° inciso b), apartado 1y 4° bisdelaL ey Provincial N° 389y
susmodificatorias.

QuelaDireccion Generd - deAsuntos Juridicosy Técnicosdel Ministerio de Desarrollo Humano, hatomado intervencién emitiendo €l Dictamen
D.GA.Jy T (MDH) N° 91/2022, concluyendo que corresponde conceder una pension por discapacidad afavor del menor Radl Benjamin
AUCAPINA PEREZ, D.N.I. N° 48.689.907.

Queen & documento 11 obrael autorizado del sefior Ministro de Desarrollo Humano.

Que se cuentacon lapartida presupuestariaparaafrontar dicho gasto.

Queel suscripto seencuentrafacultado parael dictado del presente acto administrativo conforme se estableceen € articulo 135 delaConstitucion
Provincial.

Por €ello:
EL GOBERNADORDE LA PROVINCIA DETIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA EISLASDEL ATLANTICO SUR
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Otorgar unaPension por Discapacidad afavor del menor Ralil Benjamin AUCAPINA PEREZ, D.N.I. N°48.689.907, laque
comenzaraadevengarse apartir del primer diadel messiguiente a acto que otorgael beneficio, de conformidad con o establecido en el articulo
14 delaLey Provincial N° 389y sus modificatorias.

ARTICULO 2° - Hacer efectivo el cobro delaPension por Discapacidad afavor delasefioraSilvanaAméricaPEREZ, D.N.I. N°32.434.736,
progenitoradel menor indicado enéd articulo 1°.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento del presente serd imputado a la partida presupuestaria del ejercicio econémico y
financieroenvigencia

ARTICULO 4° - Notificar alaparteinteresadacon copiaautenticada del presente.

ARTICULO 5°.- Comunicar, dar a Boletin Oficial delaProvinciay archivar.

MELELLA
MariaG. CASTILLO

DECRETO N° 2897 09-11-22
VISTO el Expediente N°® MDH-E-30277-2022 del registro de esta Gobernacion; y

CONSIDERANDO:

Que mediante el mismo tramita una pension por discapacidad en el marco delaLey Provincial N° 389 y sus modificatorias, afavor del sefior
Francisco Maximiliano VILLARROEL, D.N.I. N°43.559.318.

Queel mencionado reinelos requisitos establecidos por losarticulos 2° inciso b), 3° inciso b), apartado 2y 4° bisdelaL ey Provincial N° 389y
susmodificatorias.

QuelaDireccion Genera deAsuntos Juridicosy Técnicosdel Ministerio de Desarrollo Humano, hatomado intervencion emitiendo el Dictamen
D.GA.J.y T (MDH) N°104/2022, concluyendo que corresponde conceder unapension por discapacidad afavor del sefior Francisco Maximi-
liano VILLARROEL, D.N.I. N°43.559.318.

Queen d documento 7 obrael autorizado del sefior Ministro de Desarrollo Humano.

Que se cuentacon lapartida presupuestariaparaafrontar dicho gasto.

Qued suscripto seencuentrafacultado parael dictado del presente acto administrativo conforme seestableceen d articulo 13 5 delaCongtitucion
Provincial.

Por ello:
EL GOBERNADORDE LA PROVINCIA DETIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA EISLASDEL ATLANTICO SUR
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Otorgar unaPension por Discapacidad afavor del sefior Francisco Maximiliano VILLARROEL, D.N.I. N°43.559.318, laque
comenzaraadevengarseapartir del primer diadel messiguientea acto queotorgael beneficio, de conformidad con lo establecido en el articulo
14 delaLey Provincial N° 389y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento del presente sera imputado a la partida presupuestaria del ejercicio econémico y
financieroenvigencia

ARTICULO 3°.- Notificar alaparteinteresadacon copiaautenticada del presente.

ARTICULO 4°.- Comunicar, dar a Boletin Oficial delaProvinciay archivar.

MELELLA
MariaG. CASTILLO
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RESOL.N° 425 18-11-22

VISTO. las actuaciones Expediente Electréonico MTE-E-64846-2021, caratulado
“MINISTERIO DE TRABAJO Y EMPLEO S/CONTINUIDAD DIGITAL DE LAS
ACTUACIONES DEL EXPEDIENTE FISICO N° 158-2020 CARATULADO — GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO C/ATE, ATSA Y UPCN S/NEGOCIACION CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO™, ¥

CONSIDERANDO:

Que las actuaciones del Visto, se originan en el acta acuerdo de fecha 23 de enero de 2021,
celebrada entre representantes del Poder Ejecutivo y representantes de los gremios de ATE, ATSA y
UPCN.

Que en documento 26 luce obrante Resoluciéon S.T N® 018/2020, por la que se homologa el
reglamento interno de la comision Negociadora.

Que en documento 26 luce obrante acta acuerdo, celebrada entre representantes del Poder
Ejecutivo y representantes de los gremios de ATE, UPCN y ATSA a los efectos de designar los
integrantes de la comision redactora.

Que en documento 432 a 435, luce obrante Dictamen N° 2/22, Letra D.G.A.L., suscripto por
la Directora Provincial de Asuntos Legales con la Comunidad, donde se consigna que. analizado el
proceso de negociaciéon colectiva impulsado por las partes, corrobora la viabilidad de los institutos
juridicos incorporados al texto del proyecto de CCTG en analisis, no existen objeciones legales que
formular.

Que en documento 528 a 529, luce obrante Informe S.C.L. (S.G.L.yT.) N° 48/22, donde
consigna que: “la secretaria de Representacién Politica del Gobierno ha emitido Dictamen N° 02/21
—D.G.A.L de fecha 22/12/21, indicando, entre otros, que se tuve en consideracion lo dictaminado por
el Fiscal del Estado Provincial en la Resolucién N° 1720 del 06/01/2020. en el marco del Expte. N°
39/2019, ello a fin de no caer en idénticas irregularidades ™.

Que asimismo la Secretaria Legal y Técnica. consigno en el mentado informe que: “En general
se advierte que primo la buena fe negocial en las partes involucradas en defensa de los intereses del
empleador y los derechos de los trabajadores/doras, de la Administracion Publica Provincial, por lo
cual esta Secretaria de Coordinacion Legal opina, previa lectura general, que en principio no habria
que formular reparos legales ™

Que el Ministerio de Finanzas Publicas a través de las Secretarias de Presupuesto, de Haberes
y Administrativa Legal, emitié el Dictamen N° 63/21, de fecha 13/10/21, quienes en lineas generales
entendieron que no existen aplicaciones respecto al convenio que impliquen un real impacto
econémico. dado que los mismos son una resultante de las negociaciones salariales en el marco de
paritarias’.

Que los signatarios del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Pablica
Provincial — Parte General. solicitan la homologacién del mismo por parte de la Autoridad de
Aplicacién Laboral Provincial.

Que, en documento N® 72 luce obrante la redaccion definitiva del CCTG en estudio aprobado
por las partes, conforme surge lo expresado por la comision redactora en Acta Rectificativa N° 2

Que, sin perjuicio de las salvedades expuestas, considero que el Convenio de Trabajo General
para la Administracion Piblica Provincial — Parte General. objeto del presente, no resulta contrario a
los derechos de los trabajadores involucrados, habiéndose arribado a una justa composicién de
intereses entre las partes.

Que, respecto a sus formalidades, no adolece de vicios de forma, razén por lo cual no existen
obstaculos juridicos para la homologacién peticionada.

Oue la Direccion de Asuntos Juridicos v Judiciales de Rio Grande. luego del andlisis de autos.
ha emitido Dictamen D.A.J. y J. N° 188/22.

Que la suscripta se encuentra facultada para emitir el presente acto administrativo, en virtud de lo
establecido en el articulo 20 de la Ley Provincial N® 1301 y su modificatorias ¥ Decreto Provincial N°
2692/2022 .-

Por ello;

LA MINISTRO DE TRABAJO Y EMPLEO
RESUELVE

ARTICULO 1°- Declarese homologado el Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administracién Publica Provincial — Parte General, celebrada entre el Gobierno de la Provincia de
Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur y las entidades sindicales A.T.S.A; A TE. y
U.P.C.N. el cual, se incorpora como ANEXO I de la presente. Ello por los motivos expuestos en los
considerandos que anteceden.

ARTICULO 2°.- Notificar a las partes de la Resolucién dictada. Dar el Boletin Oficial. Cumplido.
Archivese

FERNANDEZ
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RESOL. N° 225

VISTO el Expediente N® TG-E-141-2022 del registro de esta Gobernacion, las
Leyes Provinciales N°® 487, N° 495, N° 1062, N° 1399 y N° 1411, el Decreto Provincial N°
188/22, modificado por sus similares N® 770/22 y N° 2988/22. y las Resoluciones M.F.P. N°
383/22, N° 556/22, N° 576/22, N° 581/22, N° 669/22, N° 838/22, N° 934/22, N° 952/22,y la
Resolucion M.E. N° 205/22; y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con lo establecido por el articulo 60, Titulo III -de regulacion
del Sistema de Crédito Publico-, de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de
Control del Sector Publico Provincial N° 495, y sus modificatorias, las entidades de la
administracion provincial no podran formalizar ninguna operacion de Crédito Publico que no
esté contemplada en la Ley de Presupuesto General del afo respectivo y en las disposiciones
emanadas de la Ley Provincial N°487.

Que el articulo 79 de la citada Ley Provincial N° 495 establece que la Tesoreria
General de la Provincia podra emitir letras del Tesoro para cubrir deficiencias estacionales de
caja, hasta el monto que fije anualmente la Ley de Presupuesto General.

Que mediante el articulo 21 de la Ley Provincial N° 1.399, de aprobacion del
Presupuesto General de la Administracion Publica Provincial (Administracion Central y
organismos Descentralizados), para el Ejercicio 2022, se establecio el monto maximo al que
refiere el articulo 79 de la Ley Provincial N° 495 en la suma de PESOS TRES MIL
MILLONES CON 00/100 ($3.000.000.000,00).

Que posteriormente, mediante el articulo 1° de la Ley Provincial N° 1.411, se
ampli6 el monto maximo al que refiere el mencionado articulo 79 de la Ley Provincial N° 495
en la suma de PESOS SIETE MIL MILLONES CON 00/100 ($7.000.000.000).

Que asimismo, del articulo 9° Capitulo III -COLOCACIONES
FINANCIERAS- de la Ley Complementaria Permanente de Presupuesto N° 1.062, surge que
el Poder Ejecutivo Provincial tendra atribuciones para actuar sin autorizacion previa de la
Legislatura Provincial, cuando se acuda a financiamiento de corto plazo, cuya amortizacion no
exceda el periodo de DOCE (12) meses desde su emision, destinado a cubrir eventuales
desequilibrios estacionales de caja, hasta el monto total equivalente al DIEZ POR CIENTO
(10%) del total de los gastos aprobados mediante la Ley de Presupuesto General del ejercicio
correspondiente.

Que, por su parte, a través del articulo 10, Capitulo 11 -COLOCACIONES

18-11-22
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FINANCIERAS- de la citada Ley Provincial N° 1.062 -Complementaria Permanente de
Presupuesto- se habilitdo al Poder Ejecutivo a solicitar préstamos de corto plazo ante el
agente financiero de la Provincia cuando se produzcan desequilibrios estacionales de caja
garantizando la amortizacion de los mismos dentro del mes que se soliciten, con afectacion de

recursos corrientes provenientes de la Coparticipacion Federal de Impuestos,y en la

proporcion que de acuerdo con la normativa vigente corresponda.

Que mediante el Decreto Provincial N° 188/22, modificado por su similar N°
770/22, se instituyo el “Programa de Emision y Colocacion de Letras del Tesoro de la
Provincia de Tierra del Fuego 2022 por un monto de hasta un valor nominal original de
PESOS SIETE MIL MILLONES CON 00/100 ($7.000.000.000,00), en los términos de lo
dispuesto por los articulos 79 y 21 de las Leyes Provinciales N° 495 y N° 1.399, y su
modificatoria, respectivamente, entendiéndose tal monto como el maximo de stock de Letras
del Tesoro.

Que el Decreto Provincial N° 188/22, modificado por su similar N° 770/22,
aprobo las condiciones financieras iniciales del “Programa de Emision y Colocacion de Letras
del Tesoro de la Provincia de Tierra del Fuego 2022", estableciendo el mecanismo para fijar
los términos y condiciones generales.

Que, asimismo, en dicho marco, se autorizo al entonces Ministerio de Finanzas
Publicas, actual Ministerio de Economia, a disponer la emision de las letras correspondientes
al Programa creado por el referido Decreto Provincial N° 188/22,

Que el citado Decreto faculta al entonces Ministerio de Finanzas Publicas,
actual Ministerio de Economia, a través de la Tesoreria General de la Provincia, a determinar
los términos y condiciones del mencionado Programa, la oportunidad de las emisiones, como
asi también los términos y condiciones de cada Serie y/o Clase a emitirse, y determinar el tipo
de procedimiento a realizarse.

Que, mediante el Decreto Provincial N° 2988/22 se modifico el Decreto
Provincial N° 188/22, en lo respectivo al plazo maximo y a las tasas de intereses acordadas en
las operaciones autorizadas mediante Ley Provincial N° 1411.

Que, en atencion a los términos generales establecidos en el Programa instituido
por el Decreto Provincial N° 188/22, se advierte que el mismo requiere de las medidas
oportunas orientadas a materializar la operacion financiera aprobada, a través del dictado del
acto administrativo que disponga, de manera concreta, la instrumentacion de los aspectos
técnicos requeridos para materializar la emision de los titulos.

Que en consecuencia de lo expuesto, se emitio la Resolucion M.F.P. N® 383/22,

por medio de la cual se establecieron los términos y condiciones generales del “Programa de
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Emision y Colocacion de Letras del Tesoro de la Provincia de Tierra del Fuego 2022

Que, por su parte, la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia de la
Nacion tomo intervencion aclarando que la operatoria en cuestion no se encuentra alcanzada
por las previsiones del articulo 25 de la Ley Nacional N° 25.917 y su reglamentacion (Decreto
N° 1.731/04) no requiriendo en consecuencia la autorizacion prevista en dicho marco legal.

Que mediante la Resolucion M.F.P. N° 556/22 de fecha 19 de mayo de 2022, la
Resolucion M.F.P. N° 576/22 de fecha 23 de mayo de 2022 y la Resolucion M.F.P. N° 581/22
de fecha 24 de mayo de 2022, se aprobo la emision de: (i) las Letras del Tesoro Serie I Clase 1

por un valor nominal de PESOS SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES

QUINIENTOS MIL CON 00/100 (V/N $769.500.000) con vencimiento el 27 de junio de
2022; (i1) las Letras del Tesoro Serie I Clase 2 por un valor nominal de PESOS
SETECIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES CON 00/100 (V/N $773.000.000) con
vencimiento el 26 de julio de 2022: y (iii) las Letras del Tesoro Serie I Clase 3 por un valor
nominal de PESOS DOS MIL OCHENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS MIL CON
00/100 (V/N $2.081.500.000) con vencimiento el 23 de noviembre de 2022 en el marco del
mencionado “Programa de Emision y Colocacion de Letras del Tesoro de la Provincia de
Tierra del Fuego 2022,

Que mediante la Resolucion M.F.P. N° 669/22 de fecha 21 de junio de 2022 y
la Resolucion M.F.P. N° 689/22 de fecha 23 de junio de 2022 se aprobd la emision de: (i) las
Letras del Tesoro Serie Il Clase 1 por un valor nominal de PESOS MIL CIENTO
CINCUENTA MILLONES CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL CON 00/100 (VN
$1.150.159.000) con vencimiento el 26 de julio de 2022; (ii) las Letras del Tesoro Serie II
Clase 2 por un valor nominal de PESOS DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES
VEINTE MIL CON 00/100 (VN $292.020.000,00) con vencimiento el 26 de agosto de 2022;
y las Letras del Tesoro Serie II clase 3 por un valor nominal de PESOS MIL MILLONES
CON 00/100 (VN $1.000.000.000) con vencimiento el 23 de noviembre de 2022, en el marco
del mencionado “Programa de Emision y Colocacion de Letras del Tesoro de la Provincia de
Tierra del Fuego 2022,

Que mediante la Resolucion M.F.P. N° 825/22 de fecha 27 de julio de 2022 y la
Resolucion M.F.P. N° 838/22 de fecha 1 de agosto de 2022, se aprobé la emision de: (i) las
Letras del Tesoro Serie I1I Clase 1 por un valor nominal de PESOS UN MIL DOSCIENTOS
TREINTA MILLONES CIEN MIL CON 00/100 (VN $1.230.100.000,00) con vencimiento el
26 de agosto de 2022; (ii) las Letras del Tesoro Serie 11l Clase 2 por un valor nominal de
PESOS SEISCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES TRESCIENTOS MIL CON 00/100
(VN $629.300.000,00) con vencimiento el 30 de septiembre de 2022; y (iii) las Letras del
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Tesoro Serie III Clase 2 por un valor nominal de PESOS SETECIENTOS VEINTE
MILLONES CIEN MIL CON 00/100 (VN $720.100.000,00) con vencimiento el 23 de
noviembre de 2022.

Que mediante la Resolucion M.F.P. N® 934/22 de fecha 29 de agosto de 2022 y
la Resolucion M.F.P. N°® 952/22 de fecha 01 de septiembre de 2022, se aprobo la emision
de:(i) las Letras del Tesoro Serie IV Clase 1 por un valor nominal de PESOS MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL CON 00/100
($1.386.500.000,00) con vencimiento el 11 de octubre de 2022: y (ii) las Letras del Tesoro
Serie IV Clase 2 por un valor nominal de PESOS MIL CIENTO CINCUENTA MILLONES
QUINIENTOS MIL CON 00/100 ($1.150.500.000,00) con vencimiento el 23 de noviembre de
2022, en el marco del mencionado “Programa de Emision y Colocacion de Letras del Tesoro
de la Provincia de Tierra del Fuego 2022".

Que en el marco de la citada normativa este Ministerio considerd necesario
avanzar en el proceso de emision de Letras del Tesoro Serie V Clase 1 dentro del Programa de
Emision y Colocacion de Letras del Tesoro de la Provincia de Tierra del Fuego 20227
mediante el dictado de la Resolucion M.E. N° 205/22.

Que, en el dia de la fecha, se formalizé el proceso licitatorio recibiendo las
ofertas de adquisicion para la suscripcion de las Letras del Tesoro Serie V Clase 1, por
intermedio de la rueda licitatoria especifica del Mercado Abierto Electronico (“MAE™). a
traves de su sistema de transacciones electronicas denominado SIOPEL.

Que, en virtud de lo expuesto, resulta necesario fijar los términos y condiciones
definitivos de las Letras del Tesoro Serie V Clase 1. dado el resultado de la oferta puablica.

Que las Letras del Tesoro Serie V Clase 1 se encontraran representadas por un
Certificado Global (“CEGLO™) a ser depositados e Caja de Valores S.A. cuyos modelos se
aprueban como Anexo I a la presente Resolucion.

Que ha tomado intervencion de su competencia el Servicio Juridico del
Ministerio de Economia.

Que el presente acto administrativo se dicta en uso de las facultades conferidas
por los articulos 1°, 3°, 4°, 5°, 6° y 7° del Decreto Provincial N° 188/22, modificado por sus
similares N° 770/22 y N° 2988/22.

Por ello:

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR la emisién y fijar términos y condiciones definitivos de la Serie
V Clase 1 de las Letras del Tesoro de la Provincia de Tierra del Fuego, garantizadas (la “Serie

V Clase 1 Letras™), en el marco del “Programa de Emision y Colocacion de Letras del Tesoro
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de la Provincia de Tierra del Fuego 2022" (creado y aprobado por el Decreto Provincial N°
188/22, modificado por sus similares N°770/22 y N°® 2988/22), por un importe de valor
nominal de PESOS CINCO MIL MILLONES CON 00/100 ($5.000.000.000.00) con
vencimiento el dia 23 de diciembre de 2022:

1. Moneda de denominacion: Pesos.
Suscripcion e integracion: Pesos y/o especie.
Denominacion minima: Valor nominal UN PESO (V/N $1).
Unidad minima de negociacion: Valor nominal PESOS UN MIL (V/N $1.000) y
multiplos de PESOS UNO (V/N $1) por encima de dicho monto.
Precio de Emision: A la par (V/N 100%).

N

L

Fecha de Licitacion: 18 de noviembre de 2022.

Fecha de Emision v Liguidacion: 23 de noviembre de 2022.

Fecha de Integracion en Especie: 22 de noviembre de 2022.

Fecha de Vencimiento: 23 de diciembre de 2022.

R T

10. Amortizacion: Integra al Vencimiento. En caso de que la Fecha de Vencimiento no

fuera un dia habil, el pago se realizara el dia habil inmediato posterior con la misma
validez y efecto., como si el pago se hubiera efectuado en la fecha originalmente
prevista.

11. Tipo de instrumento: Letra con cupon de interés.

12. Tasa de Interés: 80,50 % nominal anual.

13. Fecha de Pago de Intereses: los intereses se pagaran en la Fecha de Vencimiento. En

caso de que la fecha de pago de intereses no fuera un dia habil, los servicios de interés
se pagaran el dia habil inmediato posterior con la misma validez y efecto. como si el
pago se hubiera efectuado en la fecha originalmente prevista devengandose intereses
por el periodo comprendido entre dicha fecha y el dia habil en que se efectie el pago.

14. Forma de Pago de los Servicios: Los pagos se realizaran mediante transferencia de los

importes correspondientes a la Caja de Valores S.A., para su acreditacion en las
respectivas cuentas de los tenedores de la Serie V Clase 1 de Letras con derecho al
cobro.

15. Garantia: Cesion en garantia de los recursos provenientes del Régimen de
Coparticipacion Federal de Impuestos, de acuerdo con lo establecido en los articulos
1°, 2° y 3° del Acuerdo Nacion-Provincias sobre Relacion Financiera y Bases de un
Régimen de Coparticipacion Federal de Impuestos, ratificado por Ley Nacional N°
25.570 y Ley Provincial N® 451, o aquél que en el futuro lo sustituya.

16. Mecanismo __de colocacion: Licitacion Publica, a través del Mercado Abierto

Electronico S.A. mediante la presentacion de ordenes de suscripcion ante el Colocador
y/o los Sub-Colocadores.

17. Régimen de adjudicacion de la Oferta Publica: Subasta tipo holandesa a tasa fija.
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18.

Listado y Negociacion: se negociaran en el Mercado Abierto Electronico S.A. (MAE)

y podran ser listadas en Bolsas y Mercados Argentinos S.A. (BYMA) y/o en otro

mercado autorizado en la Republica Argentina.

19. Agentes Co-organizadores: Banco de Servicios y Transacciones S.A. y Puente Hnos.

20.

S.A.

Agentes Co-colocador: Banco de Servicios y Transacciones S.A., Puente Hnos. S.A.,

Adcap Securities Argentina S.A., Banco Patagonia S.A., Banco Comafil S.A., Balanz
Capital Valores S.A.U. e Industrial Valores S.A.

. Agente de Calculo: Contaduria General de la Provincia de Tierra del Fuego.

. Agente de la Garantia: Banco Tierra del Fuego.

. Agente de Liguidacion: Banco de Servicios y Transacciones S.A.

. Entidad Depositaria: Caja de Valores S.A.

. Forma de Instrumentacién de la Serie V Clase 1: La Serie V Clase 1 de Letras que se

emita estara representada por un Certificado Global a ser depositado en la Caja de
Valores S.A. Los Tenedores de la Serie V Clase 1 de Letras renuncian al derecho a

exigir la entrega de laminas individuales. Las transferencias se realizaran dentro del

sistema de deposito colectivo, conforme a la Ley N° 20.643 “Régimen de Compra de

Titulos Valores Privados™ encontrandose habilitada la Caja de Valores S.A. para cobrar

aranceles a los depositantes, que estos podran trasladar a los Beneficiarios.

26. Forma de Liquidaciéon v Compensacion: a través del Sistema del Mercado Abierto

Electronico S.A. denominado MAE-Clear.

27. Legislacion _Aplicable v Jurisdiccion: Se regiran por las leyes de la Republica

Argentina y se someteran a la jurisdiccion de los tribunales de la Provincia de Tierra
del Fuego Antartida e Islas del Atlantico Sur que, segiin la normativa provincial,
resulten competentes.

28. Recompra: la Provincia podra comprar, total o parcialmente, las Letras del Tesoro
Serie V Clase 1, en cualquier momento, siempre que dichas compras sean conformes a

todas las normativas vigentes.

ARTICULO 2°: Aprobar el modelo de “Certificado Global™ representativo de la Serie V Clase

1 de Letras, que como Anexo I, forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°: La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su dictado.

ARTICULO 4°: Comunicar, dar al Boletin Oficial de la Provincia y archivar.

ZAPATA Firmado
GARCIA digitalmente

g por ZAPATA
Federico  garaa
Martin Federico Martin

Ministro de Economia
Gobiemno de la Provincia de Tierra del Fuego

AeLAS.
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&/ RESOLUCION MINISTERIO DE OBRASY SERVICIOS PUBLICOS

RESOL. N° 764 18-11-22

VISTO el Expediente MOSP-E—58150-2022 del Registro de esta Gobernacion y:

CONSIDERANDO

Que mediante el mismo tramita la Licitacion Pablica N° 10/2022 para la ejecucion de
los trabajos de la Obra “INSTALACIONES INTRA-LOTE DE GAS BARRIO 11 DE
NOVIEMBRE™, con un Presupuesto Oficial Total de PESOS TREINTA Y CINCO
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CUATRO
CON 02/100 ($35.585.404,02) a licitarse en 3 (tres) renglones, y en un plazo de ¢jecucion de
CIENTO VEINTE (120) dias corridos.

Que ante cllo las areas técnicas del Ministerio de Obras y Servicios Publicos. elaboraron
la documentacion necesaria (documentacion grafica, computo y presupuesto, entre otras) para
contratar, cjecutar y recibir los trabajos conexion domiciliaria de gas.

Que la presente Obra tiene por objeto brindar ¢l servicio de gas domiciliario a familias
de los barrios reconocidos por el RENABAP (Registro Nz;cional de Barrios Populares) en la
ciudad de Ushuaia, siendo el mismo: 11 de Noviembre, arrojando un total de 57 viviendas:
ello entre otras tareas. segin lo establecido en los pliegos.

Que en razon de ello se aprobé el llamado a Licitaciéon Publica N° 10/2022 mediante
Resolucion M.O. v S.P. N° 634/2022.

Que se formd la Comision de Apertura y Evaluacion de las Ofertas mediante las Notas
Nota N° 296/2022, Letra UET — PODEMOS TDF, de fecha 14 de octubre de 2022, conforme
Resolucion M.O. y S.P. N” 108/2021.

Que en I'ccha' 02 de noviembre de 2022 se realizé el acto de Apertura de Sobres
presentandose una oferta para dos renglones, pertenecientes a la empresa “BRIZUELA
DANIEL MARCELO", C.U.L.T.: 20-26957838-7.

Que en fecha 09/11/2022, luego de un examen pormenorizado de la propuesta, se
encuentra el Informe Definitivo C.AE.O. N° 33/2022.

Que conforme consta en el informe, la oferta presentada por los renglones 1 y 3
contiene deficiencias insalvables vy debe ser declarada inadmisible por configurarse la
situacion prevista en el Pliego de Bases vy Condiciones, punto 2.7.2.1.. en virtud de que el
pagaré solo es una forma valida para las cooperativas. Asimismo. tampoco da conformidad al
punto 2.7.2.1.4 del citado pliego con el Certificado de Capacidad Econémico Financiera de
Contratacion Referencial. con la indicacion actualizada del saldo libre de capacidad
referencial de contratacion anual. Al ser ambos requisitos de admisibilidad su omisiéon es
sancionada con la desestimacion de la oferta presenta.

Que respecto del renglon 2 cabe de conformidad con el punto declarar desierto por no
haberse presentado oferta alguna.

Que las conclusiones arribadas en el Informe de la Comisiéon de Apertura v de
Evaluacion de la oferta son tomadas en la intervencion del M.O.S.P., conforme Proveido
N® 757/2022, de fecha 16/11/2022, y se concluye compartir el criterio expuesto por la
Comisiéon mencionada.

Que la Ley Nacional N° 13.064, en el articulo 9 inciso [), establece que cuando
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realizada una subasta, no haya habido proponente o no se hubiera hecho oferta admisible se
habilita la licitacién privada o la contratacion directa. Lo mismo sucede en la Ley Provincial
N° 1015, en su articulo 18.

Que el fracaso de la licitacion puede resultar tanto en la ausencia de oferentes -licitacion
desierta- como por la presentacion de las ofertas inadmisibles o inconvenientes, esto es,
cuando no se ajustan a las especificaciones requeridas en los pliegos o cuando las ofertas
siendo admisibles por ajustarse al pliego, resultan no obstante, inconvenientes por razones de
precio, financiaciéon u otras circunstancias. En este caso, la oferta es inadmisible por no
ajustarse a lo establecido en el Pliego de Bases y Condiciones.

Que, cuando una licitacion publica haya fracasado y se recurriera luego a la licitacion
privada o a la forma directa, la contratacion debe realizarse sobre la base de los mismos
pliegos de condiciones de aquella licitacion fracasada,

Que por todo lo expuesto, corresponde efectuar una convocatoria a contratacion directa
con el mismo Pliego de Bases y Condiciones del presente llamado a licitacion.

Que tomo intervencion el Servicio Juridico de este Ministerio emitiendo Dictamen
U.E.T. — PODEMOS T.D.F. (M.O. y S.P.) N° 40/2022 y N 54/2022.

Que la presente Licitacion Publica N° 10/2022 se encuadra en los términos de la Ley de
Obra Publica N° 13.064 — articulo 9°, del Jurisdiccional aprobado por Decreto Provincial
N° 1390/2022.

Que la suscripta se encuentra facultada para dictar el presente acto administrativo en
virtud de lo establecido en las Leyes Provinciales 1301 y 1399, ¥ Decretos Provinciales

N© 2840/2021 y N° 4493/2019.

Por ello:
LA MINISTRO DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- DECLARAR inadmisible la oferta presentada porla firma “BRIZUELA
DANIEL MARCELO™, C.U.LT.: 20-26957838-7, por los Renglones 1 ¥ 3 dado que la oferta
no cuenta con la debida garantia de oferta conforme se establece en el P.B.C. puntos 2.7.2.1.1,
y conforme el punto 2.7.2.1.4 tampoco cuenta con el Certificado de Capacidad Econémico
Financiera de Contratacion Referencial. con la indicaciéon actualizada del saldo libre de
capacidad referencial de contratacion anual. Al ser ambos requisitos de admisibilidad su
omision implica la desestimacion de la oferta presenta.
ARTICULO 2°.- Declarar desierto el Renglon 2 por no haberse presentado oferta alguna.
ARTICULO 3°.- DECLARAR fracasado por lo expuesto ut supra el proceso de la Licitacion
Publica N° 10/2022.
ARTICULO 4°.- DECLARAR que se podra realizar una convocatoria a Contratacién Directa
con el mismo pliego de bases y condiciones por los motivos expresados en ¢l considerando o
realizar una nueva seleccion conforme el jurisdiccional vigente.

ARTICULO 5°.- COMUNICAR. Dar al Boletin Oficial de la Provincia y archivar.
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RESOL. N° 254

VISTO el Expediente Electrénico N°E-78993-2022 del registro de esta
Gobernacion: y

CONSIDERANDO:

Que mediante el mismo se tramita la baja patrimonial de un bien de uso
inventariado que se encuentra en estado de rezago dentro del ambito del Ministerio de Obras y
Servicios Publicos. inventario N°52044 SILLA DE OFICINA, cuyo responsable patrimonial es
CALQUIN, MARIELA BEATRIZ legajo N°22600726/00.

Que a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el inciso b), articulo 47 del
Decreto Provincial N° 1505/02, ha tomado intervencion la Direccion General de Administracion
Financiera del Ministerio de Obras y Servicios Publicos mediante nota obrante en orden 5, como asi
también el responsable patrimonial del bien mediante nota obrante en orden 3.

Que a orden 2, obra el informe técnico de la Secretaria Operativa perteneciente a
la Direcciéon General de Mantenimiento de Gobierno, verificando el estado de rezago del bien de
uso en cuestion.

Que es preciso dar intervencion a la Direccion de Administracion de Bienes del
Estado dependiente de la Contaduria General de la Provincia, a efectos de confeccionar y registrar
la planilla de baja patrimonial correspondiente.

Que la presente se encuadra legalmente en virtud de lo establecido en la Ley
Provincial N° 1015 articulo 72 y en el Decreto Provincial N°1505/02, articulo 47.

Que la suscripta se encuentra facultada para emitir el presente acto administrativo
en virtud de lo establecido en la Ley Provincial N°495 y en el Decreto Provincial N°2232/22.

Por ello:
LA CONTADORA GENERAL DE LA PROVINCIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarar en situacion de rezago el bien de uso inventario N°52044 SILLA DE
OFICINA. cuyo responsable patrimonial es CALQUIN. MARIELA BEATRIZ legajo
N©22600726/00. Ello, por los motivos expuestos en los considerandos precedentes.
ARTICULO 2°- Dar intervencién a la Direccion de Administracion de Bienes del Estado
dependiente de la Contaduria General de la Provincia, a efectos de confeccionar y registrar la
planilla de baja patrimonial correspondiente.
ARTICULO 3°.- Establecer que la presente entrarda en vigencia a partir de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia.
ARTICULO 4°.- Comunicar, dar al Boletin Oficial de la Provincia y archivar.

18-11-22



19

ANO XXXI - Ushuaia, Martes 22 de Noviembre de 2022 -

N° 5237

RESOL. N° 255

VISTO el Expediente Electronico N°E-77295-2022 del registro de esta Gobernacion;

CONSIDERANDO:

Que mediante el mismo se tramita las bajas patrimoniales de dos bienes de uso
inventariados que se encuentran en estado de rezago dentro del ambito de la Supervision Escolar
Nivel Inicial Sede Ushuaia perteneciente al Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia
Inventario N°22526 y N°22527, ambos KITS PSICOMOTRICIDAD cuyo responsable patrimonial
es TURANZA DODIC, VERONICA, Legajo N21493381/

Que a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el inciso b), articulo 47 del
Decreto Provincial N°1505/02, a orden 7 ha tomado intervencion la Direccion General de
Administracién Financiera del Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia, como asi
también la responsable patrimonial de los bienes mediante nota obrante en orden 3.

Que a orden 8, obra el Informe Técnico de la Subsecretaria de Gestion Operativa
Zona Sur, verificando el estado obsoleto de los bienes de uso en cuestion.

Que es preciso dar intervencion a la Direccion de Administracion de Bienes del
Estado dependiente de la Contaduria General de la Provincia, a efectos de confeccionar y registrar
la planilla de baja patrimonial correspondiente.

Que la presente se encuadra legalmente en virtud de lo establecido en la Ley
Provincial N°1015 articulo 72 y en el Decreto Provincial N°1505/02, articulo 47.

Que la suscripta se encuentra facultada para emitir el presente acto administrativo
en virtud de lo establecido en la Ley Provincial N°495 y en el Decreto Provincial N°2232/22.

Por ello:
LA CONTADORA GENERAL DE LA PROVINCIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarar en situacion de rezago los bienes dos de uso, inventario N22536 y
22537, ambos KITS DE PSICOMOTRICIDAD, a nombre de TURANZA DODIC, VERONICA, ,
Legajo N21493381/00. Ello por los motivos expuestos en los considerandos precedentes.

ARTICULO 2°- Dar intervencion a la Direccion de Administracion de Bienes del Estado
dependiente de la Contaduria General de la Provincia, a efectos de confeccionar y registrar la
planilla de baja patrimonial correspondiente.

ARTICULO 3°.- Establecer que la presente entrard en vigencia a partir de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia.

ARTICULO 4°.- Comunicar, dar al Boletin Oficial de la Provincia y archivar.

18-11-22
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RESOL. N° 182 17-11-22

VISTO el Expediente N° MECCT-E-76472-2022 del registro de esta Gobernacion; y

CONSIDERANDO:

Que mediante el mismo se tramita la adquisicion de insumos de electricidad para
establecimientos publicos educativos de las ciudades de Rio Grande y Tolhuin, segin detalle de
Nota de Pedido N° 232/22 — RAF 107.

Que a orden 10 obra intervencion del Sr. Secretario de Infraestructura de este Ministerio.

Que resulta procedente efectuar la Contratacion Directa N° 204/2022 — RAF 107.

Que se cuenta con partida presupuestaria para afrontar el gasto y el mismo sera solventado
con fondos del financiamiento 173- Fuego 2027 - afectado a la Ley1312.

Que la presente contratacion se encuadra legalmente dentro de lo establecido en las Leyes
Provinciales 1015, Titulo I, Capitulo II, articulo 18, inciso b), 1150, 1399 y 1431; los Decretos
Provinciales N° 674/11, N°® 2840/2021, N° 05/2022 Anexo I y N° 2794/2022 Anexo [; y las
Resoluciones O.P.C. N° 17/2021 — Anexo I - Capitulo I, punto b) y N° 58/21, sus modificatorias
y complementarias.

Que el suscripto se encuentra facultado para el dictado del presente acto administrativo,
en virtud de lo establecido en los Decretos Provinciales N° 05/22 - Anexo I, N° 2808/2022 y N°
67/22 - Anexo II; y Resolucion M.E.C.C. y T. N® 922/22.

Por ello:
EL SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACION
DE OBRAS Y SERVICIOS
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Autorizar el llamado a Contratacion Directa N° 204/22 — RAF 107, referente a
la adquisicion de insumos de electricidad para establecimientos publicos educativos de las
ciudades de Rio Grande y Tolhuin, seglin detalle de Nota de Pedido N° 232/22 — RAF 107, en los
términos establecidos en el articulo 18 inciso b) de la Ley Provincial 1015. Ello, por los motivos
expuestos en el exordio.
ARTICULO 2°.- Aprobar el Formulario de Cotizacion que como Anexo I forma parte integrante
de la presente.
ARTICULO 3°.- Imputar el gasto a las U.G.G. 7417UG - U.G.C. UC7417, Clasificacion 20000
del ejercicio econémico y financiero en vigencia.
ARTICULO 4°.- Comunicar, dar al Boletin Oficial de la Provincia v archivar.
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RESOLUCIONES
PRESIDENCIA

CAJA PREVISIONAL PARA EL PERSONAL POLICIAL Y
PENITENCIARIOPROVINCIAL Y COMPENSADORA PARA
EL PERSONAL POLICIAL DEL EXTERRITORIO DE TIERRA
DEL FUEGO A. e LA.S.

183 -185-187 a 199

Ano 2022

«Las Islas Malvinas, Georgias v Sundwich del Sur, son y serdn Arpentinas»

2022 + “a0% Anhlversario de la Gesm Herolea de Malvinas®

USHUAIA, 13 de octubre de 2022.-

VISTO Jos antecedentes reunidos en el Expte N® 548/2022 C.P.P.yP.T.0.F.,
Acta Extraordinaria de Directorio N® 3042022 de fecha 13/10/2022 C.P.PyP.T.D.F,,
e Informe N*35/2022 - G.N.L-C.P.PyP.T.D.F.y

CONSIDERANDOD:

Que mediante comunicado de la Comisldn Naclonal de Valor N*1132 —
Referancia: Oferta de Canje de ON ARCOR Clase 9 Reg8 8% 06/07/2023, llega la
Cferta de Canje Voluntario de las Obligaciones Negociables de Arcor, que este Ente
posee dentro de su carlera.

Que este Organismo esta facultado para realizar inversiones conforme a lo
prescripto en Ley Provingial N°834, en su articulo 38°,

Que esta Caja Previsional poses enlre sus inversiones financieras la
tenencia de Obllgaciones Negociables ARCOR por un VALOR NOMINAL DE
DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL (233.000) en la cuenta comitente n® 15069
del Banco Macro y por un VALOR NOMINAL CIENTO NOVENTA ML (150.000) en
la cuenta comitente n® 2-608046002 del Banco Hipotecario.

Que dichas inversiones se encuentran valuadas al 31 de Septiembre porun
Total de PESOS SESENTA Y SEIS MILLONES DIECINUEVE MIL
SETENCIENTOS CUARENTA Y OCHO CON 83100 CENTAVOS ($
66.019.748,83),

Que la Gerencia de Negocios e Inversiones sugiere mediante Informe
N®35/2022- G.N.l. -~ C,P.PyP.T.D.F., acceder al CANJE VOLUNTARIO, el cual
ofrece una MEJORA EN EL CUPON al 8.5%, una amortizacién a partir de los 2 afios, en
cuotas semestrales desde o --,; e 2024 y un PREMIO sobre &f Valor Nominal del 2%.

Que al acceder al Canjk, Ja Tenendas de las Obligaciones Negoclables de ARCOR
pasarfas de tener un Valor Nogfinal de 423,000 a 431,460, un cupdn del 6% al 8.5%, una
amortizacion semesiral y el Vegdelmlento del 2023 al 2027,

2.4
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Que mediante Acta Extracrdinaria de Dlrectorio N*30/2022 de fecha 13 de
octubre del 2022, se trald y aprobd la ADHESION al Canje Voluntario propuesto,

Que Iz Gerencia de Asuntos Juridicos intervino mediante Dictamen N°2355-
G.AJ-C.P.P.yP.T.D.F. no encontrando ohservaciones legales que formular en lo
concemlente a la cuestion de Indole formal, dado que la propuesta de inversion
traida a andlisis ha cumplimentado con el procadimiento administrativo.

Que el Dirsctorio se encuentra facultado para el dictado del presente acto
conforme o determina el Articulo 13° de la Ley Provingial N° 834.
Por ello:

EL DIRECTORIO DE LA CAJA PREVISIONAL PARA EL PERSONAL POLICIAL
Y PENITENCIARIO PROVINCIAL, Y COMPENSADCRA PARA EL PERSONAL
POLICIAL DEL EX TERRITORIO DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR

RESUELVE
ARTICULO 1% ADHERIR en el periodc de Aceptacibn Temprana al Canje

Voluntario de fas Obligaciones Negociables de Arcor, comunicado por la Comisién
Nacijonal de Valor N®*1132 — Referencia: Oferta de Canje de ON ARCOR Clase 9
RegS 6% 06/07/2023.

ARTICULO 2° - INSTRUIR al Banco Macro para que, en su cardcter de Agente
financiero, ejecute a partlr de la fecha el ingreso al Canje Temprano de las
Obligaciones Negociables de ARCOR, quedando en resguarde en la cuenta
comitente N°1589.

ARTICULD 3% INSTRUIR al Banco Hipetecario para que, en su caricter de Agente
financiero, ejecute a partir de la fecha el ingresc al Canje Temprano de las
Obligaciones Negociables de ARCOR, quedando en resguardo en la cuenta
comitente N° 2-608046002.
ARTICULC 4°.- COMUNICAR, RE

ISTRAR. CUMPLIDO, ARCHIVAR,

TFFFFTOT.

Subol. Mayor (it} Miro R. Agarado
e ) Cabsila A Flores 0 ryc e

LAS {SLAS MALVINAL, SEORGIICY SANDIWICH DEL SUR SON ¥ SERAN ARGENTINAS

2T - “HF Aniversaric de fa Gests Horoica de Mabvinas™

USHUAIA, 19 de octubre de 2022,

WISTO el EXPEDIENTE  N®363/2022-C.P.PyP.T.D.F,, caratulade:
“CONSULTA JURIDICA DECRETO N°0805/22 Y 0906/22 PARA EL, PERSONAL
INTERNO DE LA CP.P Y P.T.D.F." do esta Caja Previsional para ef Personal
Pdlicial y Penitenciario Provinetal, v Comperisadora para el Personal Policial del
Ex Tentono de Tiera de! Fuego, Antartida = Islas del Atkantico Sur v

CONSIDERANDO

Que mediartte los Decretos Provinciales N°805/22 vy 806/22 establecen un
auments en los impotles a percibir por Asignaciones Familiares,

Que mediante Informe NZ35/2022-G.P-CP.PyP.TIDLF, la Gerencia
Téenjoo Previsional, soliclio el procedimiento a seguir respecto su aplicacidn y
retroactividad,

Que la Gerencia de Asuntos Jurfdicos ha tomado Intervencién mediante
Dictamen N° 2224/2022.G.AJ-CP.PyP T.D.F, sugifendo aplicar los
incrernentos de las Asigracionss Familiares establecidas en los Decretos
Provinciales N°® 0805/22 y 0906/22 de mansra refroactiva al mes de mayo 2022
para el personal intemo de esle Ente Previslonal mediante acto adminlstrativo
periinente y previo informe de la Gerencia de Administracion.

Que mediants Informe Contable N°084/2022-G.A- C.P.PYP.T.D.F, la
Gerencia de Administracion, advierte gue al dia de [a fecha, existe partida
presupuestaria para afrontar 2] gasto.

Que mediants Acta Extraordinania de Direcloric N®30/2022 C.P.PyP.T.D.F, del
TITWE0EZ, Pundo V, resolviende por unanimidad producir la actualizacion
comespondients al personal de la C.R.PYP.T.OF.

Que la Presidente se encusnira facultada para ¢l dictado del prosente

instfrumente legal, conforme la facultad expresamente delegada por e Directo-
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miembros dal Directorlo presente, en su vofe mayordfardo y conforme las
fagultades que le fueran otorgades mediante Artieulo 13 da fa Ley Provincial N°:
834 T.0, procede en aste acto de manera axpress y al solo efecto, a defegar a ia
Presidents de este Omanismo (En concordancia con las alribucionas que le son
proplas conforme ef Articiio 18 fncs *d v & de fa Ley N° 834 T.0), la facuftad
para suscribir los correspondferdfes acfos adminisfrativos corespondienies a2 fns
Puritos lifLIV,V."
Por ello:
LA PRESIDENTE DE LA CAJA PREVISIONAL PARA EL PERSONAL POLICIAL
Y PENITENCIARIO PROVINCIAL, ¥ COMPENSADORA PARA EL PERSONAL
" POLICIAL DEL EX TERRITORIO DE TIERRA DEL FUEGC,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
RESUELVE
ARTICULD 17 ADHERIR Y APLICAR Jos Decretus Provinciales N°605/22 y
906722, en o atinente al Incremento d2 1as Asignaciones Familiares para el
Personal de la Caja Previsional pama el Personal Policial y Penitenciario
Provincial, y Compensadora para el Personat Policial del ex Territoric de Tierra
del Fuego, Antarlida e Isla del Atldntico Sur, 2 parlir de mayo/2022.
ARTICULD 2°- DISPONER que el gasto que demande el cumplimiento de la
presente deberd imputarss a las Partidas Presupuestarias correspondientes en
vigencia,
ARTICULC 3° DAR intervencidn a las &reas técnicas correspondientes a los
efectos de cumnplir con o resuetio en el presente,
ARTICULC 47 - REGISTRAR, COMUNICAR, CUMPLIDG, archivar,
RESOLUCION N°185/2022- C.P.Py P.T.D.F.

PPy P.T.D.F,

v Camsl

b v, (T (L2031 Yita s
i
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USHUAIA, 18 de octubre de 2022.-

VISTO el DECRETO PROVINCIAL N° 2332/ 2022 y el EXPEDIENTE N°508/2022
CARATULADO: S/ RETIRG MOVIL ORDINARIC ~ SUBCOFICIAL MAYOR (R} CESAR
CLAUDIO VILLAGRA™, de esta Caja Previsional para el Personal Policial y Penitenciario
Provineial, y Compensadora para el Persanal Policial del Ex Teritorio de Tierra del Fuego,
Antértida e lslas del Atlantico Sur; v

CONSIDERANDO:

Que mediarte el DECRETO PROVINCIAL N° 2332/ 2022, se dispone el pase a
situacidn de Refiro Voluntario del SUBOFICIAL MAYOR CESAR CLAUDIO VILLAGRA, .
clase 1876 D.M.I. N° 25,614,567,

Guae da Ja PLANILLA DEFINITIVA DE COMPUTOS DE SERVICIOS N° 9086,
obrante en el expediente del Visto, surge que =l SUBOFICIAL MAYOR (R) CESAR
CLAUDIO VILLAGRA acredita un total de VEINTICUATRO (24) ANOS, ONCE {11) MESES
y VEINTE (20) DIAS de serviclos prastados an la Pollcla Provincial,

Que los aportes del SUBOFICIAL MAYOR (R) CESAR CLAUDIC VILLAGRA;
ingresaron a esta Caja, conforme lo prescripto por el articulo 30° inciso b} de la Ley
Provinclal N° 834,

Que la Gerensia de Asuntos Juridicos de esta Caja Previsional intervine emitiendo
DICTAMEN N® 2338/2022 - G.A.J. — C.P.PyP.T.D.F. sugiriendo otorgar f bensficia de
refiro movil ordinario, Asimismo, Intervino la Gerendia de Administracion a los efectos de
producir ] célculo del Haber Iniclal.

Que, analizadas las actuaciones, se constata que el interesadc reune las
condiciones legales requeridas para acceder al beneficio de Retiro Mévil Ordinario,
conforme o establecide an los artleulos 43° Incise a) de la Ley Provincial N” 834, v articulos
90° y 100° (modificado por ef Art. 39 de la Lay Provincial N° 1155) de la Ley Provincial
N*735.-

Que el Directorij se encuentra facultado para el dictado del presenis acto
administrativo, rme J¢ determing el articulo 13° Inciso 8) de la Ley Provincial N° 824,

7
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Par elle:
EL DIRECTORIO DE LA CAJA PREVISIONAL PARA EL PERSONAL POLICIAL Y
PENITEMCIARIO PROVINGIAL, Y COMPEMNSADORA PARA EL PERSONAL POLICIAL
DEL EX TERRITORIO DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
RESUELVE:

ARTICULD 1*, CONCEDER al SUBOFICIAL MAYOR (R} CESAR CLAUDIO VILLAGRA,
clase 1976, D.N.I. N® 25.614.567, el beneficlo de Retiro Mévil Crdinario, de conformidad a
lo establecido en e arlculos 43° inciso a) de la Ley Provincial N* 834, y articulos 80" y 100°
(modificado por el Art, 38 de Ia Ley Provinclal N* 1155} de la Ley Provincial N® 735, a partir
del dia 21 de SEFTIEMERE del afic 2022.-
ARTICULD 2°, FIJAR el Haber de Retiro en el CIENTO POR CIENTO (100%) del Haber
que comesponde al grado de SUBOFICIAL MAYOR de ia Pollcla Provincial, conforme
resulta de la aplicacién de la normativa establecida en las Leyes Provinclales N° 735y N°
834
ARTICULO 3°, COMPUTAR para el pago del rubro antigiiedad VEINTICINCO {26) ANOS..
ARTICULO 4°, EFECTUAR la retencién establecida por ef Art. 35° de la Ley Provinclal N*
834 T.0.,, con el pago del Haber de Retiro.-
ARTICULO 5°. EFECTUAR al SUBOFICIAL MAYOR (R) CESAR CLAUDIO VILLAGRA; la
retencidn estableclda por &l Art. 45° de la Ley Provinclal N°® 834 [(modificada por el 8t.27
de la lLey Provincial N°{158), en relacldn a los aportes destinados al pago de las
prestaciones de salud, los cuales deben ser depositados a la Obra Social del Estado
Fueguine (D.S.E.F),
ARTICULO 8°. NOTIFICAR al interesado de Ia presents, v del DICTAMEN N°® 2336/2022
- GAJ~ CPPyPT.OF. haciéndole saber que podrd interponer Recurso de
Reconslderacién dentro del plazo de DIEZ {10) DIAS hablles administratives de netificado
el Presente Aclo, conforme a lo establecido en el artfcule 107 de Ja Ley Provinelal N® 834
[modificado por ef arl. 44 de la Ley Provinciaf N*1155), y articulos pertinentes de la Ley
Provinclal N 141 de Procedimlento Administrativo,
ARFICULC 7*. REGISTRAR, COMUNICAR.%MFLIDO. ARCHIVAR, —
R UcCH © 187 2-C. -

QF .y PTOF,
pict v o] :.2”7 ] Crie. Gl (0 (7T RinyA. (fiugelno Garebbio

;/ \\ //
/ Gabrich a.@m

Afieo R, AR b Directe - G2
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USHUAIA, 18 de octubre de 2022,-

VISTO el DECRETQ PROVINCIAL N®1§16/2022 y el EXPEDIENTE
N°505/2022 — CARATULADA: “S/ RETIRC MOVIL ORDINARIC — SUBOFICIAL
MAYOR (R) ARIEL TOLEDOQ", de esta Caja Previslonal para e| Personal Policial y
Penftenciario Provincial, y Compensadora para el Personal Policial dei Ex Territorio
de Tierra del Fuego, Antértida e Isias del Atléntico Sur; y

CONSIDERANDO;

Que mediante el DECRETO PROVINCIAL N* 1616 /2022, se dispone el pase
a situacion de Retire Voluntario del SUBOFICIAL MAYOR (R) ARIEL TOLEDOQ,
D.NLL N° 23,480,142, Clase 1973.-

Que de Ja PLANILLA DEFINITIVA DE COMPUTOS DE SERVICIOS N° 9084,
obrante en el expediente del Visto, surge que el SUBOFICIAL MAYOR (R) ARIEL
TOLEDO, acredita un total de VEINTIUN (21) ANOS, UN (01) MES y UN (01) DIA
de servicios en el Servicio Penitenciario Provincial.

Que |os aportes del SUBOFICIAL AUXILIAR (R} ARIEL TOLEDQ, ingraesaron
a esta Cajfa, conforme lo prescripto por el articule 30° inciso ¢) de |a Ley Provincial
Mo 834

Que la Gerencia de Asuntos Jurldicos de esta Caja Previsional intervino
emitiendo DICTAMEN N°® 2338/2022- G.A.J, - C.P.P. y P.T.D.F. Asimismo, intervino
la Gerencia de Administracion a los efectos de producir el célculo del Haber Inicial.

Que, analizadas las actuaciones, se constata que el interesado retine las
condiciones {egales requeridas para acceder al beneficio de Retiro Mévil Ordinarie,
cenforme lo establecido en el articulo 43° inclsc a) de la Ley Provincial N® 834;
Articulos 90° y 100° (r’r;ﬁdiﬁcado por el Art. 38 de Iz Ley Provincial N*1155)
de la Ley Provincial N° 135. Art, 21 de la Ley Provincial N® 777.

Que el Directerio se encuentra facultado para el dictado del presente acto

. diministrativo, confo lo determina el ardiculo 13° inciso a) de la Ley Provin-
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-cial N° 834,
Por elio:

EL DIRECTORIO DE LA CAJA PREVISIONAL PARA EL PERSONAL FOLICIAL
Y PENITENCIARIO PROVINCIAL, Y COMPENSADORA PARA EL PERSONAL
POLICIAL DEL EX TERRITCRIC DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E
ISLAS DEL ATLANTICO SUR
RESUELVE:

ARTICULO 1°. CONCEDER al SUBOFICIAL MAYOR (R) ARIEL TOLEDO, D.N.I,
N*® 23.460.142, Clase 1973, el Beneficio de Retiro Movil Ordinario, de conformidad
a lo establecide en el articulo 43° inciso a) de la Ley Provincial N°® 834; Arttculos
90° y 100* {modificado por el Art. 39 de la Ley Provincial N° 1155) de [a Ley
Provincial N® 735, Art, 21 de Ja Ley Provinclal N°® 777; a partir def dia 08 de JULIO
del 2022.

ARTICULO 2°, FIJAR el Haber de Retiro en el CIEN POR CIENTO (100 %) del
Haber gue comesponde al grado de SUBOFICIAL MAYOR del Serviclo
Penitenciario Provincial, conforme resulta de la aplicacion de Ja normativa
establecida en Jas Leyes Provinciales N° 777, N® 735 y N° 834~

ARTICULO 3°. COMPUTAR para el pago del rubro antigfiedad VEINTIUN (21)
ANCIS.

ARTICULO 4°. EFECTUAR la retencldn establecida por el articule 35° de la Ley
Provincial N* 824, con el pago del Haber de Retiro.

ARTICULD 5° EFECTUAR al SUBCFICIAL MAYOR (R} ARIEL TOLEDO; la
retencidn establecida por el Art. N° 45 de a Ley Provincial N° 834, en relacién a los
aportes destinados al pago de las prestaciones de salud, los cuales deben ser
depositados a la obra social del Estade fueguino (0.S.E.F.).

ARTICULO B°, NOTIFICAR al interesado de la presente, y del DICTAMEN
N°2338/2022 - G.AJ. - C.P.P y P.T.D.F. haciéndole saber que podré interponer
Recurso de Reconsideracién dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS de notificado el
Acto, confarme & lo establecido en el atticulo 107 de la Ley Provincial N°® 834, y
articulos pertinentes de la Ley vainval N*® 141 de Procedimiento Administrativo.
ARTICULGC 7°.REGISTRAR, COMU

USHUAIA, 18 de octubre de2022.-

VISTO el DECRETO PROVINCIAL N° 1729/2022 y el EXPEDIENTE
N®476/2022 - CARATULADA: "S/ RETIRO MOVIL ORDINARIO — SUBOFICIAL
MAYOR (R) JOSE RICARDO BARRIA", de esta Caja Previslonal para el Personal
Policlal y Penitenciario Provindal, y Compensadora para el Personal Policial del
Ex Territorio de Tierra del Fuege, Antdrtlda e Islas del Atldntico Sur; y

CONSIDERANDO:

Que mediante el DECRETO PROVINCIAL N° 1729 /2022, se dispone el
pase a situaclén de Retlro Voluntaric del SUBOFICIAL MAYOR JOSE RICARDO
BARRIA, D.N.I. N° 22.642.585, Clase 1972.~

Que de la PLANILLA DEFINITIVA DE COMPUTOS DE SERVICIOS N* 9076,
obrante en e] expediente del Visto, cbrante en el EXPEDIENTE N© 476/2022- C.P.P.
y P.T.D.F., surge que el SUBOFICIAL MAYOR (R) JOSE RICARDQ BARRIA,
acredita un total de VEINTIUN (21) ANOS, UN (01) MES y VEINTICUATRO (24)
DIAS de servicies en el Servicio Penitendiarle Provincial,

Que los aportes del SUBOFICIAL MAYOR (R) JOSE RICARDO BARRIA,
Ingresaron a esta Caja, conforme lo prescripto por el articule 309 Inclso ¢) de la
Ley Provinclal N© 334-

Que la Gerencla de Asuntes Juridicos de esta Caja Previslonal intervino
emitiendo DICTAMEN N° 2322/ 2022- G.A.J.- C.P.P. ¥ P.T.D.F. Asimismo,
Intervine la Gerencla de Admlnlstracién a los efectes de produdlr el célculo del
Haber Iniclal, obrando a Fs. (25) [a planilla de liquidacién corespondiente.

Que, analizadas las actuaclones, se constata que el interesado reline las
condiciones legales requeridas pare acceder al beneficic de Retiro Mévil
Ordinarlo, conforma lo establecldo en el artfculo 43° Inclso a) de la Ley Provinclal
MNe 834; Articulos 90° D0°® (modificado por ef Art. 39 da la Ley Provincial N* 1155)
de |z Ley Provincial NP 735 T.0.; de aplicacion supletoria pare el Servicio
Penitenclarlo por Imperit/del Art. 21 de la Ley Provincial N® 777,Que el Directorio
se encuentra facultado\ para el dictado del presentz acto adminlstrativo,
| ‘articyio 139 inclso ayde la Ley Provinclal ne 834,
wff2

conforme |& determina
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Por ello:

EL DIRECTORIO DE LA CAJA PREVISIONAL PARA EL PERSONAL POLICIAL Y
PENITENCIARIO PROVINCIAL, Y COMPENSADORA PARA EL PERSONAL
POLICIAL DEL EX TERRITORIO DE TIERRA DEL FUEGQO, ANTARTIDA E ISLAS
DEL ATLANTICO SUR
RESUELVE:

ARTICULO 1°, CONCEDER al SUBOFICIAL MAYOR (R} JOSE RICARDO BARRIA,

D.N.I. N° 22.642.585, Clase 1972, el Beneficio de Retiro Mévil Ordinario, de
conformidad a lo establecido en el articulo 43 Inciso a) de la Ley Provincial
N°834; Artfculos 90° y 100° {modificado por &l Ar. 39 de ls Lay Provincial N 1155) de
la Ley Provincial N® 735, de aplicaclén supletoria para el Servicio Penitenclarlo
por imperio del Art. 21 de la Ley Provincial N° 777; a pactir del dia 25 de JULIO
del 2022,

ARTICULO 2¢. FLIJAR el Haber de Retiro en el CIEN POR CIENTO {100 %) del
Haber gque comresponde al grade de SUBOFICIAL MAYOR del Service
Penitenclarlo Provincial, conforme resulta de la aplicacién de |z normativa
estableclda en las Leyes Provinclales N® 777, N°® 735 y N° 834.-

ARTICULO 3°. COMPUTAR para el pago de| rubro antigledad VEINTIUN (21}
AROS.

ARTICULO 4°, EFECTUAR la retenclén estableclda por el articulo 35° de la Ley
Provinclal N° 834 T.0., con el pago def Haber de Retiro.

ARTICULO 59.- EFECTUAR 2] SUBOFICIAL MAYOR (R) JOSE RICARDO BARRIA;
la retencién establecida por el Art. N° 45 de |z Ley Provinclal

N° 834, en relaclén a ios aportes destinadeos al page de las prestaclones de
salud, los cuales deben ser deposltados a la obra soclal del Estado fueguino
(C.5.E.F.).

ARTICULO G°. NOTIFICAR al Interesado de Ja presente, y del DICTAMEN N*
2322/ 2022~ G.A.).— C.P,P y P.T.D.F. hacléndole saber que podrd Interponer
Recurse de Reconslderacién dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS de notificado
el Acto, conforme a lo establecido en el articulo 107 de la Ley Previnclal N® 824,
y articulos pertinentes de la ley Provincial N° 141 de Procedimiento
Administrativo,
ARTICULO 7°, REGISTRAR, COMY,

“202d- &0 ANTVERSARIO DE LA GESTA HERQICA DE MALVINAS"

USHUAIA, 18 de octubre de 2022.-

VISTO ef DECRETO PROVINCIAL N°2080/2022 vy el EXPEDIENTE
N°464/2022 — CARATULADO; “S/ RETIRO MOVIL ORDINARIC AL SUBCOFICIAL
MAYOR (R) SILVANA ROXANA GIMENEZ"; de esta Caja Previsional para el
Personal Policial y Penitenciario Provincial, y Compensadora para el Personal
Policlal det Ex Territoric de Tierra del Fuego, Antartida e islas de! Atléntico Sur; vy

CONSIDERANDO;

Ciue mediante el DECRETO PROVINCIAL N° 2080/ 2022, se dispone ¢l pase
a situacién de Retiro Voluntardo del SUBOFICIAL MAYOR SILVANA ROXANA
GIMENEZ clase 1672, D.N.L N® 22,563,592,

Que, de la Planilla de Computos de Servicios, obrante en el EXPEDIENTE
N° 464/ 2022- C.P.P. y P.T.D.F., surge que la SUBOFICIAL MAYOR (R} SILVANA
ROXANA GIMENEZ; acredita un total de VEINTICUATRO (24) AROS, DIEZ (10)
MESES y VEINTICUATRO (24) DIAS de servicios prestados en la Policla
Provincial.

Que Jos aportes de la SUBOFICIAL MAYOR (R) SILVANA ROXANA
GIMENEZ, ingresaron a esta Caja, conforme lo prescripto por et articulo 30° inciso
b) de la Ley Provincial N° 834.-

Que la Gerencia de Asunios Juridicos de esta Caja Previsional intervino
emitiendo DICTAMEN N° 2314/2022 -G.A.J- C.P.P. y P.T.0.F. sugirendo otorgar
el beneficlo de Retiro Mdvil Ordinario emitiendo acto administrativo definitivo v al
momento de su notificacién, se acompaiie copla del presente dictamen jurldice.

Que la Gerencla de Administracién, a través del Dpto. de Haberes, mediante
Nota N°322G.A.-C.P.P.yP.T.D.F tomd pertinente intervencion.

e, analizadas las actuaciones, se constata que |a Interesada refine las

ndiciones legales requeridas para acceder al beneficio de Retiro MoVl
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-do por el Art. 38 de la Ley Provincial N® 1155).

Que el Directorio se encuenira facultado pars el dictado del presente acto
administrativo, conforme lo determina el aiculo 12° inciso a) de la Ley Provincial
N® 834.-

Por elio:

EL DIRECTORIO DE LA CAJA PREVISIONAL PARA EL PERSONAL POLICIAL
Y PENITENCIARIO PROVINGIAL, Y COMPENSADORA PARA EL PERSONAL
POLICIAL DEL EX TERRITORIO DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E 1SLAS DEL ATLANTICO SUR
RESUELVE
ARTICULO 1°. CONCEDER a la S8UBCFICIAL MAYOR (R) SILVANA ROXANA

GIMENEZ; clase 1872, D.N.L N® 22.663.692, el beneficio de Retiro Mévil Ordinario,
de conformidad a lo establecido en el articulo 43° inciso a) de 1a Ley Provingial N®
834, y articulos 90° y 100° de la Ley Provincial N® 735 T.Q, {modificado por el Art.
39 de 1a Ley Provincial N° 1155); 2 partir del dia 25 de AGOSTO del afio 2022.-
ARTICULO 2. FIJAR el Haber de Retiro en el GIENTO POR CIENTO (100%) del
Haber que comesponde al grado de SUBOFICIAL MAYOR de la Policta Provincial,
conforme resulta de la aplicacidén de la nomativa establecida en las Leyes
Provinciales N® 735, y N° 834.-

ARTICULO 3°. COMPUTAR para el pago del rubro antigliedad VEINTICINCO (25)
AROS, -

ARTICULO 4°, EFECTUAR la retencion establecida por el Art. 35° de la Ley
Provincial N° 834 T.0., con el pago del Haber de Refiro, -

ARTICULO 5°. EFECTUAR a la SUBOFICIAL MAYOR (R) SILVANA ROXANA, fa
retencitn establecida por & Art. 45° de la Lsy Provincial N° B34, en relacion a los
aportes destinados al pago de jas prestaciones de salud, los cuales deben ser
depositados a la Obra Social de] Estado Fueguine (O.5.E.F).-

ARTICULO 6°. NOTIFICAR a la interesada de la presente, y del DICTAMEN
N°2314/ 2022 — G.AJ~ C.P.P. vy P.T.D.F, haciéndole saber que podra interponer
Recurso de Reconsideracién dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS habiles
administrativos de notificade el Presente Acto, conforme a lo establecido en el
artfoulo 107 de 1a Ley Provincial N° 834
N 141 de Procedimiento Administrat
ARTICULO 7°. REGISTRAR, COM

y ariiculos perfinentes de la Ley Provincial

Subd, Yot firnme (RY Grbrich A. Flores
Dibpoiur- CPITIE

“2022- 40° Aniversario d# la Gesa Hergica de Malvinas*

USHUAIA,18 de octubre de 2022.-

VISTO el DECRETC PROVINCIAL N°1645/2022 y el EXPEDIENTE
N°480/2022 CARATULADA: “S/RETIRO MOVIL ORDINARIOSUBOFICIAL
AUXILIAR (R) RAFAEL, AGUSTIN CUFRE", de esta Caja Previsional para el
Personal Policlal y Penitenciario Provinclal, ¥y Compensadora para €l Para el
Personal del Ex Territorio de Tierra del Fuego, Antértida e Islas dej Atléntico Sur

Y CONSIDERANDO:

Que medlante el DECRETO PROVINCIAL N°® 1645 /2022, se dlspone el
pase a situacién de Retiro Voluntario del SUBOFICIAL AUXILIAR (R) RAFAEL
AGUSTIN CUFRE, D.N.1. N® 25.851,306, Clase 1977.-

Que dg la PLANILLA DEFINITIVA DE COMPUTOS DE SERVICIOS N* 9077,
obrante en el expediente del Visto, obrante en &l EXPEDIENTE N2 480/2022~ C.P.P.
y P.T.D.F., surge que el SUBOFICIAL AUXILIAR (R) RAFAEL AGUSTIN CUFRE,
acredita un total de DIECIOCHO (18) ANOS, NUEVE (09) MESES y DOCE (12)
DIAS de servicios en ei Servicio Penitenclario Provincial,

Que los aportes del SUBOFICIAL AUXILIAR {R) RAFAEL AGUSTIN CUFRE,
Ingresarun a esta Caja, conforme lo prescripto por ef articulo 30° Inciso c) de la
Ley Provincial N© B34~

Que 18 Gerencla de Asuntos Juridices de esta Caja Previsionai inlervinc emitlendo
DICTAMEN N® 2320/2022- G.A.J» CP.P. v P.T.D.F. Asimismo, intervina la Gerencla de
Administracidn a ios efectos de producir el céleulo del Haber Inlcfal, cbrande a Fs. (30) la
ptanilla de liquidacion correspondlente.

Que, analizadas !as actuaciones, se constata que el Interesado relne las
condiciones legales requeridas para acceder al beneficio de Retira Mévil
Crdinario, conforme lg establecido en el articulo 439 Inciso a) de la Ley Provinclal
N® 234; Articulos §0° y 100° de la Ley Provincial N°® 735 T.0.; Art. 21 de la Ley
Provinclai N° 777

Que el Dirg:
administrativo, co,
ProvingiAi® 834,

lo se encuentra facultado para el dictade del presente acto
e lo determina el articvic 13° inciso a) de la Ley

, 00 y erdn drgentingt




28 ANO XXXI - Ushuaia, Martes 22 de Noviembrede 2022 - N°5237

2
Por elle:

EL DIRECTORIQ DE LA CAJA PREVISIONAL PARA EL PERSONAL POLICIAL Y
PENITENCIARIO PROVINCIAL, Y COMPENSADORA PARA EL PERSONAL
POLICIAL DEL EX TERRITORIO DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E [SLAS
DEL ATLANTICO SUR
RESUELVE:

ARTICULO 1°, -CONCEDER a! SUBOFICIAL AUXILIAR (R) RAFAEL AGUSTIN

CUFRE, D\N.I, N® 25,851.306, Clase 1977; el Beneficio de Retirp Mévil
Ordinario, de conformidad a lo establecido en el articulo 432 Inciso &) de la Ley
Provingial N° 834; Articulos 90° y 100° de la Ley Provinctal N® 735, Art. 21 de
la Ley Provincial N® 777; a partir del dia 13 de JULIO del 2022.

ARTICULO 2°. FIIAR el Haber de Retiro en el OCHENTA ¥ CINCO POR CIENTO
(85 %) del Heber que corresponde al grads de SUBOFICIAL AUXILIAR del
Servicio Penltenciarlo Provincial, conforme resulta de la aplicacién de Ia
normativa establecida en las Leyes Provinciales N® 777, N° 735 y N° 834.-
ARTICULO 3°- COMPUTAR para el pago del rubro antigliedad DIECINUEVE (19)
AROS.

ARTICULO 47, EFECTUAR la retencldn establecida per el articulo 35° de la Ley
Provincial N° 834, con el pago del Haber de Retirg.

ARTICULO 50, EFECTUAR al SUBOFICIAL AUXILIAR (R) RAFAEL AGUSTIN
CUFRE; la retencidn establecida por el Art. N° 45 de la Ley Provincial N° 834,
en relacién a los aportes destinados al pago de las prestaciones de salud, los
cuaies deben ser deposlitados a la obra soclal del Estado fueguine (0.S.G,F.).
ARTICULC &°. NQTIFICAR al interesado de la presente, y del DICTAMEN N°
2320/ 2022~ G.A.J.- C.P.P y P.T.D.F. hadéndole saber que podra interponer
Recurso de Reconsideracion dentro del plezo de DIEZ (10) DIAS de notlflcado
el Acto, conforme a lo establec!do en el articulo 107 de la Ley Provinclal N° B34,
vy artfcutos pertinentes de la Ley Provincial N° 141 de Procedimiento
Administrativo.

Floresug. Mayof R Aliro R. Abarde
Thirefigr - CPINPTDY

“2022« 40° Aniversario de Ja Gesta Herviea de Malbrinas ™

USHUAIA, 18 octubre de 2022.~

VISTO el DECRETO PROVINCIAL N® 1727/2022 y el EXPEDIENTE
N°499/2022 - CARATULADA: S/ RETIRO MOVIL ORDINARIO - SUBOFICIAL
AUXILIAR {R) MARIANA PAULA NOVAIS”, de esta Caja Previsional para &l
Personal Policial y Penitenciario Provinclal, y Compensadora para el Personal
Policlal del Ex Territorlo de Tlerra del Fuego, Antdrtida e Islas del Atldntico Sur;
y CONSIDERANDO:

Que mediante el DECRETO PROVINCIAL N° 1727 /2022, se dispone el
pase a situacién de Retlro Voluntario de la SUBOFICIAL AUXILIAR MARIANA
PAULA NOVAIS, D.N.I. N° 26.819.466, Clase 1978.-

Que de la PLANILLA DEFINITIVA DE COMPUTOS DE SERVICIOS N* 8082,
cbrante en el expedients del Visto, surge que la SUBOFICIAL AUXILIAR (R)
MARIANA PAULA NOVAIS, acredlta un total de DIECIOCHO (18) ANOS, NUEVE
(D9) MESES y QUINCE (15) DIAS de servicios en el Servicle Penltanclario
Provincial.

Que [os aportes de la SUBOFICIAL AUXILIAR (R) MARIANA PAULA
NOVAIS, ingresaron a esta Caja, conforme lo prescripto por el articulo 309 incise
c) de la Ley Provinclal N© 834-

Que la Gerancla de Asuntos Juridicos de esta Caja Previslonal Intervino
emitlendo DICTAMEN N® 2326/ 2022~ G.A.).~ C.P.P. y P.T.D.F, no encontrando
observaclones que formular respecto al otorgamlento del retiro voluntarlo.

Que intervino la Gerencla de Administraclén a los efectos de producir el
cdleulo del Haber Inlclal, obrando a Fs.35 la planllla de Iliquidaclén
coirespondiente.

Que, anallzadas las actuaclones, se constata que la interesada relne las
condicicnes legales requerdas para acceder al beneficio de Retiro Mdvil
Ordinatio, conforme |o establecldo en el articulo 43° inciso a) de la Ley Provincial
N° 834; Artfculos 58° v 100° (modificado por el Art. 39 de la Ley Provincial N°
1155) de la Ley vinclal N® 735, de aplicaclon supletoria al Servicio

\"Esnitenl:larlo en VirguS)d Art, 21 de la Ley Provinclal N° 777.-

ol {2
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Que el Directorio se encuentra facultade para el dictado del presente acto
adminlstrative, conforme lo determina el artlculo 13° Inclso 2) de la Ley
Provinclal N® 834,

Por ello:

EL DIRECTORIO DE LA CAJA PREVISIONAL PARA EL PERSCNAL POLICIAL Y
PENITENCIARIO PROVINCIAL, Y COMPENSADORA PARA EL PERSONAL
POLICIAL DEL EX TERRITCRIQ DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS
DEL ATLANTICO SUR
RESUELVE:

ARTICULO 1°. CONCEDER a la SUBOFICIAL AUXILIAR (R} MARIANA PAULA

NOVAIS, D.N.I. N° 26.819.456 clase 1978; el Beneficlo de Retiro Mévll
Crdinarlo, de conformidad a lo establecide en el articulo 439 Inclso a) de [a Ley
Provinclal N2 834; Articulos 90° y 100° (modificado por el Art. 29 de ia Ley
Provincial M° 1155) de la Ley Provinclal N® 735; de aplicacidén supletoria al
Serviclo Penitenciario en virtud del Art, 21 de la Ley Provinclal N° 777; a partir
del dia 27 de JULIO del 2022,

ARTICULO 2°. FLJAR ¢l Haber de Retlro en el OCHENTA Y CINCO POR CIENTO
(B5%) del Haber que corresponde al grade de SUBOFICIAL AUXILIAR del
Servicio Penitenclario Provindal, conforme resulta de la apllicacién de la
normativa estableclda en las Leyes Provinciales N® 777, N® 735 y N° 834.-
ARTICULO 3°. COIMPUTAR para €l pago del rubro antlglledad DIECINUEVE {19)
afios.

ARTICULO 4°. EFECTUAR la retenglén establecida por el articulo 35° de la Ley
Provincial N® 834 T.0., con el pago del Haber de Ratiro.

ARTICULO 59, EFECTUAR 2 la SUBOFICIAL AUXILIAR (R) MARIANA PAULA
NOVAIS; [a retencldn establecida por el Art. N° 45 de la Ley Provincial N° 834,
en relaclén a los aportes destinados al pago de las prestaciones de salud, los
cuales deben ser depositados a la obra social del Estado fuequino (0.S.E.F.).
ARTICULO 6%, NOTIFICAR a la Interesada de la prasente, y del DICTAMEN
N°2326/2022- G.A.J.~ C.P.PYP.T.D.F,; hacléndole saber gue podré Interponer
Recursc de Reconsideracién dentro del plazo de DIEZ (10} DIAS de notlificado
el Acte, conforme a lo establecido en el articulo 107 de la Ley Provincial N° 834,
y artfculos pertinentes de la ey Provincial N® 141 de Procedimlento
Administrativo.

ARTICULO 7°. REGISTRAR, COMUNI

RESOLUCION N°192 /2022 - C/#:P

CP.PyP.T.D.F ;
Plef

CAR,
7P

@0MPLIDO, ARCHIVAR,

Tiene OO Galicla A Flores
- CPYTDF

Subol. Mavor
Ddivifs

*2022- 40° Aniversario de la Gesia Heroicq de Malvinaz™

USHUALA, 18 de octubre de2022.-

VISTC ef DECRETO PROVINCIAL N® 1718/2022 y el EXPEDIENTE
N*497/2022 CARATULADA: "§/ RETIRO MOVIL ORDINARIO —~ SUBOFICIAL
MAYOR (R) LUZ MARIA BAHAMONDE", de esta Caja Previsional para el Personal
Policial y Penitenciario Provinclal, y Compensadora para el Personal Policial del Ex
Territorio de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur; y

CONSIDERANDO:;

Que medtante el DECRETO PROVINCIAL N° 1716 /2022, se dispone e] pase
a situacién de Retiro Voluntario de [a SUBOFICIAL MAYOR (R) LUZ MARIA
BAHAMGNDE, D.N.1. N® 25.401.153, Clase 1976.-

Que de la PLANILLA DEFINITIVA DE COMPUTOS DE SERVICIOS N* 9081,
obrante en el expedienta del Visto, surge gue la SUBCFICIAL MAYOR (R) LUZ
MARIA BAHAMONDE, acredita un total de VEINTIUN {21} ANOS, UN (01) MES y
VEINTIDOS {22) DIAS de servicios en el Serviclo Penitenciaric Provincial,

Que los aportes de la SUBCFICIAL MAYOR (R) LUZ MARIA BAHAMONDE,
ingresaron a esta Caja, conforme lo prescripto por &l artleulo 30° Inclse ¢) de la Ley
Provincial N° 834-

Que la Gerencia de Asuntos Jurfdicos de esta Caja Previsional intervino
emitiendo DICTAMEN N* 2334/ 2022- G A.L-C.P.P. y P.T.D.F. Asimismo, intervino
la Gerencla de Administracion a los efectos de producir el calculo del Haber Inicial,
obrando a Fs. (48) la planilla de liquidacion correspondiente.

Que, analizadas las actuaciones, se constata que Ja Interesada redne las
condiciones legales r rt%.mlridas para anceder al beneficio de Retiro Mévil Ordinario,
cenforme o estableci
Artleulos 80° y 100°

en el artlculo 42° inciso a) de la Ley Provincial N® 834;
la Ley Provincial N* 735, y Art. 21de [a Ley Pravincial
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Que el Directorio se encuentra facultado para el dictado del presente acio
administrativo, conforme lo determina el articulo 13° inciso a) de la Ley Provincial
N®334.

Par elle:

EL DIRECTORIC DE LA CAJA PREVISIONAL PARA EL PERSONAL POLICIAL
Y PENITENCIARIO PROVINCIAL, Y COMPENSADORA PARA EL PERSONAL
POLICIAL DEL EX TERRITORIO DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E
ISLAS DEL ATLANTICO SUR
RESUELVE:

ARTICULC 4°. CONCEDER a la SUBCFICIAL MAYOR (R) LUZ MARIA

BAHAMONDE, D.N.I. N* 25.401,153, Clase 1976., e! Beneficlo de Retiro Movil
Ordinario, de conformidad a [o establecido en el a arficulo 43° inciso a) de la Ley
Provincial N® 834; Ariculos 90° v 100° de [a Ley Provincial N* 735.; y Art. 21 de fa
Ley Provincial N°® 777; a partir del dia 26 de JULIO del 2022,

ARTICULC 2°. FIJAR &l Haber de Retiro en &l CIEN POR CIENTO (100 %) del
Haber que comesponde al grado de SUBOFICIAL MAYOR del Servicio
Penltenciardo Provincial, conforme resulta de la aplicacién de la normativa
establacida en las Leyes Provinclales N® 777, N° 735 y N°® 834.-

ARTICULO 3°. COMPUTAR para e] pago de!l rubro antigledad VEINTIUN {21)
ANOS,

ARTICULD 4°. EFECTUAR la retencién estableclda por el arlcilo 35° de la Ley
Provincial N* 834. con el pago del Haber de Retiro.

ARTICULC 5°- EFECTUAR a la SUBOFICIAL MAYOR (R) LUZ MARIA
BAHAMONDE; la retencién establecida por el At. N® 45 de la Ley Provincial N°
834, en relacion a los aportes destinados al pago de las prestaciones de salud, los
cuales deben ser depositades a la obra social de] Estado fueguine (O.S.E.F.).
ARTICULO 6°. NOTIFICAR a la interesada de [a presente, y del DICTAMEN
N®2334/2022— G.A.J— C.P.P y P.T.D.F. hacléndole saber que podra interponer
Recursc de Reconsideracion deﬁt{o del plazo de DIEZ {10} DIAS de notificado el
Acto, conforme a lo establecidd en el articulo 107 de la Ley Provincial N® 834, y
artfculos pertinentes de la Ley Plovincial N° 147 de Procedimiento Administrativo,

USHUAIA, 18 de octubre de 2022.-

VISTO el CECRETO PROVINCIAL N° 1698/2022 y el EXPEDIENTE
N°47312022 CARATULADA: “Sf RETIRO MOVIL ORDINARIO ~ SUBOFICIAL
MAYOR (R) MIRIAM NOEMI MINO", de esta Caja Previsional para sl Personal
Policial y Penitenclario Provingial, y Compensadora para el Personal Policial del Ex
Territoric de Tiena del Fuego, Antartida & Islas del Atldntico Sur, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el DECRETO PROVINCIAL N* 1698 /2022, se dispone el pase
a situaclén de Retlre Voluntario de la SUBOFICIAL MAYOR {R) MIRIAN NOEMI
MINO, D.N.I, N* 22.680.133, Clase 1872.- _

Que de Ja PLANILLA DEFINITIVA DE COMPUTQOS DE SERVICIOS N°® 9075,
cbrante en el expediente del Visto, surge que la SUBOFICIAL MAYCR (R) MIRIAN
NOEM! MINO, acredita un total de VEINTIUN (21) AROS, UN {01} MES vy
VEINTISEIS (26) DIAS de servicies en el Servicle Penitenciarle Provinctal.

Que los aportes de la SUBCFICIAL MAYOR (R) MIRIAN NOEMI MIRO,
ingresaron a esta Caja, conforme o prescripto por el articulo 30% inciso c} de la Ley
Provingial N° 834-

Que la Gerencia de Asuntos Juridicos de esta Caja Previsional intervine
emitiendo DICTAMEN N® 2318/2022- G.A.J.- C.P.P. y P.T.D.F. Asimismo, intervino
la Gerencia de Adminisiracion a los efectos de producir el calcuio del Haber Inicial.

Que, snalizadas las actuaciones, se constata que la interesada redne las
condiclones legales requerldas para accader al beneficio de Retiro Mévil Ordinario,
conforme lo establecido en/el artfculc 43° inciso a) de la Ley Provincial N° 834;
Ariculos 80° ¥ 100° de Ja eb Provincial N® 735 T.0.; Art, 21 de la Ley Provincial
N* 777~

Que el Directorio sefgncuentra facultado para el dictado del presente acto

drlnistrative, conforme o ete/!na el articulo 13%Inciso a ) de la Ley Provin-
weall2

=20022- 40® Anfversarip de la Gestn Herolca de Malvinas*
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~cial N° 834,
Por alio:

EL DIRECTORIO DE LA CAJA PREVISIONAL PARA EL PERSONAL POLICIAL
Y PENITENCIARIOQ PROVINGIAL, Y COMPENSADORA PARA EL PERSONAL
POLICIAL DEL EX TERRITORIC DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E
ISLAS DEL ATLANTICO SUR
RESUELVE;

ARTICULC 1°, CONCEDER a la SUBOFICIAL MAYOR (R) MIRIAN NOEMI MIRO,

D.N.I. N® 22.880.133, Clase 1872, el Beneficio de Retiro Moévil Ordinario, de
conformidad a lo establecido en el artfeulo 43° incise a) de la Ley Provincial N°® 834;
Articulos 90° vy 100° de la Ley Provincial N°® 735 T.0C.; Art. 21 de la Ley Provincial
N® 777; a partir del dfa 27 de JULIO del 2022.

ARTICULO 2°, FIJAR el Haber de Retiro en el CIEN POR CIENTO (100 %) del
Haber que corresponde al grado de SUBCFICIAL MAYOR del Servicio
Penitenclario Provinclal, conforme resulta de la aplicacion de la nommativa
establecida en las Leyes Provinciales N° 777, N® 735 y N°® 834.-

ARTICULO 3°, COMPUTAR para el pago del rubro antigDedad VEINTIUN (21)
AROS.

ARTICULO 4°, EFECTUAR Ia retencian establecida por el artlculo 35° de la Ley
Provinclal N® 834 T.0,, con &l pago del Haber de Retirc.

ARTICULO 5° EFECTUAR a la SUBOFICIAL MAYOR (R) MIRIAN NOEMI MING;
[a retencion establecida por el Art. N° 45 de Ja Ley Provincial N° 834, en relacion a
los aportes destinados al pago de las prestaciones de salud, los cuales deben ser
depositados a la obra social del Estado fueguine (C.S.EF.),

ARTICULO 8° NOTIFICAR a la interesada de Ja presente, y del DICTAMEN
N®2318/ 2022~ G A~ C.P.P y P.T.D.F. haciéndole saber que podra intemoener
Recurso de Reconsideracién dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS de notificado el
Acto, canforme a lo establecido en el articulo 107 de la Ley Provincial N° 834, vy
articulos pertinentes de la Lay Provincial N® 141 de Procedimiente Administrative.
ARTICULO 7°. REGISTRAR, GO UNICAR-CUMPLIDO, ARCHIVAR. -

SPPyETAF
il

20224 ANIVERSARIO DR LA GESTA HERDICA DE MALVINAS™

USHUAIA, 18 de octubre de 2022 .

VISTO e DECRETO PROVINCIAL N*2058/2022 y el EXPEDRIENTE
N"507/2022CARATULADO: *S/ RETIRO MOVIL ORDINARIO - SUBCOMISARIO (R)
ROSANA VIRGINIA MORALES NENEN®; de esta Caja Previsional para el Persanal Policial
y Penitenciario Provinclal, y Compensadoera para el Personal Policial del £x Tefritoro de
Tierra del Fuego, Antarfida e Islas del Atlantico Sur; v

CONSIDERANDO:

Que mediante el DECRETO PROVINCIAL N® 2058/2022, se dispone el pase &
situacién de Retlro Voluntario de la SUBCOMISARIO ROSANA VIRGINIA MORALES
MNENEN,; clase 1882, D.N.]. N* 28.509.879.-

Que de Ja Planilla Definitiva de Codmputos de Servicios N° 90835, obrante en sl
expadiente del Visto, surge que la SUBCOMISARIO (R) ROSANA VIRGINIA MORALES
NENEN acredita tn total de VEINTIUN (21) ANCS, DOS (02) MESES y DIECIOCHG {18}
DIAS de servicles prestados en la Policla Provincial,

CGue los aportes de la SUBCOMISARIO {R) ROSANA VIRGINIA MORALES NENEN
ingresaron a esta Caja, conforme lo prescipto por el articulo 30° Inciso b) de la Ley
Provinctal N® 834,

Que [a Gerencla de Asuntos Jurfdicos de esta Caja Previsional intervino ermitiendo
DICTAMEN N* 23332022 — G.A.). — C.P.P. ¥ P.T.D.F. sugiriendo ctergar el beneficlo de
retiro mavil ordinario. Asimismo, Intervino la Gerencla de Administracion a Jos efectos de
producir el cdleufo del Haber Inicial.

Que, anallzadas las actuaciones, se constata que la Interesada relne las
condiciones legales requeridas para acceder al beneflclo de Retiro Mévil Ordinario,

80* v 100° (modificado porjel At 38 de la Lay Provinclal N°® 1155) de la Ley Provincial

conforme lo establecido engos articulos 43°inciso a) de la Ley Provincial N° 834, y articulos
N*735.- ’

Que el Directorio jye encuentra facultado para el dictado del presente acto
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Por elic:

EL DIRECTORIO DE LA CAJA PREVISIONAL PARA EL PERSONAL POLICIAL Y
PENITENCIARIO PROVINCIAL, Y COMPENSADORA PARA EL PERSONAL
POLICIAL DEL EX TERRITORIO DE TIERRA DEL FUEGO,

ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
RESUELVE:

ARTICULO 1°, CONCEDER a fa SUBCOMISARIO (R} ROSANA VIRGINIA MORALES
NENEN, class 1882, D.M.I. N° 28.509.879, el beneficlo de Retirc Mévil Ordinario, de
conformidad a lo establecido en los articulos 43° inciso a) de la Ley Provinclal N® 834, y
artictios 90* y 100° {modiffcedo por ef Ar, 39 de la Lay Provincial N® 1155) de la Ley

Provinglal N* 735, & partir del dia 26 de AGOSTO del affo 2022.-

ARTICULO 2°, FIJAR el Haber de Ratiro sn el SETENTA POR CIENTO (70 %) de! Haber
que corresponde al grado de SUBCOMISARIO de la Palicia Provincial, canforme resuffa
de la aplicacién de la nonmaliva establecide en las Leyes Provinclales N® 735 y N° 234
ARTICULO 3°, COMPUTAR para el pago del nubro antigliedad VEINTIUN (21) afios.-
ARTICULO 4*, EFECTUAR la retencion establecida por el Art. 35° de la Ley Provinclel N®
834 T.0., con el pago del Haber de Retiro.-

ARTICULO 5° EFECTUAR g Ja SUBCOMISARIO (R) ROSAMA VIRGINIA MORALES
NENEN; la ratencitn establecida por el Art. 45° de la Ley Provincial N* 834 T.0., en relacién
a los aportes destinados al pago de las prestaciones de salud, los cuales deben ser
depositados a la Obra Social del Estado Fuegulno (C.S.E.F). -

ARTICULO 6*, NOTIFICAR a la Interesada de [a presante, y del DICTAMEN N°2333/2022
~ G.AJ~ CP.P ¥ P.T.DF. haciéndole saber que podrd interponer Recurso de
Reconsideracin dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS de netificado el presente acto
administrativo, conforme a lo establecide en el articulo 107" de la Ley Provinclal N* 824, y
arficulos pertinentes de la Lay Provincial N® 141 de Procedimiento Administrativo,
ARTICULO 7°. REGISTRAR, COMUNICAR. CUMPLIDO, ARCHIVAR. —

r

C.R.Py FTDF.
pict

Yavewors C ; B,

USHUAIA 18 de octubre de 2022.-

VISTO el DECRETC PROVINCIAL N® 1717/2022 y el EXPEDIENTE N® 483/2022
CARATULADA: *Sf RETIRQ MOVIL ORDINARIO AL SUBOFICIAL AUXILIAR, (R) MARCO
ANTONIO OJEDA", de esta Cale Previsional para a! Perscnal Policial y Penltenclaro
Provincial, y Compensadora para el Personal Policlal del Ex Territoria de Tierra del Fuego,
Antartida e lelas del Atléntico Sur y

CONEIDERANDC,

Que mediante af DECRETO PROVINCIAL N* 17172022, se dispone el pase a
sltuacién de Retiro Voluntardo del SUBOFICIAL AUXILIAR MARCO ANTONIO OJEDA,
D.N.1. N* 26,102,266, Clase 1976.-

Que da la Planlla de Computos de Servicios, obrante en el EXPEDIENTE N°
48312022 C.P.P. ¥ P.T.D.F,, surge que el SUBOFICIAL AUXILIAR (R) Marco Antenlo
QJEDA, acredita un total de discinueve {18) afios, cuatro (04) meses y ocho (08) dlas de
servicios en e] Serviclo Penitenclario Provinclal. Que a su vez se Incompord la Certificacion
de serviclos prestados en Amnada Argentina, correspondiente a un fotal de SEIS (06)
AROS, CUATRO (4) MESES y VEINTIOCHO (28) DIAS de servicios,

Que los aportes del SUBOFICIAL AUXILIAR (R) MARCO ANTONIO OJEDA,
Ingresaron & esta Cala, conforme lo prescripto por el artfoulo 30° inciso c) de Ja Ley
Provincial N°® 824.-

Que la Gerencla de Asuntos Juridicos de esta Caja Previsional Intervino emitiendo
DICTAMEN N* 2221/2022 - G.A.J. — C.P.P. y P.T.D.F. suglfendo atorgar el beneficlo de
retire mévil erdinario, Asimismo, intervino la Gerencta de Administracién a los efectos de
producir el cdlcule del Haber Iniclal.

Que analizadas !ss acluaciones, se constata gque el nteresado redne ias
condiciones legales requeridas para acceder al beneficio de Retito Movil Ordinario,
conforme lo establecido en el aRiculo 43° inciso a) de (2 Ley Provindlal N® 834; Articules
80*y 100° de la Ley ProvinctalN* 735, art. 21 de la Ley Provincial N® 777.-

Que el Directorio se encuentra facultade para el dictado del presente acle
administrativo, |r lo deteripina el artleulo 13° inciso a) de fa Ley Frovincial N® B34.~

o/

*2022- #0° Aniversario de lo Gesta Heraica de Matvinas™




33 ANO XXXI - Ushuaia, Martes 22 de Noviembrede 2022 - N°5237

.2
Por ello:
£1 DIRECTORIO DE LA CAJA PREVISIONAL PARA EL PERSONAL POLICIALY
PENITENCIARIO PROVINCIAL, Y COMPENSADORA PARA El. PERSONAL
POLICIAL DEL EX TERRITORIO DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
RESUELVE:
ARTICULO 1".CONCEDER al SUBOFICIAL AUXILIAR (R} MARCO ANTOMIO OJECA
clase 1676, D.N.), N® 25,102,266, el Bensficlo de Retlre Mdvil Ordinado, de conformidad a
lo establecido en el aricule 42° inclso a) de la Ley Provinclal N® 834, Artlcudos 80° y 1007
de la Ley Provinclal N* 735, Art. 21 de la Ley Provinclal N* 777 y del DICTAMEN N® 2321
12022~ G.AJ~C.P.P y P.T.D.F; a partlr del dia 25 de JULIO del 2022,
ARTICULC 2° FIJAR el Haber de Retiro en el CIEN POR CIENTO (100 %) del Haber que
comresponde al grado de SUBOFICIAL AUXILIAR del Serviclo Penitenciaro Provinclal,
conforme resulta de la aplicacion de ja normativa establecida en las Leyes Provinclales N*
777, N* 735y N° 834.-
ARTICULO 3°. COMPUTAR para ¢l pago del rubro antigiedad DIECINUEVE (18) ARNOS.,
ARTICULO 4*. EFECTUAR la retencion establecida por el articulo 35° de la Lay Provinclal
MN* 834, con el pago del Habar de Retiro,
ARTICULO 5°.- EFECTUAR al SUBQFIGIAL AUXILIAR (R} MARCO ANTONIQ OJEDA Ia
retencién establecida por el Art N° 45 de la Ley Provineial N° 834, en relacién a los aportes
destinados al pago de fas prestaciones de salud, los cuales deben ser depositados a la
obra socjal del Estado fueguino (0.5.E.F.}.-
ARTICULO 6*. NOTIFICAR al interesado de la presente, y del DICTAMEN N* 2321/2022-
GAJ~ CPFPyPT.OF haciéndole saber que podra Interponer Recursn de
Raconsideraclén dentro del plazo de (10) dlas de nofificado el Aclo, conforme & lo
establecido en ef anticuln 107 de Ja Ley Provinclal N® 834, y artlculos pertinentes de la Ley
Provincial N* 141 de Procedimiente Administrative.
ARTICULDC 7*. REGISTRAR, COMUNICAR. CUMPLIDO, ARCHIVAR, —

C R,y PLOT,

B.v.m.

e Crad, 150 (TALPY A, iendme Carnlibso

USHUAIA,18 de octubre de 2022.-

VISTO el DECRETO PROVINCIAL N° 1726/2022 y el EXPEDIENTE
N2485/2022 - CARATULADA: S/ RETIRC MOVIL ORDINARIO - SUBOFICIAL
AUXILIAR (R} JOSE MARTIN LUCERO”, de esta Caja Previsional para el Personal
Pelicial y Penitenciaric Provinclal, y Compensadora para &l Personal Policial det
Ex Territeric de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atléntico Sur; y

CONSIDERANDO:

Que mediante el DECRETO PROVINCIAL N° 1726 /2022, se dispone &l
pase a situacion de Retiro Voluntario del SUBOFICIAL AUXILIAR JOSE MARTIN
LUCERQ, D.M.I. N° 26,314,868, Clase 1978.-

Que de la PLANILLA DEFINITIVA DE COMPUTOS DE SERVICIOS N°© 9078,
obrante en el expediente N° 485/2022- C.P.P. vy P.T.D.F., surge que el
SUBOFICIAL AUXILIAR (R} JOSE MARTIN LUCERQO, acredita un total de
DIECIOCHO (18) ANOS, NUEVE (09) MESES y VEINTIUN (21) DIAS de servicios
en el Serviclo Penitenciario Provingcial.

Que a su vez, se incorpora CERTIFICACION DE COMPUTOS - TIEMPO DE
SERVICIO / HABERES MILITARES DE LA ARMADA ARGENTINA, acreditando un
total de OCHO (08) ANCS, v DOS (02) MESES de serviclos; encuadrandose en
lo dispuesto por el Art. 93 Inc. b) de la Ley Provincial N° 735. Arribando a un
tota] de VEINTISIETE {(27) ANOS de Servicios para et computo.

Que los aportes del SUBOFICIAL AUXILIAR (R} JOSE MARTIN LUCERD,
ingresaron a esta Caja conforme lo prescripto por el Art. 309 Inciso c) de la Ley
Provinclal N2 834.~

Que la Gerencia de Asuntos Juridicos de esta Caje Previsional intervino
emitlendo DICTAMEMN N°N2325/2022- G.AL- C.P.P. y P.T.DLF, Aslmismo,
intervino la Gerencia de Administracién a los efectos de producir el célculo del
Haber Iniclal, cbrando a Fs. 50 la planilla de liquidacién correspondiente.

Que analizadas las antes actuaciones, se constata que el Interesado

requeridas para acceder-al beneficio de Reti-

el 2
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~ro Mdvil Ordinaria, conforme lo establecldo en el Art. 43 inciso a) de la Ley
Provinclal N® 834 T.0, Arts. 90° y 100° de [a Ley Provincial N° 735 T.O.; Art.
21 de la Ley Provincial N® 777.-

Que e! Directorio se encuentra facultado para el dictado del presente acto
administrative, conforme lo determlna el articulo 13° incise 2) de la Ley
Provinclal Ne 834 T.0.-

Por elio:

EL DIRECTCRIC DE LA CAJA PREVISIONAL PARA EL PERSONAL POLICIAL Y
PENITENCIARIO PROVINCIAL, Y COMPENSADORA PARA EL PERSONAL
POLICIAL DEL EX TERRITORIO DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS
DEL ATLANTICO SUR
RESUELVE:

ARTICULD 1°, CONCEDER a] SUBOFICIAL AUXILIAR {R) JOSE MARTIN LUCERD,

D.NI. N° 26.314.868, clase 1978; el BENEFICIO DE RETIRO MOVIL
QRDOINARIOQ, de conformldad a lo establecido en el Art. 43° Inciso a) de la Ley
Provincial N® 834 T.0; Articulos 80° y 100° de la Ley Provinclal N° 735 T.0.;
Art, 21 de Ja Ley Provinclal N® 777; a partir del dia 22 de JULIO del 2022.
ARTICULO 2°, FIJAR el Haber de Retiro en el CIEN POR CIENTC {100 %)} del
Haber que corresponde al grado de SUBOFICIAL AUXILIAR del Servicio
Penitenciaric Provinglal, conforme resulta de la aplicaclén de lo normado en las
Leyes Provinclales N° 777, N° 735 y N° 834.-

ARTICULO 3°. COMPUTAR para el pago del rubro antigitedad DIECINUEVE (18)
ANCS.

ARTICULO 4°, EFECTUAR la retencldn establecida por &l Art. 35° de Ja Ley
Provincial N® 834, con el pago del Haber de Retiro.

ARTICULO 59.- EFECTUAR al SUBOFICIAL AUXILIAR (R) JOSE MARTIN LUCERO;
la retenclon estableclda por el Art, N° 45 de la Ley Provincial N° 834 T.Q, en
relaclén a los aportes destinados al pago de las prestaciones de salud, los cuales
deben ser depositados a la cbra soclal del Estado fueguino {O.5.E.F.).
ARTICULO 8°. NOTIFICAR al interesado de la presente, y del DICTAMEN
N°2325/2022- G.A.l.~ C.P.P ¥ P.T.D.F, hacléndole saber que podrd interponer
Recurso de Reconsideracién dentro del plaze de DIEZ (10) DIAS de notlficado
el Acto, conforme a lo establecldo en el articulo 107 de la Ley Provincial N°® 834
Ley Provincial N°® 141 de Procedimiento

y articulos pertinentes de Ja
Administrativo.

2022 - 40 Aniversario de |a Gess Herolen de Malvines™

USHUAIA, 18 de octubre de 2022.-

VISTO el EXPEDIENTE N° 526/2022 - CPP. y P.T.D.F., caratulado:
"SAICENCIA DE LARGO TRATAMIENTO -~ AGENTE PAREDES FAVIANA
MIRIAM",, del registro de esta Caja Previsional para el Perscnal Policial del Ex
Territorio de Tierra del Fuego, Antartida e Islas de! Atldntico Sur; y

COMNSIDERANDO:

Mediante Nota N* 326/2022 -G,P- C.P.P y P.T.D.F., de fecha 04 de
Qctubre del corriente afio, se pone en conocimiento al érea de Asuntos Juridicos,
sobre la situacion de Ja "AUXILIAR DE 3ra, PAREDES", Miriam Faviana, D.N.]
N*31.753.424, Legajo Interno N® 18, quien computa un total de 25 meses y 17
dias de uso de Licencia del Articulo 317 {Licencia por enfermedad o accidente de
largo tratamiento desvinculado del servicio), determinando que a partir del mes 25
se debié realizar la reduccion del haber en un CINCUENTA POR CIENTO (50%)
tode ello segun el Decreta N® 3413/79, Art. 10 Inc. ©).

Que a fs. 03 a 18 se incorporaron las planillas de certificados meédicos
recepcionados y justificades con fecha de iniclo en 18/11/2018 a) 23/10/2022,
emitidas por la “Direccion de Medlicina del Trabajo de Zona Sur”. Que ha quedado
exhibido el ausentismo certificado de la "AUXILIAR DE 3ra", PAREDES, Miriam
Faviana, D.N.I N® 31.753.424, Lega]e Interno N° 19,

Que la Gerencia de Asuntos Jurldicos de esta Caja tomd Intervencion
mediante Dictamen N°® 2345/2022 G.A.J). C.P.P.y P.T.D.F., sugidendo, luego de
haber transcurrido Ja licencia de DOS (02) afios con goce integro de haberes,
convertir dicha licencia en Licencia con Goce Integro de haberes por UN (1) afio
con el CINCUENTA PORCIENTO (50%), en conformidad con la siguiente
normativa: Art. 1 Ley Provincial N* 735 modlficado por €l art, 1 de la Ley Provincial
N®1155 y Art. 57 Ley Provincial N® 834 y Art, 10 del Decreto Reglamentario

13118 Art. 10 ing. ¢
Que el Directorio se encuentra facultedo para el dictado del presente aclo
inistrativo, conforme lo determina el articulo 13° Incise a) de la Ley Provincial N° 834
: - N° 3072022 —de fe-
w12
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-cha 13/10/2022,
Por ello:
EL DIRECTORIC DE LA CAJA PREVISIONAL PARA EL PERSONAL POLICIAL Y
FENITENCIARIO PROVINCIAL, Y COMPENSADORA PARA EL PERSONAL
POLICIAL DEL BX TERRITORIO DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
RESUELVE
ARTICULO 1™ CONVERTIR la licencia de la "AUXILIAR DE 3ra", PAREDES,
Miriam Faviana, D.N.I N® 31.753.424, Legajo Intemo N® 19, en Licencta con Goce
Integro de Haberes por UN (01) afo con ef CIENCUENTA PORCIENTO {50%) en
conformidad con la siguiente nomativa: Art. 1 Ley Provincial N*735 meodificado
por el art. 1 de la Ley Provinctal N°® 1155 y Art, 57 Ley Provincial N® 834 y Art. 10
del Decrsto Reglamentario 3413/18 Art. 10 inc. ¢).
ARTICULO 2% DESCONTAR las sumas abonadas en excedencia durante el
pericdo de UN (1) mes y CIECISIETE (17} dias conforme surge del Informe
N°323/2022- G.P.- C.P.Py P.T.D.F.
ARTICULD 3% NOTIFICAR & la "AUXILIAR DE 3ra", PAREDES, Miriam Faviana,
DN N° 31.753.424, Legajo Interno N®18, del presente acto administrativo,
haciéndole saber gue podran interponer recurso de reconsideracion conforme a lo
establecido en el atleulo 107 de la Ley Provincial N® 834 T.0, y articulos
pertinentes de Ja Ley Provincial N® 141, de Procedimientos administrativo.
ARTICULOD 3° REGISTRAR, CUMPLIDO, ARCHIVAR,
RESOLUCION N'198 /2022 C PP O F,

“2022 ~ 40" Ariversario de b estz Herolon de Malvinas™

USHUAIA 18 de octubre de 2022.-

VISTO el DECRETO PROVINCIAL N°® 2486/2022 y el EXPEDIENTE
N°521/2022 — CARATULADO: *S/! RETIRO MOVIL COMPENSATORIO -
SUBOFICIAL MAYOR (R) CARMEN ROSA PANTOUJAS, de esta Caja Previsional
para el Personal Policial y Penltenciario Provincial, y Compensadora para el
Personal Policial del Ex Territerio de Tlerra del Fuego, Antartida € Islas del Atldntico
Sur; y
CONSIDERANDC:

Que medlante ]l DECRETO PROVINCIAL N° 2486/2022, se dispuso el pase
a shuacién de Retiro Voluntarlo al SUBOFICIAL MAYCGR CARMEN ROSA
PANTOJA, clase 1867, D.N.I, N° 18.505,196.-

Que por Resolucién N°® RESFC-2022-2708-APN-CRIYPPF#MSG, de la
Caja de Retitos, Jubilaciones y Pensiones de la Policfa Federal se concedid a [a
Interesada el Beneﬂqq de Refiro Voluntario.

Que de la Planilla de Codmputos de Servicios, obrante en el EXPERQIENTE
N® 521/2022- C.P.PyP.T.D.F., de esta Cala Previzional para el Parsonal Polictal v
Pertltenciario Provincial, y Compensadora para ef Personal Policial del Ex Territorio
de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atléntice Sur, surge que la SUBOFICIAL
MAYOR (R) CARMEN ROSA PANTOJA, acredita un total de TREINTA Y DOS (32)
ANOS, SEIS (06) MESES y DOCE (12) DIAS de servicios.

Que los aportes de Ja SUBCFICIAL MAYOR (R) CARMEN ROSA PANTOJA
ingresaren a esta Caja, cenforme lo preseripte por el articule 30° inciso a), de la Ley
Provincial N° 834,-

Que la Gerencia de AsLQtos Jurldicos de esta Caja Previsional tomé debida
intervencién mediante el DICYAMEN N®*2344/2022 — G.A.J. - C.P.PyP.T.D.E,,
sugidendo.

Que [a Gerencia de

intervencion pertinente,
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Que, anslizadas las actuaciones, se constata que el interesado reline las
condiciones legales requeridas para acceder al beneficic de Retire Mévi
Compensatorio, conforme lo establecido en el Art. 1 Inc. b) y 43 inciso ) de Ja Ley
Provincial N® 834; y Articulos 90 y 100 de la Ley Provincial N° 735.-

Que €| Directorio se encuentra facultado para el dictado del presente Acto
Administrafivo, conforme Jo determina el articulo 13° inciso a) de la Ley Provincial
M® 834 .-

Por elle:

EL DIRECTORIO DE LA CAJA PREVISIONAL PARA EL PERSONAL POLICIAL
Y PENITENCIARIO PROVINCIAL, Y COMPENSADORA PARA EL PERSONAL
POLICIAL DEL EX TERRITORIO DE TIERRA DEL FUEGQO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
RESUELVE:

ARTICULO 1°. CONCEDER a [a SUBOFICIAL MAYOR (R) CARMEN ROSA

PANTOJA, clase 1567, D.N.L N° 18.505.196, el beneficioc de Retiro Movil
Compensaterio, de conformidad a lo establecido en el Art. 1 Inc. b} y 43 inciso €]
de la Ley Provincial N° 834; y Artleulos 90 v 100 de la Lay Provinclal N°® 735, ello a
partir del dla 24 de septiembre de 2022,-

ARTICULO 2°, FIJAR el Haber Compensatorio en €] CIEN POR CIENTO (100%)
del Haber que corresponde al grade de SUBOFICIAL MAYOR de Ja Policla
Provincial, conforme resulta de la aplicacion de la normativa establecida en las
Leyes Provinciales N® 735 y N® 834,-

ARTICULO 3°. COMPUTAR para el pago de! rubro aptighiedad TREINTA Y TRES
{33) ANCS.

ARTICULO 4°. EFECTUAR la retencién establecida por el arliculo 35° de la Ley
Provincial N°® 834 , con el pago del Haber Compensatorio,

ARTICULO 5°. NOTIFICAR a la SUBOFICIAL MAYOR (R} CARMEN ROSA
PANTOJA de la presente, y del DICTAMEN N®2344/2022.GA.J— C.P.P. y
P.T.D.F., haciéndeole saber que pedrd interponer Recurse de Reconsideracion
dentro del plazo de DIEZ (10} DIAS de notiﬂr.:e?io el Acto, conforme 3 lo establecido
en e} artfcule 107 de la Ley Provincial N° , ¥ aiculos pertinentes de la Ley

Provincial N* 141 de Procedimiento Administrativo.

s - CPPTTDF

Pl’{OVINClA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR

"Las Isias Malvinas, Georgias v Sandwich del Sur, son v serdn Argentinas”
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DISPOSICIONES
PRESIDENCIA

CAJA PREVISIONAL PARA EL PERSONAL POLICIAL Y
PENITENCIARIOPROVINCIAL Y COMPENSADORA PARA
EL PERSONAL POLICIAL DEL EXTERRITORIO DE TIERRA
DEL FUEGO A. e LA.S.

517 a 522 - 524 - 527 - 538 - 543

Ano 2022

«Lay Islas Malvinas, Georgias v Sandwich del Sur, som y serdn Argentinass

2022 — 40" Anlversarlo de [2 Gesta Heroica de Malvinas®

USHUAIA, 14 de octubre de 2022

VISTOC el Expediente N°510/2022 - C.P.PyP.T.D.F., caratulado "LOCACION
DE SERVICIOS DE LIMPIEZA PARA LA C.PPYR.TD.F. —~ PERIODO
AGOSTO/2022 - CUCTA 4 DE6G", v,

CONSIDERANDO

Que en el citado expediente se tramita el pago del Servicio Integral de
Limpieza del edificio seda de esta Caja Pravisional, correspondienta al periode de
AGOSTO 2022,

Que en Expediente N°138/2022 - C.P.PyP.T.D.F., caratulado
“SIPRORROGA LOCACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA PARA LA CP.P. v
P.T.D.F." se tramitd la promoga del servicio de contratacion del servicio de
limpieza del edificio propiedad de esta Caja ubicado en calle 8 de Julio N°421,
Ushuaia.

Que mediante Disposicion Presldencia N°233/2022-C.P.PyP.T.0.F. ss
aprobé la prérrega del contrato de locacién del servicio de limpieza con la firma de
Martin Jorge DUNEZAT, C.ULT. N® 20-17901830-7, por el perfodo de sels (6)
meses, contados a partir del 01 de mayo del 2022, emitiéndosa la orden de
compra N*15/2022,

Que la Gerencla de Administracién ha dado conformidad al servicio
prestado,

Que se cuerta con crédho en ia partida presupuestaria del efercicle en
vigencia, UC-3200, 3,2.5. Limpleza, Aseo y Fumigacidn.

Que el gasto se encuadre en lo dispuesto por la Ley Provincial N®1.015,
articulo 18°, inciso L), Decreto Provincial N*874/11, Resolucion O.P.C. N*17/2021,
R.C.G. N"64/2021, y Resolucién N°60/2022-C.P.PyP.T.D.F.

e /7

“Lag Tslas Mahinns, Georgias y Séndwich del Sur, son y serdn Argentinas®




38 ANO XXXI - Ushuaia, Martes 22 de Noviembrede 2022 - N°5237

i..2
Que la suscripta se encuentra facultada para el dictado del presente,

conforme Jo determina el articulo 18° de la Ley Provincial N°834 y Resolucion
60/2022 C,P.PyP.T.D.F,

Por ello

LA PRESIDENTE DE LA CAJA PREVISIONAL PARA EL PERSONAL POLIGIAL

Y PENITENCIARIO PROVINCIAL, Y COMPENSADORA PARA EL PERSONAL

POLICIAL DEL EX TERRITORIO DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA B
ISLAS DEL ATLANTICO SUR
DISPONE

ARTICULC 1° - APROBAR e] gasto en concepto de senvicio de Impleza,
correspondiente al perfodo de AGOSTO 2022, por la suma de PESOS SETENTA
MIL CON 007100 CENTAVOS (§ 70.000,00), a la fima de Martin Jorge DUNEZAT
C.ULT N® 20-17901830-7, ello por los motivos expuestos en los tonsiderandos.
ARTICULO 2° - AUTORIZAR el pago de Ja factura B N°00006-00000100 poer la
suma de PESOS SETENTA MIL COM 00/100 CENTAVOS ($70.000,00}
correspondiente al periodo AGOSTO 2022, a la firma de Madin Jorge DUNEZAT,
C.ULT. N* 20-17901830-7, realizando las retenciones que correspondan,
ARTICULO 2° ~ IMPUTAR el gasto de referencia a la partlda presupuestaria
correspondiente al efercicio econdmico en vigencia, UC-3200, a la partlda 3.3.5 -
Limpieza, Aseo y Fumigacién,
ARTICULC 4° « COMUNICAR, REGISTRAR. CUMPLIDO, ARCHIVAR, —

DISPOSICION PRESIDENCIA N* 517 /2022-C.P.PyP.T.D.F.

CRPYPTOF
E

e Grad o EHALTY Rma Carblin
Proai:
“Lns Islas Matvil Georglas y Sandwich del Sur, son y sardn Argentinas®

2022 - *40* Aniversarlo de la Gesta Herolea de Malvinas”

USHUAIA, 14 de octubre de 2022

VISTO el Expediente N°511/2022 - C.P,PyP.T.DF., caratulado
"LOCACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA PARA LA C.P.PyP.T.D.F. —
PERIODO JULIOMR2022 - CUOTA B DE 8", v;

CONSIDERANDC

Gue en el citado expediente se tramita el pago del Servicio Integral de
Limpieza del edificio sede de esta Caja Previsional, correspondiente al periodo de
JULIO 2022,

Que en Expediente N°®158/2022 - C,P.PyP.T.0.F, caratulado
"S/PRORROGA LOCACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA PARA LA CPP. ¥
PT.D.F." se tramité la proroga del servicio de contratacidn del servicio de
limpieza del edificio propiedad de esta Caja ubicado en calle 9 de Jullo N°421,
Ushuafa.

Que mediante Disposicién Presidencia MN°233/2022-C.P.PyP.T.D.F. se
aprobé la prérroga del contrato de locacién del servicio de limpieza con Ja fima de
Martin Jorge DUNEZAT, C.U.LT. N* 20-17501830-7, por ¢l periodo de sels (6)
meses, contados a partir del 01 de mayo del 2022, emitiéndose la orden de
compra N°15/2022,

Que la Gerencia de Administracién ha dado conformidad al serviclo
prestado,

CQue se cuenta con crédito en la partida presupuestaria del ejercicio en
vigencia, UC-3200, 3.3.5. Limpisza, Aseo ¥ Fumigacion.

Que ef gasto se encuadra en lo dispuesto por la Ley Provincial N®1,0185,
articulo 18°, inciso L}, Decreto Provincial N°674/11, Resolucién O.P.C, N®17/2021,
R.C.G. N"64/2021, y Resolucion N°80/2022-C.P.PyP.T.D.F.

wadf2
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Que la suscripta se encuentra facultada para el dictado del presente,
conforme lo determina el arflcuio 18° de la Ley Provincial N°834 y Resolucién
60/2022 C.P.PyP.T.D.F.

Por elio
LA PRESIDENTE DE LA CAJA PREVISIONAL PARA EL PERSONAL POLICIAL
Y PENITENCIARIO PROVINCIAL, ¥ COMPENSADORA PARA EL PERSONAL
POLICIAL DEL EX TERRITORIO DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E
ISLAS DEL ATLANTICO SUR
DISPONE

ARTICULO 1° - APROBAR el gasio en concepto de servicio de limpieza,
correspondiente al periodo de JULIO 2022, por la suma de PESOS SETENTA
MIL CON 00/100 CENTAVOS ($ 70.000,00), a la firma de Martin Jorge DUNEZAT
C.ULT N* 20-17801830-7, ello por los motivos expuestos en los considerandos.
ARTICULQ 2° - AUTORIZAR el page de la factura B N°D0006-00000078 por la
suma de PESOS SETENTA MIL CON 00100 CENTAVOS ($70.000,00)
correspondiente al periodo JULIO 2022, a la flima de Martin Jorge DUNEZAT,
C.U.LT. N°® 20-17901830-7, realizanda las retenciones que comespondan.
ARTICULO 3° - IMPUTAR el gasto de referencia a la partida presupuestarla
comespondiente al gjercicio econdmico en vigencia, UC-3200, a la partida 3.3.5 -
Limpleza, Aseo y Fumigacion.

ARTICULD 4° - COMUNICAR, REGISTRAR. CUMPLIDO, ARCHIVAR, —

DISPOSICION PRESIDENCIA N°518 12022-C.P.PyP.T.D.F,
[CPEYPTOR
GHC
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Preabdeme CF
“Las Islas Malvl Geaegias y Sandwich del Sur, son y serén Argentinas”

2022 - 40" Aniversario de la Gesta Heroica de Malvinas*

USHUAIA,14 de octubre de 2022.-

VISTO el Expediente N°512/2022 - C.P.PyP.T.D.F., caratulado
“LOCACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA PARA LA C.P.PYP.TD.F, -
PERIODO JUNIO/2022 - CUOTA 2 DE 6%, v;

CONSIDERANDO

Que en el citado expediente se tramita ef page del Servicio Integral de
Limpieza del edificlo sede de esta Caja Previsional, correspondients al periodo de
JUNIC 2022,

Que en Expediente N®*158/2022 - CP.PyP.T.D.F.,, caratulado
“SIPRORROGA LOCACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA PARA LA CPP, y
P.T.D.F." se tramité [a prorroga del servicio de contratacidn del servicio de
limpieza del edificio propiedad de esta Caja ublcado en calle 9 de Julic N"421,
Ushuafa,

Que madiante Disposicién Presidencia N°233/2022-C.P.PyP.T.D.F. se
aprobd la prérroga del contrato de locacion del servicio de limpleza con la firma de
Martin Jorge DUNEZAT, C.U.LT. N* 20-17901830-7, por el periodo de sels (6)
meses, contados a parlir del 01 de mayo del 2022, emitiéndose la orden de
compra N*15/2022.

Que la Gerencia de Administracién ha dado conformidad al servicio
prestado.

CGue se cuenta con crédito en la partida presupuestaria del ejercicio en
vigencia, UC-3200, 3,35, Limpieza, Aseo y Fumigacion,

Que el gasto se encuadra en Jo dispuesio por la Ley Provingial N®1.015,
articule 18°, inciso L), Decreto Provincial N*674/11, Resolucién O.P.C. N°17/2021,
R.C.G. N*64/2021, ¥ Resolucidn N°60/2022-C.P.PyP.T.D.F.

*Lis Islas Malvinas, Georgles ¥ Sandwich del Sur, sen y senbn Argentinas”
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Que la suscripta se encuentra facultada para el dictado del presente,
conforme lo determina el articulo 18° de la Ley Provincial N°834 y Resolucion
60/2022 C.P.PyP.T.D.F.

Por ello
LA PRESIDENTE DE LA CAJA PREVISIONAL PARA EL PERSONAL POLICIAL
Y PENITENCIARIO PROVINCIAL, Y COMPENSADCRA PARA EL PERSONAL
POLICIAL DEL EX TERRITORIO DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E
ISLAS DEL ATLANTICO SUR
DISPONE

ARTICULO 1° - APROBAR el gasto en concepio de servicio de limpieza,
correspondiente al perfodo de JUNIO 2022, per [a suma de PESOS SETENTA
MIL CON 00400 CENTAVOS (3 70.000,00), a [a firma de Martin Jorge DUNEZAT
C.U.LT N* 20-17801830-7, ello por los motives expuestos en los considerandos.
ARTICULO 2° - AUTORIZAR el pago de la factura B N°00006-00000054 por la
suma de PESOS SETENTA MIL CON 00/100 CENTAVOS ($70.000,00}
carrespondiente al perodo JUNIO 2022, a2 la fima de Martin Jorge DUNEZAT,
C.U.LT. N® 20-17901830-7, realizando las retenclones que correspondan.
ARTICULO 3° - IMPUTAR el gasto de referencia a la partida presupuestaria
correspondliente al ejercicio econémice en vigencla, UC-3200, a la partida 3,35 «
Limpieza, Aseo y Fumigacidn.

ARTICULO 4° - COMUNICAR, REGISTRAR. CUMPLIDO, ARCHIVAR,. —

ISPO 2 -C.P.PyP.T.
CPPYPTOF
GHC
Crver. Ghal £ (1 s e i
Presidens CI oF
“Las lslas Malv] Georglas y Sandwich del Sur, son ¥ serdn Argentinas®

2022 - "40" Aniversarlo de la Gesta Hercica de Malvinas®

USHUAIA, 14 octubre de 2022.-

VISTO el Expediente N"513/2022 - C.P.PyP.T.D.F., caratulado-
*LOCACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA' PARA LA C.PPYPTOF -
PERIODO MAYQ/2022 - CUOTA 1 DE 6", v,

CONSIDERANDO

Que en el citade expediente se tramita el pago del Servicio Integral de
Limpleza del edificio sede de esta Caja Previsional, comespondiente al pariedo de
MAYO 2022,

Que en Expediente N®158/2022 - C.P.PyP.T.D.F., caratufado
“S/PRORROGA LOCACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA PARA LA C.P.P, y
P.T.D.F." se tramitd la prorroga del serviclo de contratacién del servicio de
limpieza del edificio propledad de esta Caja ubicade en calle 9 de Julic N*421,
Ushuaia,

Que mediante Disposicion Presidencla N°233/2022.C.P.PyP.T.D.F. se
aprobé la prorroga del contrato de locacién del servicio de limpieza con la firma de
Martin Jerge DUNEZAT, C.ULT. N° 20-17801830-7, por el periodo de sels (8)
meses, contades a pariir del 01 de mayo del 2022, emitiéndose la orden de
compra N*152022,

Que la Gerencia de Administracion ha dado conformidad al servicio
prestado.

Que se cuenta con créditc en la partida presupuestarla del ejercicio en
vigencia, UC-3200, 3.3.5. Limpieza, Aseo y Fumigacion.

Qua el gasto se encuadra en lo dispuesto por fa Ley Provincial N®1,015,
articulo 18° inciso L), Decreto Provincial N°674/11, Resolucién O.P.C. N*17/2021,
R.C.G. N°84/2021, y Resolucidn N°60/2022-C_P.PyP.T.D.F.

.2
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1.2

Que |a suscrpta se encuentra facultada para el dictado del presente, conforme lo

determina el artlculo 18° de la Ley Provincial N°834 v Resolucién 60/2022 C.P.PyP.T.D.F,
Por ello

LA PRESIDENTE DE LA CAJA PREVISIONAL PARA EL PERSONAL POLICIAL

¥ PENITENCIARIO PROVINCIAL, Y COMPENSADORA PARA EL PERSONAL
POLICIAL DEL EX TERRITORIO DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E
ISLAS DEL ATLANTICO SUR
DISPONE

ARTICULO 1° - APROBAR el gasto en concepto de servicio de iimpieza,
correspondiente al perfodo de MAYO 2022, por la suma de PESOS SETENTA
MIL CON 007100 CENTAVOS ($ 70.000,00), a la fima de Martin Jorge DUNEZAT
C.ULT N® 20-17901830-7, ello por los motives expuestos en los considerandos.
ARTICULD 2° - AUTORIZAR el page de la factura B N°C0006-00000037 por Ja
suma de PESOS SETENTA MIL CON 00100 CENTAVOS (§70.000,00)
comespondiente al periode MAYQ 2022, a |a fima de Martin Jorge DUNEZAT,
C.U.LT, N* 20-17801830-7, realizando las retenciones que correspondan.
ARTICULO 3° - IMPUTAR el gasto de referencia a la partida presupuestaria
comrespondiente al ejerciclo econdémico en vigencia, UC-3200, a la partida 3.3.5 -
Limpleza, Asso y Fumigacldn,

ARTICULQ 4° - COMUNICAR, REGISTRAR. CUMPLIDO, ARCHIVAR. —

DISPOSICION PRESIDENCIA N°520 /2022.C P.PyP. T.DF,

CRPyPTOF
GHC
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*Los lstas MaMnas, Georgins y Sandwich del Sur, son y serfin Argentinas”

2022 - 40° Aniversario de fa Gesta Heroica de Malvinas”

USHUAIA 13 de oclubre de 2022

VISTO la Ley Pronvicial N® 834 T.0., el Expedlente N* 31/2022-C.P.P y P.T.D.F.
caratulado "SANVERSIONES EN DEPOSITOS A PLAZO FLIO Y FONDOS COMUNES
2022 - TOMO IV, ¥ 1a Nota G.NL. N°® 288/2022 G.N...-C.P.P.y P.TD.F;y

CONSIDERANDO:

Que por Nota Interna N® 288/202%2, la Gerencia de Negocios e inversiones informa
la disponitllidad de fondos en pasos, en la cuenta N° 3562084 17812456 del Banco Macro,
por un importe de PESOS CIENTO SESENTA ¥ DOS MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTICUATRC MIL QUINIENTOS OCHENTA Y QCHC CON 07/100 CENTAVOS
($162.424.588,07)., sugiriendo la colocacidn en un plaze fijo con modaildad cancelaclén
anticipada en la misma institucidn bancada,

Que es misién de esta Caja Previsional disponer Ja inversién ds fondos
provenientes de Jos recursos de acuerdo a un crferio adecuado de seguridad y
responsabilidad, a efectes de asegurar las erogaciones futuras de los beneficlos
previsicnales,

Cue 2] articulc 38% inc, 1) de la ley 834 T.0. faculta al organismo 2 la concrecion de
esie tipo de inversiones,

Que la suseripta se encuentra facultada para el dictado del presente aclo
administrativo, conferme lo determina el articuto 18° de la Ley Provincial N°834,

Por ello;

EL PRESIDENTE DE LA CAJA PREVISIONAL PARA EL PERSONAL POLICIAL ¥
PENITENCIARIO PROVINCIAL, ¥ COMPENSADORA PARA EL PERSONAL
POLICIAL DEL EX TERRITORIO DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA
E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
DISPONE:

ARTICULO 1% Constitulr a partic del dia de I fecha un Plazo flo en Pesas, en la cuenta
N" 356208417812456 del Banco Macro, por un importe de PESOS CIENTO SESENTA Y
DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y
OCHO CON 07/100 CENTAVOS ($152.424,588,07), a una TNA 82% por modalidad

cancelacién anticipada,
ARTICULQ 2" Comunicar, registrar. Cumplide, Archivar.

DIS IC! IDENCLA N 521 /2022- CP.Py P.T.O.F.
CP.F.y P.T.DF.
FHR
oo Gl 141 11 PR AL Crobhis
Puebbemie:

‘Log iglas Makdnas, Georglas v Sandwich del Sur son y serén Argentinas”




42 ANO XXXI - Ushuaia, Martes 22 de Noviembrede 2022 - N°5237

2022 - “40° Anlversusic de la Gesta Heroloa de Malvings"

USHUAIA, 17 de octubre de 2022.-

VISTO el EXPEDIENTE N°532/2022 -~ C.P.PyP.T.D.F., caratulado;
“SIDESIGNACION DE SUBROGANCIA DE LA GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS
— LICENCIA DE INVIERNC DEL ANO 2022 —~ DRA, MONTIEL ROMINA DE LOURDES
— DRA. VARGAS LUNA YAMILI",, del reglstro de esta Caja Previgional para el Personal
Policial del Ex Terrtorio de Tierra del Fuego, Antértida e Islas del Atldntico Sury

CONSIDERANDO:

Mediante Nota N® 506/2022 - G.P- C.P.P y P.T.D.F., se pone en conocimlento a
la Presidente del Organismo Previsional, la necesidad de subrogar la Gerencla de
Asuntos Juridicos, ya que la Dra, MONTIEL, Romina de Lourdes, DN.] N°: 28,812,937,
usufructuara la Licencia Invernal del afio 2022,

Se hace necesario designar un profesional responsable y a cargo de la Gerencia
de Asuntos Jurldicos, hasta tanto se reincorpore la Dra. MONTIEL, Romina de Lourdes,
DN N 28,812,937,

Mediante Resolucién de Presidencia N° 32/2022 — C.P,P y P.T.D.F., se designé
como personal de Planta Permanente del Organismo Previsional, a la Dra, MONTIEL,
Romina de Lourdes, D.N.| N°% 28.812,837, a partir del 02 de marzo del afio 2022, qulen
se desempeiia como Gerente del drea de Asuntos Juridicos de este Organisme.

QOue por Resolucién N°® 4612022 — C.P.P y P.T.D.F., se designo como personal
de Planta Permanente de este Organisme a [a Dra. VARGAS LUNA YAMIL!, D.N.I N
32.769.601, a partir del 07 de marzo del afio 2022,

Que la Dra. VARGAS LUNA YAMILI, D.N.I N 32.769.601, se encuentra
facultado para subrogar la titularidad de la Gerencia de Asuntos Juridicos, hasta tanto
se relncorpore la Dra. MONTIEL, Romina de Lourdes, D.M.) N 29.612.937, de]
usufructo de la Licencia Invernal 2022,

Que por Dispesicién N* 425/2022 — C.P.P y P.T.D.F., se [e otorga a la Dra.
MONTIEL, Romina de Lourdes, D.N.I N* 28.612.937, el usufructe de Ja Licencla
Invemal del afic 2022, a partir del 17/10/2022 al 30/10/2022, reincorporandose a su
puesto laboral el dig 31/10/2022,

Que es meneste r aclarar que la presente medida (subrogancia) no genera-

“Lay Feiay Mabvincs, Georgins y Sndvwick del Sir son y Serdet Arpentinar™

#..2
~ré derecho a refribucion antes del plazo establecido en el articulo 2° de Ja Resolucidn
N 2272021 - CP.P y P.T.D.F., donde establsce que, para el cobro del ftem de
subrogancia, el agente deberd superar el plazg de 60 dias corridos a contar a partir de
la notificacién del acto administrativo, comenzando a abonarse a partir del dia 61.

Que el suscripto se encuentra facullado para el dictado de la presente conforme
Resolucion N* 142 C.P.P y P.T.D.F "Representante Interino de esta Caja Previsional".

Por ello:

LA PRESIDENTE DE LA CAJA PREVIS|ONAL PARA EL PERSONAL POLICIAL Y
PENITENCIARIQ PROVINCIAL, ¥ COMPENSADORA PARA EL PERSONAL
POLICIAL DEL EX TERRITORIO DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E [SLAS DEL
ATLANTICO SUR
DISPONE
ARTICULO 4° DESIGNAR en caracter de subrogante a la Dra. VARGAS [UNA
YAMILL, DN N®32,766.6801, como responsable vy a cargo de la Gerencia de Asuntos
Juridicos, a partir del 17 de octubre del corente ano y hasta la reincorporacion de la
Gerente, la Dra. MONTIEL, Romina de Lourdes, D.MN.I N°29.612.937, el dia 31 de

octubre del corriente aflo.

ARTICULO 2° DEJAR ESTABLECIDO quo la presente medida no generara derecho a
retdbucién a la la Dra. VARGAS LUNA YAMILI, D.N.I N°32.768.601, antes del plazo
establecido.

ARTICULO®3 NOTIFICAR 2 la la Dra. VARGAS LUNA YAMILI, D.N.I N°32.769.601 del
presente acto administrativo, haciéndole saber que podran interponer recurso de
reconsideracion cordorme a lo establecido en el artfculo 107 de la Ley Provincial N°834
y alloulos periinentes de la Ley Provincial N* 141, de Procedimientos administrativo,
ARTICULO 4° REGISTRAR, CUMPLIDO, ARCHIVAR.

Di N°522 (2022- C.P.P. Y P.T,

CEPYPTOF
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2022 40" Anfversado de la Gesla Hormica de Maivinps”

USHUAIA, 17 de octubre de 2022,

VISTO i Expediente N°9/2022 - C.P.PyP.T.D.F., ceratulado “S/{PAGO
SERVICIOC DE GAS DE C.P.PyP.T.D.F, PERIODO 2022",; ¥

CONSIDERANDO

Que la empresa CAMUZZI GAS DEL SUR $.A., ha emitido las liquidacionaes
de servicios publicos correspondientes al consumo de gas de los medidores de § de
Julio N°423, 9 de Julio N*425, Piedrabuena N°220, Deloqui N®1123, sitos en la
localidad de Ushuafa; y Avenlda N°2 1162 D"006, en la localidad de Tolhuin,
propiedad de esta Caja Previsional, correspendientes al periodo 08/2022.

Que el gasto comresponde a los servicios basicos esenciales que no pueden
prescindirse a fin de no entorpecer el normal funcionamiento del Organismo,

Que Ja Resolucidn de Contaduriza General N°43/2022 establece el
procedimiento administrativo para el pago de los servicios basicos,

Que se cuenta con créditoc en la partlda presupuestaria del ejercicio en
vigencla UC-3200, Gas = 3.1.3.

Que el gasto se encuadra en lo dispuesto por el articulo 18°, inciso j} de la
Ley Provincial N°1,015, R.C.G. N°43/2022 y Resoclucién N°606/2022-C.P.PyP.T.O.F.

Que la suscrpta se encuentra facultada para el dictado del presente,
conforme lo determina el Art. 18 de la Ley Provincial N°834,

Por ello

LA PRESIDENTE DE LA CAJA PREVISIONAL PARA ELL PERSONAL POLICIAL Y
PENITENCIARIO PROVINCIAL, ¥ COMPENSADORA PARA EL PERSONAL
POLICIAL DEL EX TERRITORIO DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS
DEL ATLANTICO SUR
DISPONE:

ARTICULO 1*. APROBAR el gasto por el servicio basico de gas prestado por
CAMUZZI GAS DEL SUR S.A, por la suma de PESOS VEINTISEIS MIL
CUATROCIENTCS CINCUENTA Y UNQ CON 32/100 CENTAVOS (§26.451,32),
correspondiente al periodo 0912022, de acuerdo a los considerandos de la presente.
ARTICULD 2°. ABONAR las facturas tipo B N®80020-27668401/8, N°80020-

12

“Las Islas Mabvi Georgias y Séndwich del Sur, gon y serdn Argentina®
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2022 ~ 40" Anfesrsaio do lo Gaste Hermica de Melvinas™

i.2
- 2756840215, N°BUOUZ20-27668403/2, NBOD20-27668404/7, N°B0020-27688405/7,
N®80020-27869255/1 y N°80020-27671475/0, a la fima CAMUZZ] GAS DEL SUR
S.A., C.ULT. N°30-85786442-7, por la suma total de PESOS VEINTISEIS MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA ¥ UNC CON 32/100 CENTAVOS ($26.451,32).
ARTICULO 2°. IMPUTAR el gasto de referencla & Ja partida presupuestarda del
gjerciclo en vigencia UC-3200, Gas - 3.1.3,
ARTICULO 4°, COMUNICAR, REGISTRAR. CUMPLIDO, archivar.

SPOSICION PRESIDENCIA N° 524/2022 -

CPPyP.TDF.

PMT

O ik 138 (1AL Ris
Presidente
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USHUAIA , 18 de Octubre de 2022

VISTO la Ley Provincial N° 495 y el Expediente N"503/2022-C.P.PY P.T.D.F .
caratulado "S/APERTURA FONDQ PERMANENTE PARA GASTOS DE PASAJES Y
VIATICOS GERENCIA DE INVERSIONES", y

CONSIDERANDO:

Que mediante el expediente citado en el visto se tramita la apertura de un
Fondo Permaner;te para atender ios gastos de Pasajes y Vidticos derivados de ja
capacitacién a realizarse en la ciudad de Buenos Aires por los agentes Franco
Nicolas Rigante y Japaz Paula Dalana, ambos agentes de nuestro organismo,

Que confoime fo establecido en la Resolucitn N° 43/2022 de la Contadurta
General de la Provintia, Anexo V, se podran *{...) aperiurer fondos penmanentes
para gasios de pasajes y viaticos de los funcionarios y jos agentes de sus distintas
depsendencias (...

Que a los fines de cuantificar el monto del Fondo Permanente, se han tenide
en cuenta las prescripciones establecidas en el Decreto Provincial N* 1604/2022.

Que el monic del Fondo FPemanente, conforme el Decrefo citado en el
parrafo anterior, asciende a la suma de PESOS TRESCIENTOS VEINTE MIL CON
00/100 ($320.000,08).

Que se cuenits con crédito en la partida presupusstaria del gjercicio en
vigencia UC-3200, PASAJES Y VIATICOS - 3.7,

Que se estima procedente ia aperfura de una cuenta corriente en el Banco
Provincia de Tiera del Fuago denominada FONDC PERMAMNENTE PARA GASTOS
DE PASAJES Y VIATICOS.

Cue el encuadre lagal de la presente actuacion obedecs a lo establecido en =l
ia Ley Provincial N® 495, Resolucidén Contaduria General N°43/22, Ansxo V, Decreto
Provincial N° 1604/2022 y el Jurisdiccional de Compras vigente segiin Resolucion
N"60/2022-C.RP.T.F.

Que la suscripta se encuentra facultada para el dictado del presente acto
administrativo, conforme lo determing ef artfeulo 18° de la Ley Provinclal N® 834,

Por elio:

LA PRESIDENTE DE LA CAJA PREVISICNAL PARA EL PERSONAL POLICIAL Y
PENITENCIARIO PROVINCIAL, Y COMPENSADORA PARA EL PERSONAL
POLICIAL DEL EX TERRITORIO DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS
DEL ATLANTICO SUR

DISPONE:

K

ARTICULQ 1° AUTORIZAR la apertura del fondo permanente denominade *Fondo
Pemmanente para (Gastos de Passjes y Viaticos”, por la suma de PESOS
TRECIENTOS VEINTE MIL CON 00/100 {$320.000,00), por los motivos expuestos
en los considerandos.

ARTICULO 2% DESIGNAR como responsables del fondo permanente a  Japaz
Paula Daiana, D.N.| N®35287.245, Rigante Franco Nicolas, quienes seran
adicionalmente responsable de rendir los comprobantes de gastos ante los
responsables del fondo permanente.

ARTICULO 3°: DESIGNAR como agentes de refencién e informacion a los agentes
Kevin Pablo ROCHA D.N.I. N 38.406.862 y Rita Alejandra GIORDANO CAROBBIC
D.NLIN®20.700.812.

ARTICULO 4% IMPUTAR el gasto que demande el cumplimiento de la presente a Jas
partidas correspc;ﬁdienu;-s del ejercicio econdmico y financiero en vigencia.
ARTICULO 5°: COMUNICAR, REGISTRAR. Cumplido, Archivar.

RISPOSICION PRESIDENCIA N° 527/2022- CP.P.Y.P.T.D.F

CHPIF. |

PMT

KPR Crio. Gral (R (T ALY ea A Glorfigo Canidila,
Presidms CPTy,
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U022 = 40° ANNVERSARIO DE LA GESTA HERGICA DE MALVINAS®

Ushuaia, 20 de octubre de 2022 -

I
VISTO: sl Expedienta N® 4882022 - CPPYPT.DF., caratulade S/
COMPRA DE MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION — EDIFICIO SITO EN
GDOR, DELCQUI N® 1102 £50Q). PIEDRABUENA" ¥

“

CONSIEERANDO:

Que mediants el expediente citado en el Visto, tramita la Contratacion Directa
por compulsa abreviada para la adguisicién de materiales de construccion para ef
reacondicionamiento de las instalaciones del edificio sito en calie Deloqui N°1102, de
la ctudad de Ushuaia.

Que mediante Disposicion N°476/2022-CP.PyP.T.D.F. se autoidzd la
convocatoria para la compra por Contratacion Directa, imputando preventivamenis al
gaste a la parfida presupuestaria UG-3200, 2.7.9 — Otwos NE.P, del gerclio
sconbmico v financiere correspondlente al afio 2022, por la suma fotal de PESCS
UN  MILLON DOSCIENTCS UN ML SETECIENTOS VEINTICINCO ({5
1.201.725,00}. )

Que se presenid a la misma solamente la firma MABAMA 3.R.L., cotizando
CUATRO {4} articulos de un total de VEINTIUNO (213,

Que madiante informe presentade por el Maestro Mayor de Obras MELO
Crstlan, con fecha 13/10/2022, se comunict la Inconveniencia de la oferta
presentada, dado que [a cotizacién propuesta no flega a cubrdr la necesidad del
organismo.

Que no habiendo mas oferfas para considerar, es necesarfo declarar
fracasada la comdratacion, parz dar por concluida la presenfe  actuacién
adminisirativa.

Que ¢ presente acto se dicla conforme o establecldo en el articulo N® 32
inciso b) de Ia Loy Provincial N* 1015,

Que iz suscripla se encuentta fecultada para el dictado de k2 presente,
corforme o determina el Articule 18 de la Ley Provincial 834 T.0. Y, Resolusin

6072022 C.P.PyP.T.DF. 7’
' PO

“Lasg lslas Mahinas, Gecrgias v Sandvich del Sk, son vy senan Argening”

W2
Por ello:

LA PRESIDENTE DE LA CAJA PREVISIONAL PARA EL PERSONAL POLICIAL Y
PENITENGCIARIO PROVINCIAL, ¥ COMPENSADORA PARA EL PERSONAL
POLICIAL DEL EX TERRITORIO DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS
DEL ATLANTICO SUR
DISPONE:

ARTICULO 1°. DECLARAR fracasada la Confratacion Directa por Compulsa
abreviada tramitada mediante expediente N° 468/202 — C.P.P. y P.T.D.F.
caratulado “3f COMPRA DE MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION —
EDIFICIO SITO EN GDOR. CELOQUIL N° 1,102 ESQ. PIEDRABUENA", por
los motives expuestos en Jos considerandos.
ARTICULO 2°, DESAFECTAR los saldos que fusron Imputades
oportunamente en las partidas presupuasiadas correspondlentes.
ARTICULQ 3°. COMUNICAR, REGISTRAR, CUMPLIDO, ARCHIVAR

| [ DENCIA N*S -

CFRyP.T.OF.

GHC

“Las Islas Mabvi

*

plag y Séndwich ded Sur, son y saréin Argeniinas™
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2022 — "40" Anlversario de la Gestz Herolca de Mahinas®

USHUALA, 25 octubre de 2022.-

VISTO el Expedientzs N°548/2022 - C.P.PYR.T.D.F., caratulado
*LOCACION DE SERVICIOS DE LIMPIEEA PARA LA C.P.PYyP.TDF., -
PERIODO SEPTIEMBRE/2022 - CUCTA S DE 8", v;

CONSIDERANDO

Que en el citado expedients se tramita el pago del Servicio Integral de
Limpieza del edificio sede d= esta Caja Previsicnal, corrsspondiente al periode de
SEPTIEMBRE 2022,

Que en Expediente N*158/2022 - C.P.PyP.T.L.F., caratulado
*S/PRORROGA LOCACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA PARA LA C.P.P. y
P.T.D.E" se framitd la prémroga del senvicls de contratacion del servicie de
limpieza del edificio propiedad de esta Caja ubicade en calle § de Julic N°421,
Ushuaia.

Que mediante Disposicién Presidencia N*233/2022-C P.PyP.T.D.F. se
aprcbd 1a prarroga del contrato de locacion del serviclo de limpleza con la firma de
Martin Jorge DUNEZAT, C.U.LT. N® 20-17901830-7, por el perodo de seis {6)
meses, contados a partir del 01 de mayo del 2022, emlitiéndose la orden de
compra N*15f2022.

Que e Gerencia de Adminlstracidn ha dado conformidad a! servicio
prestado,

Que s2 cuenta con crédito en la pertida presupuestaria del ejercicio en
vigencia, UC-3200, 3.3.8, Limpieza, Aseo y Fumigacién.

Que el gasto se encuadra en o dispuesto por la Ley Provinclal N°1.015,

.
articule 18°, inclso L), Decreto Provincial N*674/11, Resolucion O.P.C. N*17/2021,

R.C.G. N°64/2021, y Resolugidn N°60/2023-C,P,PyP.T.D.F.

"Las islas Malvinas, Geargias ¥ Sandwich del Sur, stn ¥ serin Argantings™

2022 = "40° Anlvarsarlo da la Gasta Herolca de Malvinas”

Que fa suscripta se encuentra facultada para el diciade del presents,
conforme lo determina el artfeulo 18° de ta Ley Provinclal N°834 y Resolucion
6072022 C,P.PyP.T.D.F.

For gllo
LA PRESIDENTE DE LA CAJA PREVISIONAL PARA EL PERSONAL POLICIAL
Y PENITENCIARIO PROVINCIAL, Y COMPENSADORA PARA EL PERSONAL
POLICIAL DEL EX TERRITCRIO DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E
ISLAS DEL ATLANTICO SUR
DISPONE

ARTICULD 1* - APROBAR el gasto en concepio de servicio de limpieza,
correspondiente al perfodo de SEPTIEMBRE 2022, por la suma de PESOS
SETENTA MIL CON 00/100 CENTAVOS (§ 70.000,00), a la firma de Martin Jorge
DUNEZAT C.ULT N® 20-17801830-7, ello por los motivos expuestos en los
considerandos,

ARTICULD 2° - AUTORIZAR el pago ds Ja factura B8 N*Q0C08-00000128 por la
suma de PESOS SETENTA MIL CON 00/100 CENTAVOS ($70.000,00)
coraspondiente al perlodo SEPTIEMBRE 2022, a la fima de Martin Jorge
DUNEZAT, C.ULT. N° 20-17901830-7, realzande las retenciones que
caraspondan.

ARTICULO 3° . IMPUTAR el gasto de referencia a la partida presupuestaria
cofrespendiente al gjercicio econdmico en vigencia, UC-3200, a la partida 3.3.5 «
Limnpleza, Asao y Fumigagién,

ARTICULO 4° - COMUNICAR, REGISTRAR, CUMPLIDG, ARCHIVAR, —

DISPOSICION PRESIDENCIA N*543 f2022-C P PyP.T.D.F,

CRPyP] DF

GHC s

Crio. Grel. ) {TAJY) Hid Corrilibion
Fresiderse CPIYRIDE

“Las Jslas Mahdnas, Gearglas y Sdndwich del Sur, son ¥ senfn Argerdinas®




47 ANO XXX| - Ushuaia, Martes 22 de Noviembrede 2022 - N°5237

- - - LA MUNICIPALIDAD DE USHUAIA LLAMA A LICITACION PUBLICA S.P. e I.P. N° 21/2022,
PARA LA EJECUCION DE LA OBRA: “Bachec y Repavimentacion Parcial de Calles Pastor
Lawrence, Yamanas y Lucas Bridges ".

PRESUPUESTO OFICIAL: PESOS SESENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y
SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA CON CERO CENTAVOS ($ 67.536.830,00).

: PESOS SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS
SESENTA Y OCHO CON TREINTA CENTAVOS ($ 675.368,30).

SISTEMA DE CONTRATACION: UNIDAD DE MEDIDA.
PLAZO DE EJECUCION: CUARENTA Y CINCO (45) DIAS CORRIDOS.
EECHA DE APERTURA DE LAS PROPUESTAS: 1/12/2022, HORA: 12:00 hs.

YALOR DEL PLIEGO; PESOS CINCUENTA MIL CON CERO CENTAVOS ($ 50.000,00).

ANTICIPO FINANCIERQ: TREINTA POR CIENTO (30%) DEL MONTO CONTRACTUAL —-------nueuee

: Las ofertas deberan ser presentadas en formato digital en la pagina
oficial de la Municipalidad de Ushuaia, Seccion: Transparencia, Categoria: Licitaciones Publicas,
HASTA UNA (1) HORA ANTES DEL ACTO DE APERTURA YA ESTABLECIDO.

: En la Direccién de Administracién de la Secretaria de Planificacion e
Inversién Publica sita en calle Arturo Coronado N° 486 1° PISO — Ushuaia, Provincia de Tierra del
Fuego. El acto sera transmitido por el servicio de videotelefonia Google Meet.

: Los pliegos estaran a disposicion de los interesados en el sitio
oficial de la Municipalidad de Ushuaia, Seccién: Transparencia, Categoria: Licitaciones Publicas.Para
la realizacion de consultas, las mismas deberan efectuarse a las direcciones de correo electronico:

secretariadeplanificacion@ushuaia.qob.ar y/o secplanificacionush@amail.com y seran resueltas por

esa misma via, debiendo respetar los plazos previstos en la normativa vigente.

VENTA DEL PLIEGO EN FORMATO DIGITAL: Para la adquisicion del pliego, se debera enviar
mensaje de texto por WhatsApp al teléfono +5429801480810, de Viernes, en el Horario de
08:00 hs. a 17:00 hs. La compra del mismo estara habili el dia 5{12/2022 a las 13:00 hs.--

B.O. 5230/5239

COMUNICADO

- - - LA MUNICIPALIDAD DE USHUAIA LLAMA A LICITACION PUBLICA S.P. e |.P. N° 22/2022,
PARA LA EJECUCION DE LA OBRA: “Nueva Plaza Belgrang” -------------sssessmecmmemcmsamamecans

PRESUPUESTO OFICIAL: PESOS CUARENTA Y DOS MILLONFS OQUINIENTOS SFSFNTA Y
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NUEVE MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS CON CUARENTA Y NUEVE CENTAVOS
($ 42.569.416,49).

GARANTIA DE OQFERTA: PESOS CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO CON DIECISEIS CENTAVOS ($ 425.694,16).

SISTEMA DE CONTRATACION: AJUSTE ALZADO.

PLAZO DE EJECUCION: NOVENTA (90) DIAS CORRIDOS.
EECHA DE APERTURA DE LAS PROPUESTAS: 14/12/2022 HORA: 12:00 hs.

ANTICIPO FINANCIEROQ: QUINCE POR CIENTO (15%) DEL MONTO CONTRACTUAL ------esemeeenee
YALOR DEL PLIEGQ: SIN COSTO.

EBES,ENIAQ_I_QN_D_E_QEEBIAS: Las ofertas deberan ser presentadas en formato digital en la pagina

oficial de la Municipalidad de Ushuaia, Seccion: Transparencia, Categoria: Licitaciones Publicas,
HASTA UNA (1) HORA ANTES DEL ACTO DE APERTURA YA ESTABLECIDO.

LUGAR DE APERTURA: En la Direccion de Administracion de la Secretaria de Planificacion e
Inversion Publica sita en calle Arturo Coronado N° 486 1° PISO - Ushuaia, Provincia de Tierra del
Fuego. El acto sera transmitido por el servicio de videotelefonia Google Meet.

CONSULTA DE PLIEGOS: Los pliegos estaran a disposicion de los interesados en el sitio

oficial de la Municipalidad de Ushuaia, Seccion: Transparencia, Categoria: Licitaciones Publicas. Para
la realizacion de consultas, las mismas deberan efectuarse a las direcciones de correo electronico:
secretariadeplanificacion@ushuaia.gob.ar y/o secplanificacionush@gmail.com y seran resueltas por
esa misma via, debiendo respetar los plazos previstos en la normativa vigente.

B.O. 5231/5237

Eamsrncror ol Fiarwss st Fuspgpo. . fonrrrevnln m
- Faline sl L eheirntirn M

B INSTITUTD ROVINCIAL
OF VIVIENDA * HABITAT

ANEXO I — RESOLUCION L.P.V. y H N° 2269-2022

Gobierno de la Provincia de Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atlantico Sur

Instituto Provincial de Vivienda y Habitat
LICITACION PUBLICA 1I.P.V.y H. OBRAS N° 10/22

OBRA:
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“APERTURA DE CALLES Y REDES DE INFRAESTRUCTURAS
— MACIZO 100G Y MACIZO 171G — RIO GRANDE”

PRESUPUESTO OFICIAL
$ 94.446.880.29.-
Tope Maximo: 20 %
Tope Minimo: 10 %

Garantia de Oferta:
$ 944.468.80

Plazo de Ejecucion:
240 dias corridos

Sistema de Contratacion:
MIXTO (Ajuste Alzado / Unidad de medida)

RECEPCION DE LAS OFERTAS:
Hasta las 10:45 hs. del dia 22/12/2022

. LUGAR DE RECEPCION:
Area Técnica IPVyH - Pellegrini N° 511-Rio Grande
Mesa de Entradas IPVyH —Rio Grande

APERTURA DE SOBRES:

" ‘Dia 22/12/2022 a las 11:00 hs.
Area Técnica IPVyH - Pellegrini N° 511-Rio Grande
Mesa de Entradas IPVyH —Rio Grande

CONSULTA DE PLIEGOS:
Area Técnica IPVyH - Pellegrini N° 511-Rio Grande
o enviando un mail a consultas licitaciones@ipvtdf.cov.ar.

ADQUISICION DE PLIEGOS:
En www.ipvtdf.gov.ar o enviando un mail a
pliego.lpublica.ipvyh10-22@ipvtdf.gov.ar

B.0O. 5235/5240

LA DIRECCION PROVINCIAL DE ENERGIA LLAMA A LICITACION PUBLICA N°
12/2022, REFERENTE A LA “ADQUISICION DE CUBIERTAS PARA
CAMIONES DEL DEPARTAMENTO DISTRIBUCION DE LA D.P.E.” TRAMITADO
BAJO EXPEDIENTE D.P.E. N° 399/2022.
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PRESUPUESTO OFICIAL: $ 5.140.000,00
FECHA DE APERTURA: 28 DE NOVIEMBRE DE 2022 - HORA: 12:00.

FECHA DE RECEPCION DE OFERTAS: 28 DE NOVIEMBRE DE 2022
- HORA: 12:00.

CONSULTA DE PLIEGO: DIRECCION PROVINCIAL DE ENERGIA, CALLE
LASSERRE N° 218 DE LA CIUDAD DE USHUAIA, PAGINA WEB DE LA
DIRECCION PROVINCIAL DE ENERGIA Y PAGINA WEB DEL GOBIERNO
DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO.

RETIRO Y DESCARGA DE PLIEGOS: EN LA DIRECCION PROVINCIAL DE
ENERGIA, CALLE LASSERRE N° 218 DE LA CIUDAD DE USHUAIA,
PAGINA WEB DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE ENERGIA Y PAGINA
WEB DEL GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO.

LUGAR DE APERTURA: OFICINAS DE ADMINISTRACION - LASSERRE
N°218- USHUAIA - TIERRA DEL FUEGO.

VALOR DE PLIEGO: S/COSTO.

B.0O. 5235/5237

o
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El Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia
de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida ¢ Islas del Atlantico Sur
Convoca a participar de la CONTRATACION DIRECTA N° 200/2022.

Referente a los trabajos de la obra: “SONDEO PREVENTIVO CON SOPORTE DIGITAL EN
TODOS LOS EDIFICIOS DEL M.E.C.C. y T. DE LA PROVINCIA DE TDF AelAS —2022".

La presente obra tiene por objeto, contratar los trabajos de mantenimiento, conservacion y video
inspeccion con informe técnico, de las lineas cloacales y de desagote existente en el interior del
edificio desde los artefactos hasta la red cloacal de obras sanitarias. de todos los edificios
pertenecientes al Ministerio de Educacion Cultura, Ciencia y Tecnologia, segun lo establecido en
los pliegos aprobados.

PRESUPUESTO OFICIAL: PESOS CUARENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS
DIECISEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO CON 48/100 ($ 43.316.254,48)

GARANTIA DE OFERTA: 1% DEL PRESUPUESTO OFICIAL.

SISTEMA DE CONTRATACION: Ajuste Alzado.
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PLAZO DE EJECUCION: 75 dias corridos.

CONSULTA Y RETIRO DE PLIEGOS:

e Subsecretaria de Administracion Obras y Servicios del Ministerio de Educacion, Cultura,
Ciencia y Tecnologia.
e Correo Electronico: obrasedu.tdff@gmail.com
PRESENTACION DE LAS OFERTAS: el dia de apertura en la Mesa de Entradas de la
Subsecretaria de Administracion Obras y Servicios del Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia
y Tecnologia, sita en calle Elcano N° 507 — Rio Grande hasta las 14:00 hs.

LUGAR DE APERTURA:

e Subsecretaria de Administracion Obras y Servicios del Ministerio de Educacion, Cultura,
Ciencia y Tecnologia.

VALOR DEL PLIEGO: Sin Costo

VISITA DE OBRA: Las empresas deberan realizar con el area técnica la visita el dia 23/11/2021
de las 10 hs. hasta las 11:00 hs. en el Colegio Provincial de Educacion Tecnologica “Ing. Fabio
C. Reiss” de la ciudad de Rio Grande.

FECHA DE APERTURA: 29/11/2022

HORA: 14:00 hs.

B.O. 5236/5237
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El Ministerio de Obras y Servicios Pablicos de la Provincia de Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atlantico Sur

Convoca a participar de la Licitacion Privada N°® 55/2022.
Referente a los trabajos de la obra de:
REFACCION CUBIERTA GIMNASIO EN
VILLA DEPORTIVA EVA PERON - RiO PIPO - USHUAIA
La presente obra tiene por objeto ejecutar una sobrecubierta en el Gimnasio Petrina, entre otros
trabajos, establecidos en la documentacion aprobada
PRESUPUESTO OFICIAL: $16.914.519,37
GARANTIA DE OFERTA: $169.145,19
SISTEMA DE CONTRATACION: Ajuste Alzado.

PLAZO DE EJECUCION: 60 dias corridos.

CONSULTA Y RETIRO DE PLIEGOS:
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e Solicitud al correo electronico: s.o0.v.s.p.licitaciones@gmail.com

e Direccion de Licitaciones Zona Sur, Av. Maipi N° 1135, esquina Antartida Argentina, Ushuaia.

o LUGAR DE APERTURA: Subsecretaria Administrativa del Ministerio de Obras y Servicios
Publicos, Av. Maipa N° 115, esquina Antartida Argentina, Ushuaia.

VALOR DEL PLIEGO: Sin Costo

PRESENTACION DE LAS OFERTAS: el dia de apertura en la Mesa de Entradas del Ministerio de
Obras y Servicios Publicos, Av. Maipa N° 115, esquina Antartida Argentina, Ushuaia, hasta la hora de
;qwr[uru.

FECHA DE APERTURA.: ... 1.4 DIC. 2022 . . .

HORA: 11:00 hs. / le

B.O. 5235/5238
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El Ministerio de Obras y Servicios Publicos de la Provincia de Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atlantico Sur

Convoca a participar de la LICITACION PRIVADA N°59/2022 — Expediente MOSP —
E -77676/2022.

Referente a: _
"SERVICIO DE PINTURA EN DIRECCION GENERAL DE RESIDENCIA DE
CUIDADOS NO PARENTALES"
PRESUPUESTO OFICIAL: $1.659.659.16

GARANTIA DE OFERTA: EQUIVALENTE AL UNO POR CIENTO (1%) DEL
MONTO TOTAL OFERTADO

ADQUISICION DE PLIEGOS:
e Secretaria de Obras y Servicios Publicos Zona Norte y Centro.

e Correo electronico: opcomprastdf(@gmail.com
CONSULTAS opcomprastdfi@/gmail.com

LUGAR DE APERTURA:
e Secretaria de Obras y Servicios Plblicos Zona Norte y Centro.

VALOR DEL PLIEGO: Sin Costo

PRESENTACION DE LAS OFERTAS: ¢l dia de apertura en la Mesa de Entradas de la
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Secretaria de Obras y Servicios Plblicos Zona Norte y Centro sita en calle Maria
Auxiliadora N° 464 — Rio Grande hasta las 10:30 hs.

FECHA DE APERTURA: 05/12/2022

HORA: 10:30 hs.

B.O. 5236/5238

LLAMADO A LICITACION PUBLICA |
El Superior Tribunal de Justicia de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del
Atlantico Sur llama a Licitacion Puablica N° 7/22 para la contratacién del servicio: “Servicio
de limpieza en los edificios donde prestan funciones las distintas dependencias del
Poder Judicial en la ciudad de Ric Grande”, a realizarse en la ciudad de Ushuaia.
Lugar y fecha limite para la presentacién de las ofertas: En la Mesa de Entrada de la

Administracion del Superior Tribunal de Justicia, sita en calle Leopoldo Lugones N° 1831 de
la ciudad de Ushuaia hasta el dia 12 de diciembre de 2022 a las 10.00 hs.

Lugar y fecha de apertura de las ofertas: Edificio del STJ sito en calle Leopoldo Lugones N°
' 1831 de la ciudad de Ushuaia el dia 12 de diciembre de 2022, a las 10.00 hs.

Retiro de Pliegos:. Los pliegos podran ser consultados y descargados gratuitamente a través

de la pagina Web del Poder Judicial de la Provincia: http://www.justierradelfuego.qov.ar. Asi

mismo, podran ser retirados en formato digital en el Area de Contrataciones del Poder
Judicial de la Provincia, sita en la calle Leopoldo Lugones N°® 1831, de la ciudad de Ushuaia
y en la Delegacién Administrativa del DJN, sito en el Barrio Ex Campamento YPF de la
ciudad de Rio Grande, de lunes a viemnes de 08.00 a 14.00 hs

Valor del Pliego: Sin costo.

B.0O. 5236/5240

N
N
N 7
W2
v
\‘\ .

-
"

LLAMADO A CONTRATACION DIRECTA
N°204/2022

Objeto: -S/ADQUISICION DE INSUMOS DE ELECTRICIDAD PARA ESTABLECIMIENTOS
PUBLICOS EDUCATIVOS EN LA CIUDAD DE RIO GRANDE Y TOLHUIN

La Subsecretaria de Administracion de Obras y Servicios dependiente del Ministerio de Educacion,
Ciencia, Cultura y Tecnologia informa que mediante Resolucion Ss.A.O. y S. N° 0182/2022 se llama a
Contratacion Directa N° 204/2022 tramitada bajo el Expediente N° 76472/2022.
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LLAMADOA LICITACION

El Ministerio de EconomiadelaProvinciade Tierradel Fuego, Antéartidaeldasdel Atlantico Sur llamaaLicitacion Piblicabajo modalidad de
Convenio Marco N° 4/22, quetramitalaprovisién deviandas programadasy no programadas destinadas a personal querealizaguardiasactivas
en el Centro Asistencial Tolhuin dependiente de la Secretaria de Gestion de Redes Asistenciales — Ministerio de Salud.

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE OFERTAS: 14/12/22 11:00 hs.

FECHA DEAPERTURA: 14/12/22 11:00 hs.

LUGAR DE APERTURA: San Martin N° 450, planta baja, oficina 35, Ciudad de Ushuaia — Oficina Provincial de Contrataciones.
VALOR DEL PLIEGO: Sinvalor econémico.

CONSULTA DE PLIEGO: www.compras.tierradelfuego.gov.ar.

P A
CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA FUERA DE
TERMINO Y BAJO LA MODALIDAD A DISTANCIA.

B.O. 5237/5241

Convocase a los sefiores accionistas de ESTANCIA MARIA BEHETY S.A. a la
Asamblea General Ordinaria de Accionista fuera de término y bajo la modalidad a
distancia, a celebrarse el dia 13 de diciembre de 2022, alas 14 hs. y 1S hs. En [°y 2 °
convocatoria, mediante el procedimiento denominado *“a distancia”, a través de la
plataforma digital llamada Zoom, la cual permite la transmision simultinea de sonido,
imagenes y palabras durante el transcurso de toda la reunion y su grabacion en soporte

digital, a fin de considerar el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DiA:
1) Consideracion de la celebracion de la Asamblea General Ordinaria de
Accionistas fuera de Término.
2) Designacion de dos accionistas para suscribir el acta.
3) Consideracion de la documentacion prescripta por el art. 234 inc. Iro.de la
ley 19.550, correspondiente al ejercicio econémico del 30 de junio de 2022.
4) Consideracion de la gestion del Directorio y de su remuneracion.

5) Consideracion de la gestion de la Sindicatura y de su remuneracion.
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6) Eleccion de Sindico Titular y Sindico Suplente, por vencimiento del
mandato.
7) Consideracion del destino del resultado del ejercicio y la posibilidad de

distribucion de dividendos.

Se deja a salvo que a los fines de ingresar a la reunion virtual a llevarse a acabo, el
link de acceso como asi también la contrasefa, se enviaran a las casillas de correo electronico
constituido por los mismos, junto con el instructivo de acceso y desarrollo del acto
asambleario. Ello serd enviado, a los accionistas que comuniquen su asistencia a la Asamblea
mediante correo electronico. Asimismo, en el referido e-mail se les enviara toda la
documentacion que sera objeto de tratamiento en la Asamblea.

Los accionistas deberan comunicar su asistencia a la asamblea al correo electronico
constituido por la Sociedad y remitido por mail a la casilla de correo electronico de los
accionistas con anterioridad, con no menos de tres (3) dias habiles de anticipacion a la fecha
de la misma. En el caso que el accionista decida actuar por apoderado, debera remitirse a la
casilla de correo antes individualizada, junto con la confirmacion de la asistencia, copia
autenticada del instrumento habilitante y copia simple del documento de identidad del
apoderado en formato PDF.

Al momento de ingresar a la Asamblea, se deberan informar los datos del titular de
las acciones: Nombre y Apellido; Tipo y Nimero de documento de identidad de las personas
fisicas y Domicilio con indicacion de su caracter. Los mismos datos deberan ser
proporcionados por quien asista a la asamblea como representante del titular de las acciones;

Sin otros asuntos a tratar, se levanta la sesion siendo las 9:45 hs.

Fernando Mefiénder Behety

Fatancin Marla Behety
Presidente

B.O. 5237/5241
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JUZGADO COMERCIAL 16 - SECRETARIA N° 32

EDICTO BOLETIN OFICIAL PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO

El Juzgado Nacional de Primera Instancia en lo Comercial N°16, a cargo del Dr.
Diego Manuel Paz Saravia, Sec. N°32, a cargo del Dr. Pedro Crespo, sito en Av.
Callao 635, PB, CABA, en los autos “AMBASSADOR FUEGUINA S.A.
s/QUIEBRA S/ INC. DE VENTA DE LA PLANTA de TIERRA DEL FUEGO”
(Expte. N°9896/2020/25) comunica por cinco dias el llamado para la presentacion de
ofertas, hasta el dia 30/11/22 a las 13.30 horas, en sobre cerrado para MEJORAR
LA OFERTA presentada por Mirgor SACIFIA por $660.000.000 (pesos
seiscientos sesenta millones), debiendo cualquier interesado cumplir con los

términos y condiciones del presente link: http:/scw.pjn.gov.ar/scw/viewer.seam?

id=0BiTi%2B799%2B17ZnQDX80cDbAwbRdVHs2SgrusqjdiLnA

%3D&tipoDoc=despacho&cid=6171, efectuada para adquirir la planta industrial sita

en Ushuaia, Pcia. de Tierra del Fuego, integrada por un inmueble, con una Superficie
de 10.736,89m2 (MAT: II-A-7462), junto con los bienes muebles, maquinas,
instalaciones, intangibles, habilitaciones, bienes de uso y bienes de cambio existentes
en la misma. Se informa que se ha dictado una medida cautelar para evitar la pérdida
del beneficio de promocion industrial (resoluciones de fecha 19/04/2022 vy
20/09/2022, las cuales se encuentran firmes). El dia 5 DE DICIEMBRE DE 2022, a
las 10.00 horas, se procedera a la apertura de sobres conforme procedimiento que se
llevara a cabo en dicha audiencia y surge del link referido. Buenos Aires, 11 de

noviembre de 2022. FDO: PEDRO MANUEL CRESPO. SECRETARIO.

AR TAR NN

#37036421#349198161#20221111124007746

B.O. 5233/5237
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EL JUZGADO PROVINCIAL DE PRIMERA INSTANCIA EN LO CIVIL Y COMERCIAL
N° 1- DISTRITO JUDICIAL SUR, sito en calle Congreso Nacional N° 502- Barrio Bahia
Golondrina de la ciudad de Ushuaia, Provincia de Tierra del Fuego Antartida e Islas del
Atlantico Sur, a cargo del Sr. Juez Dr. Sebastian OSADO VIRUEL, Secretaria a cargo
de la que suscribe Dra. Valeria ROSSI, en los autos caratulados: "OYARZO
GALLARDO Maximo Andrés s/ Sucesion Ab Intestato (Expte. N° 26.355/2.022) cita y
emplaza a herederos y acreedores del difunto Maximo Andrés OYARZO GALLARDO,
titular del D.N.I. N° 26.974.824, que se consideren con derecho a los bienes del

663,673 y C.C. del Cddigo Procesal)

USHUAIA, Q@ DE NOVIEMBRE DE 2022 PARA SER PUBLIEADO POR TRES (3)
DIAS EN B.O. USHUAIA, PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO -

NR2AY
Valeria J. Rossi
Secretaria

B.O. 5235/5237
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El Juzgado Provinclal de Primera Instancia Civil ¥ Comercial N°1, Distrito Judicial
Norte de la Provincla de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, sito
en Cap. De Fragata Pedro E. Glacchino N° 6675 - (B® Y.P.F.), a cargo del Dr.
Horacio Boccardo, Juez Prosecretaria a cargo de la Dra. Camila Almonacid, en los
autos caratulados: " QUIROGA RICARDO ROBERTO ¢/ MOREL Julia Laura
s/ RESOLUCION CONTRACTUAL, Expte. N°39901, cita a la demandada
JULIA LAURA MOREL, DNI 30.386.575, para que dentro del plazo de
VEINTE (20) dias, comparezca a estar a derecho, conteste demanda, ofrezca
prueba y constituya domicilio procesal, bajo apercibimiento de continuar con el

proceso designando defensor oficial (CPCC:357 y 160.1). 09 NOY. 2022
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PUBLIQUESE POR DOS DIAS EN EL BOLETIN OFIZIAL.

)

CAMILA L. ALMONA
Proscerctaria Interina

L

D

B.O. 5236/5237

EL Juzgado de Primera Instancia en lo Civil y Comercial N° 2 Distrito Judicial
Sur, sito en calle Congreso Nacional N° 502 de la ciudad de Ushuaia, Provincia de
Tierra del Fuego, A.LA.S. a cargo del Dr. Gustavo F. GONZALEZ, Secretaria unica a
cargo del Dr. Gustavo Alberto MARCCHESE, en los autos caratulados: "RAMIREZ,
MARIA CRISTINA s/ SUCESION AB INTESTATO" (Expte. N° 28.331/2022) cita y
emplaza a todos los que se consideren con derecho sobre los bienes dejados por la
causante Doiia Maria Cristina RAMIREZ Documento Nacional de Identidad N°
6.145.758 por el término de treinta (30) dias lo acrediten. (Arts. 663, 673 y cc. del
Cadigo Procesal).

Ushuaia, 8 de noviembre de 2022.

Para ser difundido por tres (03) dias en el Boletin Oficial del Gobiemo de Tierra
del Fuego, ALA.S. de Ushuaia, Provincia de Tierra del Fuego,A.LAS..

1 0 hOY 12

BT g
El juzgado de Primera Instancia en lo Civil y Comercial N® 1 del Distrito Judicial
Norte, a cargo del Dr. Horacio Boccardo, Prosecretaria interina a cargo de la Dra.
Camila Almonacid, sito en Capitdn de Fragata Pedro Edgardo Giachino N° 6675 —
Barrio YPF- de la ciudad de Rlo Grande, en los autos caratulados “AGUIRRE
ERUNDINA S/ SUCESION AB INTESTATO'", expediente N° 40.486/2022, cita a
todos los que se consideren con derecho sobre los bienes dejado por la causante,
ERUNDINA AGUIRRE, DNI F1.547.704; para que dentro del plazo de TREINTA
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(30) dias, lo acrediten (CCYC: 2340 2° parrafo).- -« - -« reummrmmmmmeaneainaiaan.
Rio Grande, 04 ¥OV. 2022 4 2022

PUBLIQUESE POR UN DIA EN EL BOLETIN OFICIAL

CAMILA L. ALMONACID
Prosecretaria Interina

TOYOTA COMPANIA FINANCIERA DE ARGENTINA S. A.
REMATARA POR EJECUCION DE PRENDA (Art. 39 Ley 12.962)

El Martillero Publico Fernando Mauricio Allo, Mat. 80 — F° 27 — Libro de Registro N° 1,
hace saber que por cuenta y orden del Acreedor Prendario TOYOTA COMPANIA
FINANCIERA DE ARGENTINA S. A. (Art. 39 ley 12962) y conforme al art. 2229 del
Codigo Civil y Comercial de la Nacion, rematari el dia sabado 3 de diciembre de 2022 a
las 11.00 horas, en el domicilio de la calle Trejo Noel N° 435 de la ciudad de Rio Grande
Provincia de Tierra del Fuego, los siguientes bienes automotores en el estado que se
encuentran y que se exhiben los dias 1 y 2 de diciembre de 2022 de 16.00 a 19.00 en el
lugar donde se realizara la subasta.

1) Un automotor marca: TOYOTA, modelo: COROLLA 1.8 XEI 6 M/T, tipo: SEDAN 4
PUERTAS, afio: 2019, dominio: AD 703 TS

El presente Automotor registra las siguientes deudas:

Municipio de la ciudad de Tolhuin $ 139.564,13 al 15/10/2022

Deudas por multas $ 22.766,33

No registra embargos e inhibiciones.

BASE: § 2.650.000.-

Condiciones de venta: SENA: 30% - COMISION: 10%.

Saldo de precio deberd integrarse indefectiblemente el primer dia habil siguiente
(5/12/2022), en el lugar que indique el Martillero, bajo apercibimiento de pérdida de la
suma entregada a favor de la entidad vendedora. El comprador debera constituir domicilio
en la Provincia de Tierra del Fuego y hacerse cargo integramente de las deudas por patentes
impagas, impuestos, multas, levantamiento de medidas precautorias (si las hubiere),
transferencias y abonar el impuesto de sellos en AREF dentro de los diez (10) de realizada
la subasta. La informaciéon relativa a especificaciones técnicas de los automotores
(prestaciones, accesorios, afio, modelo, deudas por patentes, radicacion, etc.) puede sufrir
alguna modificacién que de tomar conocimiento la entidad vendedora, serd aclarada a viva
voz por el martillero actuante en el momento de la subasta. Sin perjuicio de ello y dado que
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el vehiculo se encuentra en exhibicién piblica y tanto la informacién registral, como la
situacion fiscal (deuda de patentes), puede ser consultada por los interesados en el
R.N.P.A.. o en las oficinas de rentas que correspondan, la responsabilidad por los cambid®
y/o diferencias, es exclusiva responsabilidad de los compradores.

FORMAS DE PAGO: EN EFECTIVO O MEDIANTE TRANSFERENCIA
ELECTRONICA INMEDIATA. Subasta sujeta a aprobacion de la entidad vendedora.

Se debera concurrir con documento o cedula de identidad.

Rio Grande, 16 de noviembre de 2022
Para ser publicado en Boletin Oficial y diario local.
Fernando Mauricio Allo Martillero Publico.

Informes: tel. Celular 02964-15-454016
email: allof104@gmail.com
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El Juzgado de Primera Instancia en lo Civil y Comercial N° 2, Distrito Judiéial -
Norte, a cargo del Dr. Pablo H. Bozzi, Juez, secretaria a cargo del suscripto,w
sito en Capitan de Fragata Pedro Giacchino N° 6675, B® YPF, de la ciudad de
Rio Grande, en los autos caratulados “MATELUNA ARIAS SARITA DEL
CARMEN / SUCESION AB-INTESTATO” Expte. N° 38675, cita y
emplaza por TREINTA DIAS (30) a todos los que se consideren con derecho,
herederos y acreedores sobre los bienes dejados por la causante la Sra.
SARITA del CARMEN METALUNA ARIAS, DNI N° 18.811.202, a fin de
acrediten (C.C.yC.N.: Art. 2340, 2° parrafo).

Rio Grande, de de 2022.

Para ser publicado por un (1) dias en el Boletin Oficial.

16 NGV 70

-

Mauro L. R. Malosch
Prosecretaric
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}%db de Primera Instancia en lo Civil y Comercial N° 1, del Distrito
Judicial Norte, Provincia de Tierra del Fuego, con domicilio en Capitin de Fragata
Pedro E. Giachino N° 6675 B° Y.P.F. de esta ciudad de Rio Grande, a cargo del Dr.
HORACIO D. BOCCARDO, Secretaria a cargo de la Dra. Paula Barria Lodeiro,
en los autos caratulados: “TORRES BRAIAN AXEL C/GUEVARA OMAR
CEFERINO S/DANOS Y PERJUICIOS” Expte. N° 39.927/2022, CITA al
demandado Sr. OMAR CEFERINO GUEVARA, DNI 17.936.127, para que
dentro del plazo de VEINTE (20) dias, comparezca a estar a derecho, conteste
demanda, ofrezca prueba y constituya domicilio procesal, bajo apercibimiento de

continuar con el proceso designando defensor oficial (CPCCLRM: 357 y 160.1). -

Nota: Para ser publicado por dos (2) dias en el Boletin Oficial. -

j i
mm
SECRETARLA
B.O. 5237/5238

i-rg"ﬁfﬁ]‘:osicién de la Inspeccién General de Justicia, se hace saber por un dia lo siguiente:

¥

. DENOMINACION: NOIA SRL

¥
\D()(lCILlO: Rivadavia n® 130 1° Piso Oficina n® 108 — Ushuaia — Pcia. de Tierra del Fuego

INSTRUMENTO: Acta de Socios n° 20 de fecha 10/01/2013, mediante la cual se decide el cambio
de la sede social, sita en calle Rivadavia n® 130 1° Piso Oficina 108 de la ciudad de Ushuaia.

Ushuaia, 10 NOV 2022

Inepaccdn General de Jusficla



62 ANO XXX| - Ushuaia, Martes 22 de Noviembrede 2022 - N°5237

! Em‘ﬂl?oélmén de la Inspeccion General de Justicia, se hace saber por un dia lo siguiente:

DE*IOMINACION NOIA S.R.L

\XkOﬂiC/ E1O: Rivadavia n® 130 1° Piso Oficina n® 108 — Ushuaia — Pcia. de Tierra del Fuego

INSTRUMENTO: Acta de Socios n® 21 de fecha 11!0]!20]3, mediante la cual se decide la
modificacion del Articulo séptimo del estatuto, quedando redactados de la siguiente manera:

SEPTIMA: La administracion, representacidon y el uso de la firma social, estard a cargo del Sefior
NOIA, Federico Agustin quien actuara en caricter de Socio Gerente. En concepto de garantia el
socio gerente debera constituir seguros de caucién o de responsabilidad civil a favor de la sociedad,

cuyo costo serd soportado por el mismo, no pudiendo ser inferior a pesos diez mil ($ 10.000.-) o su
equivalente.

Ushuaia, 10 NOV 2022

abriela F. Vaccarezza
Directora de Fiscalizacién
Inspeccién General de Justicia

< Pof dls}psicibn de la Inspeccién General de Justicia, se hace saber por un dfa lo siguiente:

\—rl: =2

fjnNoMrNACION NOIA S.R.L

\\;D;Q;N]I}I‘I/JO: Rivadavia n® 130 1° Piso Oficina n® 108 — Ushuaia — Pcia. de Tierra del Fuego

INSTRUMENTO: Acta de Socios n® 22 de fecha 18/07/2013, mediante la cual se decide la

modificacion de los Articulos N° 2, N° 5 y N° 6 del estatuto, quedando redactados de la siguiente
manera:

ARTICULO SEGUNDO: Domicilio y Sede social; El domicilio serd en jurisdiccién de Ushuaia,
teniendo la sede social en calle Rivadavia n® 130 Piso Oficina 108.

ARTICULO QUINTO: Capital social: El capital es de pesos cuarenta mil ($ 40.000) y se encuentra
representado por cuarenta cuotas sociales de pesos $ 1.000 cada una.

ARTICULO SEXTO: Suscripciébn e Integracién de Capital. El capital social se suscribe
integramente de la siguiente manera: Sr. NOIA Federico treinta y seis (36) cuotas sociales de pesos
mil ($ 1.000) cada una, representando el noventa por ciento (90%) del capital social y la Srta.
MANSILLA, Claudia Eugenia cuatro (4) cuotas sociales de pesos mil (1.000) cada una,
representando el diez por ciento del capital social (10%).

USHUAIA, 10 NOV 2022

rlela F. Vaccarezza
irectora de Fiscalizacién
Inspeccién General de Justicia
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g\ﬁ’“ﬁ}‘g Inspeccion General de Justicia
§ ;;-‘ Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e
N7 Islas del Atlantico Sur

H

EDICTO

Por disposicion de la Inspeccion General de Justicia de la Provincia de Tierra del Fuego Antartida e
Islas del Atlantico Sur, se hace saber por un dia lo siguiente:

DENOMINACION SOCIAL: I & F INVERSIONES S.A.

SEDE SOCIAL: Calle Los Nires N° 2280, Piso 2° Departamento “C” de Ushuaia, Provincia de
Tierra del Fuego, Republica Argentina.

INSTRUMENTOS PUBLICOS: PRIMER TESTIMONIO - ESCRITURA NUMERO
SEISCIENTOS VEINTISIETE — CONSTITUCION DE SOCIEDAD ANONIMA: “I & F
INVERSIONES SOCIEDAD ANONIMA™ de fecha 21/10/2019 y PRIMER TESTIMONIO -
ESCRITURA NUMERO QUINIENTOS SEIS — MODIFICACION A LA CONSTITUCION DE
SOCIEDAD ANONIMA: “I & F INVERSIONES SOCIEDAD ANONIMA?™ de fecha 05/10/2022,
mediante el cual se modifica el domicilio de la Sede Social, ambos instrumentos pasados por ante la
Escribana Marina IVANEC Titular del Registro Notarial Once de la Provincia de Tierra del Fuego.

ACCIONISTAS:

1. Andrea Nora FERRI DNI N° 16.923.446 CUIT 27-16923446-4, Argentina, nacida el 03 de
noviembre de 1963, estado civil divorciada, de profesion comerciante, domiciliada en la calle
Campichuelo 442 de la Ciudad de Buenos Aires.

2. Augusto Bernardo Jos¢ IMPERIALE, DNI N° 14.874.136 CUIT N° 20-14874136-1, argentino,
nacido el 31 de Julio de 1961, estado civil divorciado. de profesion abogado, domiciliado en la
calle Gliemes N® 595, de la ciudad de Rio Grande Provincia de Tierra del Fuego.

CAPITAL: CAPITAL — ACCIONES: El capital social es de PESOS CUATROCIENTOS MIL
($400.000.-) representado por CUATROCIENTAS MIL (400.000) acciones ordinarias, nominativas,
no endosables, de valor nominal UN PESO ($1.-) cada una y con derecho a un voto por accion. El
capital puede ser aumentado por decision de la Asamblea Ordinaria hasta el quintuplo de su monto,
conforme al articulo 188 de la Ley 19550. La asamblea podra delegar en el Directorio la época de la
emision, forma y condiciones de pago.

SUSCRIPCION E INTEGRACION DEL CAPITAL SOCIAL: En este acto sec emiten
CUATROCIENTAS MIL (400.000) acciones nominativas no endosables de valor nominal de PESOS
UNO (51.-) cada una y con derecho a un voto por accion, las que quedan suscriptas de la siguiente
manera: ANDREA NORA FERRI, suscribe en este acto DOSCIENTAS MIL (200.000) acciones
nominativas no endosables, que representa la suma de PESOS DOSCIENTOS ($200.000.-) y
AUGUSTO BERNARDO JOSE IMPERIALE, suscribe en este acto DOSCIENTAS MIL (200.000)
acciones nominativas no endosables, que representa la suma de PESOS DOSCIENTOS ($200.000.-
). El capital se aporta totalmente en efectivo y los accionistas integran en dinero en efectivo el
veinticinco por ciento (25%) de sus respectivas suscripciones. Del capital suscripto, los accionistas
se obligan a integrar el saldo restante dentro del plazo que determina el articulo 166 de la Ley 19550.
OBJETO SOCIAL: OBJETO SOCIAL: La sociedad es, a los fines del articulo 31, ler. parrafo, de
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la Ley 19550, exclusivamente financiera y de inversion. a. Por lo tanto, tiene por objeto realizar por
cuenta propia o de terceros, o asociada o en colaboracion con terceros, para lo cual podra hacer uso
de cualquier figura juridica, tanto en el pais como en el extranjero, las siguientes actividades: 1.
Adquirir, mantener y administrar participaciones e inversiones en sociedades constituidas tanto en el
pais como en el extranjero, a cuyo fin podra afectar la totalidad de su patrimonio. incluso
convirtiéndose en controlante de las mismas, cualquiera sea el objeto de las sociedades participadas
o controladas. 2. participar en la fundacién y constituciéon de sociedades, efectuar aportes de capitales
a sociedades existentes o a constituirse para la financiacion de operaciones realizadas o a realizarse.
3. Comprar, vender, negociar y suscribir toda clase de titulos. acciones, debentures y demas valores
mobiliarios de cualquier naturaleza conocida o que se creen en el futuro. 4. Tomar y otorgar préstamos
con o sin garantia a corto, mediano o largo plazo, ya sea en el pais como en el extranjero. 5. En ningiin
caso la sociedad podra otorgar fianzas o garantias a favor de terceros, excepto que se trate de
sociedades directa o indirectamente controlas o participadas. 6. Ejercer mandatos, representaciones,
agencias y comisiones, de bienes y empresas de sociedades, personas o entidades radicadas en ¢l pais
o en el extranjero para realizar todo tipo de operaciones de la naturaleza indicada en los numerales
anteriores. 7. Realizar cualquier clase de operaciones en los mercados de capitales o de bienes, del
pais o del extranjero. 8. Podra, previa resolucion asamblearia, emitir debentures u obligaciones
negociables y, previa resolucion el 6rgano societario competente seglin la legislacion respectiva,
cualquier otro titulo, papel o instrumento que admita la legislacion presente o futura, nacional o
extranjera. 9. Como actividad propia queda excluida toda intermediacion en la oferta y demanda de
ICLLIDUS LHHTAaNVITIUS IClaiiciiiaua pur 1Icyecs Oypouliiivas, ©l paluvuial pul da Loy uc ouiuaudaucs
Financieras: ello sin perjuicio de la eventualidad de que la sociedad sea autorizada a realizar oferta
publica por la Comision Nacional de Valores o por cualquier otra Bolsas o Mercado de Valores del
pais o del extranjero. 10. Con relacion a los objetos enunciados en este articulo la sociedad podra ser
parte o miembro de contratos de colaboracion empresaria, tanto en el pais como en el extranjero, ya
sean de los tipos legislados como otros innominados. La resolucion pertinente es competencia del
Directorio, el cual puede también resolver en establecimiento de sucursales, filiales, agencias y toda
otra forma de descentralizacion, tanto en el pais como en el extranjero. 11. A los fines expuestos, la
sociedad tiene plena capacidad juridica para adquirir derechos, contraer obligaciones y realizar todos
los actos que no sean expresamente prohibidos por las leyes o este estatuto.

PLAZO DE DURACION: Su plazo de duracion es de 99 afios contado desde su constitucion.

ORGANO DE ADMINISTRACION: ADMINISTRACION: La direcciéon y administracion de la
sociedad estara a cargo un Directorio compuesto del nimero de miembros que determine la asamblea,
entre un minimo de UNO y un maximo de CINCO titulares con mandatos por TRES EJERCICIOS.
La asamblea puede elegir igual o menor nimero de suplentes. Se designan a los miembros del
Directorio quedando conformado de la siguiente manera:

PRESIDENTE: Augusto Bernardo José IMPERIALE, DNI N° 14.874.136 CUIT N® 20-14874136-1
DIRECTOR SUPLENTE: Andrea Nora FERRI, DNI N° 16.923.446 CUIT 27-16923446-4

Quienes aceptan los cargos para los cuales fueron designados y constituyen domicilio especial en la
calle Los Nires N® 2280 Piso 2° Departamento “C”, de la ciudad de Ushuaia, Provincia de Tierra del
Fuego.

CIERRE DEL EJERCICIO: 30 de septiembre de cada afo.

Ushuaia, 7 de noviembre de 2022.
PASSADORE Cecilia it et

'ASSADORE Cecilia Maria Elizabeth

Maria EN@P‘EEBM& pasi%‘aﬁrzé"’l”“’ 10:24:35 -03'00°

Subdirectora General de Registros
Inspeccion General de Justicia
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Inspeccion General de Justicia
Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e

Islas del Atlantico Sur

Por disposicion de la Inspeccion General de Justicia se hace saber por un dia lo siguiente:
Denominacion: SONTEC ARGENTINA S.A.

Instrumento: Escritura Pablica N° 516 de fecha 14/10/2022 pasada ante la Escribana Maria Laura Bitsch,
titular del Registro 8 de la Provincia de Tierra del Fuego, mediante la cual protocoliza el Acta de Asamblea
General Extraordinaria de fecha 22/09/2022, por la cual los accionistas de SONTEC ARGENTINA S.A.
resolvieron por unanimidad, reformar los articulos tercero, octavo, décimo segundo y décimo tercero del
Estatuto Social y la aprobacioén del reordenamiento del mismo.

Los articulos modificados han quedado redactados de la siguiente manera:

OBIETO:

ARTICULO TERCERO: Tiene por objeto realizar por cuenta propia o de terceros o asociada a terceros, el
desarrollo, la fabricacion, la produccion, la importacion, la distribucion, la venta y la comercializacion de
aparatos y productos electronicos domésticos o de consumo, incluidos los kits, los productos terminados y
semiterminados y todos sus componentes y piczas, pudiendo para ello llevar adelante las siguientes
actividades: MANDATARIA, IMPORTADORA Y EXPORTADORA: Mediante representaciones,
mandatos, comisiones, distribuciones, consignaciones, importacion y exportacion de mercaderias, materias
primas, maquinarias y productos elaborados o no. FINANCIERAS: Mediante el aporte de capitales en dinero
o en especie a sociedades constituidas o a constituirse en la Repiblica Argentina y/o en la Republica de
Uruguay, con las limitaciones del articulo 30 y conexos de la Ley 19.550, o a particulares para toda clase y
tipo de operaciones realizadas o a realizarse, asi como la compra-venta de titulos, acciones, debentures y toda
clase de valores mobiliarios y papeles de cualquicra de los sistemas o modalidades creados o a crearse,
constitucion o transferencia de hipotecas y otros préstamos, con exclusiéon de las operaciones previstas en la
Ley de Entidades Financieras y toda otra que requiera el concurso pblico. INMOBILIARIAS: Mediante la
compraventa, permuta, arrendamiento, loteos, subdivisiones, fraccionamientos, urbanizaciones vy
administracion de inmuebles, ya sean urbanos o rurales. INDUSTRIALES: Mediante la produccion,
elaboracion, refaccion y transformacion de materias primas, productos y subproductos, aparatos, mercaderias
y demas bienes relativos a la industria electronica y del hogar, sus materiales, maquinarias, herramientas y
accesorios. COMERCIALES: Mediante la compraventa, permuta, representacion, comision, consignacion,
distribucion de materias primas, productos y subproductos, aparatos, mercaderias y demas bienes relativos al
objeto industrial. INVERSIONES: Mediante la ejecucion de proyectos de inversion que se enmarquen en los
objetivos de ampliacion de la matriz productiva y mejora de la competitividad en la Provincia de Tierra del
Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, de acuerdo con lo previsto en los Decretos 725/21, 727/21 y sus
respectivas normas reglamentarias, complementarias y modificatorias, vigentes y futuras. A tal fin la
Sociedad tiene plena capacidad juridica para adquirir derechos, contraer obligaciones y ejercer los actos que
no sean prohibidos por las leyes o por este estatuto.

ADMINISTRACION Y REPRESENTACION

ARTICULO OCTAVO: La administraciéon de la Sociedad esta a cargo de un Directorio compuesto de seis
(6) miembros titulares y entre dos (2) y seis (6) miembros suplentes, segiin lo determine la asamblea de
accionistas, todos ellos con mandato por tres ejercicios. Los accionistas de la Clase A tendran derecho a
elegir cuatro (4) miembros titulares y entre uno (1) y cuatro (4) miembros suplentes. Los accionistas de la
Clase B tendran derecho a elegir dos (2) miembros titulares y entre uno (1) y dos (2) miembros suplentes.
Los suplentes reemplazaran a los titulares exclusivamente dentro de su misma Clase. La asamblea designara
al presidente, que sera elegido entre los directores nombrados por la Clase A, y al vicepresidente, que sera
elegido entre los directores nombrados por la Clase B en caso de que las acciones Clase B representen 35% o
mas del capital social, o en su defecto, sera elegido entre los directores nombrados por la Clase A.

Las reuniones de Directorio podran celebrarse con la participacion de todos o alguno de sus miembros a
través de medios como la videoconferencia, conferencia telefénica y/u otros medios de transmision
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simultanea de sonidos, imagenes y palabras. En estos casos, quienes se comuniquen a distancia seran tenidos,

a los fines del computo del quorum y de las mayorias para tomar decisiones, como presentes en la reunion.

En las reuniones de Directorio, en las cuales, al menos, algun participante se haya comunicado a distancia, se

deberan cumplir con los siguientes requisitos: a) Que la sociedad utilice un sistema que otorgue libre acceso a

todos los participantes mediante plataformas que permitan la transmision en simultaneo de audio y video, que

admita su grabacion en soporte digital y que habilite la intervencion con voz y voto de todos los asistentes,

durante todo su desarrollo. B) Que en la convocatoria a la reunion se informe de manera clara y sencilla cual

es el medio de comunicacion elegido y cudl es el modo de acceso a los efectos de permitir dicha

participacion. C) Que el representante legal de la Sociedad conserve una copia en soporte digital de la

reunion por el término de cinco afios, la que debera estar a disposicion de cualquier director que la solicite.

D) Que una vez concluida la reunién sea transcripta en el correspondiente libro social, dejandose expresa

constancia de las personas que participaron y estar suscripta por el representante legal y el sindico, en su

caso. E) En el supuesto de que mediare una interrupcion del sistema de comunicacion utilizado en la reunion

antes que concluya que afecte al menos a uno de los participantes comunicados a distancia o la grabacion de

la misma, la reunion se suspendera de pleno derecho y automaticamente durante quince minutos. En caso de
que pasado dicho lapso no se hubiese podido reanudar el funcionamiento del sistema de comunicacion a
distancia o la grabacion de la misma, la reunion pasara a un cuarto intermedio para el primer dia habil
posterior a la suspension a la misma hora en que se hubiese iniciado la reunion suspendida, manteniendo
plena validez las resoluciones adoptadas hasta ese momento. Reanudada la reunion en las condiciones
expuestas y restablecida la comunicacion de audio y video y su grabacion, con todos los asistentes que
constituyan el quérum necesario para continuar, se trataran Unicamente aquellos puntos de la agenda de la
reunion que no hubieran sido considerados y/o resueltos antes de la interrupcion. Si al reanudarse la reunion
no se obtuviera el quérum necesario para continuar, la misma concluira al tiempo de la interrupcion.
Cualquiera de los directores podra solicitar la convocatoria a una reunion de Directorio en cuyo caso debera
ser convocada por el Presidente dentro de los cinco dias habiles de recibido el requerimiento. Las reuniones
de Directorio seran convocadas con al menos diez (10) dias habiles de anticipacion mediante notificacion a
cada uno de los Directores y al Sindico, excepto para cuestiones de especial urgencia, a criterio del
Presidente y de buena fe, en cuyo caso podran convocarse con dos (2) dias habiles de anticipacion, del mismo
modo. Las notificaciones deberan cursarse por escrito y por correo electronico a las direcciones informadas
por los Directores. Las reuniones de Directorio se consideraran debidamente constituidas con la presencia de
la mayoria de los Directores, presentes fisicamente o comunicados a distancia, incluyendo al menos a un
Director designado por los accionistas de la Clase B. En caso de no alcanzarse el quorum, el Presidente
volvera a enviar las notificaciones de convocatoria con el mismo orden del dia para reprogramar la reunion
(la “Reunion Reprogramada™). La Reunion Reprogramada debera celebrarse al menos tres (3) dias habiles
después de la reunion original. Asimismo, el Presidente puede enviar la convocatoria a cualquier reunion de
Directorio, junto con la convocatoria a la Reunion Reprogramada, siempre y cuando la Reunion
Reprogramada se prevea llevarse a cabo al menos tres (3) dias habiles después de la primera reunion que
fracase por falta de quérum. La Reunion Reprogramada sesionara validamente con la presencia de la mayoria
de los Directores, independientemente de la Clase que los haya designado. El Directorio resuelve por
mayoria de votos presentes, excepto para las cuestiones especiales que se detallan a continuacion
(**Cuestiones Especiales del Directorio™), que requeriran para su aprobacion el voto afirmativo de la mayoria
de los Directores presentes, incluyendo el voto afirmativo de al menos un Director designado por los
accionistas de la Clase B. Unicamente en el caso de una Reuniéon Reprogramada de conformidad con las
disposiciones del presente estatuto, las Cuestiones Especiales del Directorio podran ser aprobadas con el voto
afirmativo de la mayoria de los Directores presentes en la Reunion Reprogramada, independientemente de la
Clase que los haya designado. Las Cuestiones Especiales del Directorio son las siguientes: (i) la realizacion
de transacciones con partes relacionadas, entendiéndose por tales aquellas transacciones que realice la
Sociedad con cualesquiera de sus accionistas o de las sociedades controlantes, controladas y/o vinculadas de
éstos o con cualquier director y/o empleado y/o autoridad de dichas personas humanas o juridicas, segin sea
el caso; (ii) la expansion de los negocios de la sociedad a nuevos territorios afuera de Argentina distintos de
la Republica de Pert o de Colombia: (iii) la designacion de auditores externos para la Sociedad; (iv) la
celebracion de acuerdos que impliquen la asuncion de responsabilidad conjunta o solidaria con la Sociedad
por parte de los accionistas: y (v) la exportacion de mercaderias, materias primas, maquinarias y productos
elaborados o no. En caso de que la participacion de las acciones de la Clase B en el capital social disminuya a
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un porcentaje menor al 8%, todas las Cuestiones Especiales del Directorio podran ser aprobadas con el voto
de la mayoria de los Directores presentes en la reunion, independientemente de la Clase que los haya
designado. En caso de que la participacion de las acciones de la Clase B en el capital social sea del 40% o
mas, y la Sociedad no alcance los objetivos de ventas aprobados para los productos de marca “TCL", la
determinacion del Plan de Negocios y del Presupuesto Anual requerira el voto afirmativo de la mayoria de
los Directores presentes, incluyendo el voto afirmativo de al menos un Director designado por los accionistas
de la Clase B.

ASAMBLEAS

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Toda Asamblea sera convocada en la forma establecida por la normativa
vigente al momento de la Asamblea. En particular, seran convocadas en la forma establecida por el articulo
237 de la Ley N.” 19.550, sin perjuicio de lo alli dispuesto para ¢l caso de Asamblea unanime y de lo
estipulado por el articulo 158 del Codigo Civil y Comercial de la Nacion y normas concordantes para las
asambleas autoconvocadas. En este ultimo caso siempre y cuando se encuentre presente el 100% del capital
social y de los votos de la sociedad y el orden del dia a tratar sea aprobado por unanimidad. Las Asambleas
podran citarse simultaneamente para su realizacion en primera y segunda convocatoria. Las Asambleas
deberan ser convocadas por el Directorio o ¢l sindico en los casos previstos por la ley, o cuando cualquiera de
ellos lo juzgue necesario, o a solicitud de cualquier accionista, en cuyo caso debera ser convocada para
celebrarse dentro de los siguientes 30 dias corridos. En cualquier caso, las asambleas podran celebrarse
utilizando mecanismos que les permitan a los participantes comunicarse simultineamente entre ellos.
incluyendo pero no limitado a videoconferencia, conferencia telefonica y/u otros medios de transmision
simultinea de sonidos, imagenes y palabras, tanto sea que todos o algunos de ellos se encuentren a distancia
utilizando plataformas que se lo permitan. En estos casos, quienes se comuniquen a distancia seran tenidos, a
los fines del computo del quorum y de las mayorias para tomar decisiones, como presentes en la asamblea.
En las asambleas en las cuales, al menos, alglin participante se haya comunicado a distancia se deberin
cumplir con los siguientes requisitos: a) Que la Sociedad utilice un sistema que otorgue libre acceso a todos
los participantes mediante plataformas que permitan la transmision en simultineo de audio y video, que
admita su grabacion en soporte digital y que habilite la intervencion con voz y voto de todos los asistentes,
durante todo su desarrollo. B) Que en la convocatoria a la asamblea se informe de manera clara v sencilla

cudl es el medio de comunicacion elegido y cual es el modo de acceso a los efectos de permitir dicha
participacion. C) Que el representante legal de la Sociedad deje constancia en el libro de depésito de acciones
y registro de asistencia a asambleas de aquellos que participen a distancia, por si o por representacién, con
indicacion de sus domicilios, documentos de identidad y niumero acciones y de votos que les corresponda. D)
Que el representante legal de la Sociedad conserve una copia en soporte digital de la asamblea por el término
de cinco afos, la que debera estar a disposicion de cualquier socio que la solicite. E) Que, una vez concluida
la asamblea, sea transcripta en el correspondiente libro social, dejandose expresa constancia de las personas
que participaron y estar suscripta por el representante legal y el sindico, en su caso. F) En el supuesto de que
mediare una interrupcion del sistema de comunicacion utilizado en la asamblea antes que se cierre el acto
asambleario, que afecte al menos a uno de los participantes comunicados a distancia o a la grabacion de la
misma, la asamblea se suspendera de pleno derecho y automaticamente durante quince minutos. En caso de
que pasado dicho lapso, no se hubiese podido reanudar el funcionamiento del sistema de comunicacion a
distancia o la grabacion de la misma, la asamblea pasard a un cuarto intermedio para el primer dia habil
posterior a la suspension a la misma hora en que se hubiese iniciado la asamblea suspendida, manteniendo
plena validez las resoluciones adoptadas hasta ese momento. Reanudada la asamblea en las condiciones
cxpuecstas y restablecida la comunicacion de audio y video y su grabacion, con todos los asistentes que
constituyan el quérum necesario para continuar, segtin el tipo y clase de asamblea, se trataran inicamente
aquellos puntos del orden del dia que no hubieran sido considerados y/o resueltos antes de la interrupcion. Si
al reanudarse la asamblea no se obtuviera el quérum necesario para continuar, la asamblea concluira al
tiempo de la interrupcion.

QUORUM Y MAYORIAS:

ARTICULO DECIMO TERCEROQ: Las asambleas ordinarias en primera convocatoria se consideraran
validamente constituidas con la presencia de los accionistas tenedores de la mayoria de las acciones de cada
Clase de acciones, presentes fisicamente o comunicados a distancia. En segunda convocatoria se considerara
validamente constituida cualquiera sea el nimero de accionistas presentes o comunicados a distancia. Las
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asambleas extraordinarias se consideraran validamente constituidas en primera convocatoria con la presencia
o comunicacion a distancia de los accionistas tenedores de al menos ¢l 60% de las acciones de la Sociedad
con derecho a voto de cada Clase de acciones. En segunda convocatoria, se consideraran validamente
constituidas con la presencia o comunicacion a distancia de la mayoria de las acciones con derecho a voto,
independientemente de su clase. En caso de que las asambleas en primera convocatoria no alcancen el
quérum necesario, el Directorio debera reunirse dentro de cinco (5) dias habiles siguientes para llamar a una
segunda convocatoria con €l mismo orden del dia. Las asambleas pueden ser convocadas simultineamente en
primera y segunda convocatoria, siempre que exista al menos una diferencia de cinco (5) dias habiles entre la
fecha de celebracion de la asamblea en primera convocatoria con la fecha de la asamblea en segunda
convocatoria.

Las decisiones se toman por el voto afirmativo de la mayoria de las acciones con derecho a voto,
independientemente de su clase, con excepcion de las cuestiones especiales que se detallan a continuacion
(las *“Cuestiones Especiales de la Asamblea™), que deberan ser aprobadas con el voto afirmativo de los
accionistas tenedores de la mayoria de los votos de cada Clase de acciones. En segunda convocatoria, las
Cuestiones Especiales de la Asamblea seran aprobadas con el voto afirmativo de la mayoria de las acciones
con derecho a voto, independientemente de su Clase.

Estas Cuestiones Especiales de la Asamblea son: (i) la transformacion de la sociedad: (ii) cualquier cambio
en el capital social; (iii) las modificaciones al estatuto social o a los reglamentos de la Sociedad; (iv) la
fusion, escision, o cualquier otra restructuracion de la sociedad:; (v) los cambios al objeto social; (vi) la
celebracion de acuerdos que impliquen constituir una relacion asociativa de largo plazo o estratégica con
terceros distintos de los accionistas, sin que ello implique una restriccion para la provision de productos o
componentes de cualquier proveedor; (vii) la realizacion de inversiones en el exterior del pais, con excepcion
de la inversion en bonos publicos o privados o en instrumentos financieros; (viii) la realizacion de actos que
impliquen la disposicion, venta o transferencia de activos fijos o derechos de propiedad intelectual o negocios
con un valor de libros o valuacion de mas del cinco (5) porciento del patrimonio neto de la Sociedad; (ix) la
disolucion, liquidacién, presentacion en concurso o quiebra de la sociedad, excepto que sea requerido por la
ley aplicable; (x) la distribucion de dividendos a los accionistas cuando la distribucion sea por un monto
menor al 40% de las ganancias susceptibles de distribucion en dicha oportunidad: (xi) la designacion de los
Sindicos de la sociedad: y (xii) otras cuestiones que de acuerdo con la ley aplicable deban ser aprobadas por
una mayoria especial de accionistas. En caso de que la participacion de los accionistas de la Clase B
disminuya a un porcentaje menor al 8%, las cuestiones contempladas en los acapites (vi) -inicamente en
relacion con la aprobacion de un acuerdo con un tercero que opere principalmente o tenga la base de sus
negocios fuera de la Republica Popular China-, (vii), (viii), (x), (xi) y (xii), podrén ser aprobadas por el voto
afirmativo de la mayoria de las acciones con derecho a voto, independientemente de su clase.

Rio Grande, 17 de Noviembre de 2022.

Firmado digitalmente

. por ARTOS Adriana
ARTOS Adriana .. 022.11.17

08:00:58 -03'00"

RESOL.M.E.N°225/22-ANEXO|

CERTIFICADO GLOBAL PERMANENTE PARA DEPOSITO EN CAJA DE
VALORES S.A.

PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO. ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
Emisor
San Martin 450,
Ciudad de Ushuaia, Provincia de Tierra del Fuego., Antartida e Islas del Atlantico Sur, Republica
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Argentina
CUIT N°30-54666243-4:

LETRAS DEL TESORO SERIE V CLASE I DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
EN PESOS CON VTO. EL 23 DE DICIEMBRE DE 2022

VALOR NOMINAL PESOS CINCO MIL MILONES (V/N $5.000.000.000)

Las Letras del Tesoro Serie V Clase 1 de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del
Atlantico Sur (la “Provincia™). en Pesos con vencimiento el 23 de diciembre de 2022 (las “Letras del
[esoro Serie V), representadas por el presente certificado global permanente, se emiten conforme a
las Leyes Provinciales N° 487, N° 495, N° 1.062, N° 1.399 y N° 1.411, y los Decretos Provinciales N°
2.839/21 y N° 188/22, N° 770/22 y N® 2988/22; la Resolucion M.E. N® 205/22 del Ministerio de
Economia de la Provincia que aprueba los términos y condiciones particulares de las Letras del Tesoro
Serie V y la Resolucion M.E. N°225/2022 del Ministerio de Economia, que aprueba los términos
finales de las Letras del Tesoro Serie V.

A continuacion, se detallan las condiciones de emision las Letras del Tesoro Serie V Clase 1:

Titulos emitidos: LETRAS DEL TESORO SERIE V CLASE | DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL
FUEGO EN PESOS CON VTO. EL 23 DE DICIEMBRE DE 2022,

Monto: VALOR NOMINAL PESOS CINCO MIL MILLONES (V/N §5.000.000.000).

Moneda de denominacion v pago: las Letras del Tesoro Serie V Clase | estaran denominadas y
pagadas en pesos.

Denominacion minima: valor nominal un peso (V/N § 1).

Unidad minima de negociacién: valor nominal pesos un mil (V/N § 1.000) y maltiplos de pesos uno
(V/NS1) por encima de dicho monto.

Precio de Emision: a la par (100% del V/N).

Fecha de Emision v Liguidacion: 23 de noviembre de 2022.

Fecha de Vencimiento: 23 de diciembre de 2022.

Amortizacion: integra al vencimiento. En caso de que la Fecha de Vencimiento no fuera un dia habil,
el pago se realizara el dia habil inmediato posterior, teniendo la misma validez y alcance que si el pago
se hubiere realizado en la fecha originariamente prevista.

Tipo de instrumento: letra con cupon de interés.

Tasa de Interés: las Letras del Tesoro Serie V Clase | devengardn intereses a una tasa anual fija

80,50%.

Cilculo de intereses: para el calculo de los intereses, se considerara la cantidad exacta de dias que
tiene cada afo (actual/actual).
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Periodo de Devengamiento de Intereses: a los fines del devengamiento de los intereses, se tomara el
periodo comprendido entre la Fecha de Emision y Liquidacion (exclusive) hasta la fecha de
vencimiento del cupon (inclusive).

Fecha de Pago de Interés: los intereses de las Letras del Tesoro Serie V Clase 1 se pagarin de forma
integra al vencimiento, es decir el 23 de diciembre de 2022. En caso de que la Fecha de Pago de
Intereses no fuera un Dia Habil, los servicios de interés se pagaran el Dia Habil inmediato posterior
con la misma validez y efecto como si €l pago se hubiera efectuado en la fecha originalmente prevista
devengandose intereses por el periodo comprendido entre dicha fecha y el Dia Habil en que se efectie
el pago.

Forma de Pago de los Servicios: los pagos se realizarin mediante la transferencia de los importes
correspondientes a Caja de Valores S.A. por los medios que esta ultima determine, para su acreditacion

en las respectivas cuentas de los tenedores de las Letras del Tesoro Serie V Clase 1 con derecho al
cobro.

Garantia: las Letras del Tesoro Serie V Clase | seran garantizada con la cesion en garantia de los
recursos provenientes del Régimen de Coparticipacion Federal de Impuestos, de acuerdo con lo
establecido en los Articulos 1°, 2° y 3° del Acuerdo Nacion-Provincias sobre Relacion Financiera y
Bases de un Régimen de Coparticipacion Federal de Impuestos, ratificado por Ley Nacional N° 25.570
y Ley Provincial N” 2416, o aquél que en el futuro lo sustituya.

Listado v negociacidn: se negociaran en el Mercado Abierto Electronico S.A. (MAE) y podran ser
listadas en Bolsas y Mercados Argentinos S.A. (BYMA) y/o en cualquier otro mercado autorizado en
la Republica Argentina.

Agente de Calculo: Contaduria General de la Provincia.

Agente de Ligquidacion: Banco de Servicios y Transacciones S.A.

Forma e instrumentacion: las Letras del Tesoro Serie V Clase | estardn representadas por el presente
Certificado Global a ser depositados en Caja de Valores S.A. Los Tenedores de Letras del Tesoro Serie
V Clase | renuncian al derecho a exigir la entrega de laminas individuales. Las transferencias se
realizaran dentro del sistema de deposito colectivo, conforme a la Ley N°20.643 “Régimen de Compra
de Titulos Valores Privados™, encontrandose habilitada la Caja de Valores S.A. para cobrar aranceles a
los depositantes, que estos podran trasladar a los Beneficiarios.

Entidad depositaria: Caja de Valores S.A.
Legislacion_aplicable: se regiran por las leyes de la Republica Argentina y se someteran a la

jurisdiccion de los tribunales de la Provincia de Tierra del Fuego Antartida e Islas del Atlantico Sur
que, seglin la normativa provincial, resulten competentes.



71 ANO XXXI - Ushuaia, Martes 22 de Noviembrede 2022 - N°5237

2895/72

‘\\ GTF
CONVENIO REGIETIRADO

/ ~ o emow. 28077 .. Las Isias Malvinas son Argentinas
f viang YALENCILHAER. FEGHA......i..z_.‘.uﬁlm.zm ......
2 D,

Provincia de Tierra del Fueqo, Antartida e Islas del Atlantico Sur

LT,
O ESPECIFICO PARA LA IMPLEMENTACION DE UN

. YECTO CON FINANCIACTON DEL FONDO DE INTEGRACION

SOCIO URBANA — LINEA DE ACCION “INTEGRACION SOCIO URBANA

DE BARRIOS POPULARES RENABAPR?

ANE X O Miudalidad: Seleccién def co-contratante

Entre ¢l COMITE EIECUTIVO, en adelante ¢f “COMITE", del FIDEICOMISO

FONDO DE INTEGRACION SOCI0 URBANA, en adelane, el “EL

FIDEICOMISO™ representado en este acto por su Presidenta, la Sra Ramona

Fomanda MINO, oo domicilio Jegal en Hipélito Yrigoyen 440, Piso 8¢, de fa

Cindad Antdnoma de Buenos Aires, por una patte v ¢l GOBIERNO DE LA
DECRE TO PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL
ATLANTICO SUR, en adelunte la “UNIDAD EJECUTORA", representaca en este

deto por su Titular, ¢l Sr. Gustave Adridn MELELLA, DNI N°21,674.988, con

domicilio en la calle San Martin N°330, de la Ciudad de Ushuaia, Provincla de

Tierra del Fusgo, Antértids o Islas def Atlintico Sur, por Is otra parte, conjuntamente

pminadas las "PARTES", acuerdan celohrar ol presente Convenio Especifice, en

adelante el "Convenic™, 1 loy efictos de ejeoutar obras ¥ sceiones en ¢l marco de la

Linea de Accién “Integractén Socie Urbaza de Barrios Populares RENABAP®,

en base a las cliusulas y digi blecidas en el INSTRUCTIVO

OPERATIVO  PARA LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS DE

INTEGRACION SOCIO URBANA A TRAVES DEL FPONDO DE

INTEGRACION SCOCIO URBANA, (IF-2021-22663 BR-APN-CEFISUSMDS), en

adelante ¢l “INSTRUCTIVO", aprobido per Acta dél Comité Ejecutive N° 9 de

fecha 17 de marzo de 2021, v,

CONSIDERANING:

Que mediante la Ley N° 27453 y su modificatoria, se esteblecit ol “Régimen de
regularizavién dominial pars Ia integracién socio-urbana®, por ¢l cual se declara de
mierés plblice el régimen do imegracidn socio urbana de los Bamios Populares
identificados en el Registro Nucional de Barrios Populares en Proceso de Integracion

2 8 9 5 Urbana (RENABAP) cteadu par of Decreto N° 358 del 22 de mayo de 2017.

Que, por otra parte, mediante el artfoulo 13 de Ja Ley N° 27.453 v su modificatoria, ge
autorizé ol PODER EJECUTIVO NACIONAL a crear un fideioomisa con el objeto de

AHO 2022 | fmanciar Ia fotalidad de las actividedes que rosulten necesaries para lievar su objeto,
e
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para Ja integraciin socio-urbana, que s establece en la mencionads ley.

Que por el Decreto N7 819 del 5 de diciembre de 2019 ss aprobd 1a reglamentaciin de
la Ley N° 27.453 y su modificatoria, designindose a la SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIO URBANA dependiente del entonces MINISTERIO DE
SALUD Y DESARROLLO SOCIAL, actusl MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL ¥ a }a AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO,
como Auteridad de Aplicacién de la rnisma, en el marco de sus respectivas

competanoins.

Que, por por ¢l articulo 4* del citade Decreto N® 819/2019, se cred un fideicomiso de
administracion y financiero, ¢l FONDO DE INTEGRACION SOCIO URBANA
(FISU), enyo objetivo s encusnita dirgido a financiar 1a totalidad de las actividades
que resulten necesarias para llevar adelante el objeto de la Ley N° 27453 y su
madifieatoria,

Que, e atticulo 5° de la misma norma, esteblece que ¢l ESTADO NACIONAL, a
‘teavés de la SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIO URBANA serd el
FIDUCIANTE y FIDEICOMISARIO del FISU, v el FIDUCTARIC serd la entidad
Secretaria, que actuard como edminigtrador de los

por Iz

en de con idad con [as paitas establecidas en

bienes que se
ol Contrate de Fideicomiso y las instrucciones dispuestas por el COMITE yio quien
este designe en su resmplazo.

Que, per el articule 5% del Decreto 819/2019, s¢ establecié que el COMITE csard

encargado de fijar lss dici impartir instr ylo autetizar en forma
previe las actividedes a cargo del FIDUCIARIO, cuendo asi corresponda, y efoctuar

su seguimiento.

Que, de peoerde al artculo 7° del ahudide Decreto, la SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIO-URRBANA, dependiente entoncss del MINISTERIO DE
SALUD ¥ DESARROLLO SOCIAL, setual MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL, realizard las acci que id
implementacion del FTSL,

necesarias ¥ conducentes para la

)

Que, en virmd de  ello, ii la  Rescluci id GO

ROSOL-2020-1018-APN-MDS e designo como administrador, en cardcter de

-
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‘\x F}D[_.pﬁﬂ’ll() del FONDO DE INTEGRACION SOCID URBANA (FISU), de

"aouerdo con las instrucciones que le imparta el COMITE, conforme establazcy ol
contrata de fideicomiso, 4 BICE FIDEICOMISOS 8.A. v s aprobd el “Contrato de
Fideivomiso del FONDO DE INTEGRACION SOCIO-URBAMNA™, a suscribinse
entre ¢l MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, que a lravés de la
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIO-URBANA revisie ol carkoter de
fiduciante, y BICE FIDEICOMISOS 8.4, cn su carbeter de fiduciario.

Que con fecha 9 de diclembre de 2020, medisnte Resolucisn N°
RESOL-2020-1137-APN-MDS se protocolizd £ CONTRATO DE FIDEICOMISO
DEL FONDO DE INTEGRACION S0CI0 URBANA
(LF-2020-85021 684-APN-CEPHMDS),

Que conforme lo preserito en la Resolucién N* RESOL-2020-2-APN-SIS#MDS, se
establecié la integescion del COMITE del FONDO DE INTEGRACION S0CIO
URBANA y se definié que el misme es presidido por el o la titular de la
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIO URBANA del MINISTERIO DE
DESARROLLO SQCIAL, de acuerdo a lo establecido en el Decreto N° 819 del 5 de
| diciembre 2019,

Que ¢l COMITE del FONDO DE INTEGRACION SOCIO URBANA ha aprobade en
el Acta N° 2, de feche 28 de dicfembre de 2020, Ta Linea de Accién A “Integracion
Socle Urbana de Barrios Populares RENABAP®, en base a las clivsulas ¥
condicianss  establecides “INSTRUCTIVO OPERATIVO PARA LA
IMPLEMENTACION DE PROYECTOS DE INTEGRACIAN SOCIO URBANA A
TRAVES DEL FONDO DE INTEGRACION SOCIO URBANA™ aprobado en el
mismo acto, posteriormente modificada mediantc Acta N° 9 de fecha 17 de marzo de
2021,

en el

Que ett base al informe de Factibilidad N° TF.2022.04033656-APN-DDPAMDS, de
Tocha 07/09/2022, el COMITE WECUTIVO del BONDO DE INTEGRACION
SOCIO URBANA en su reunidn de (9/09/2022 procedis a aprobar el presente

Proyocto & instruir a la Presidencia a ibir el respective Convenio que tlene por
ohjeto la ejecucitn del proyecto d inado: “fnstal inira lotes de gos ", en
adelante el “Prayecto”.
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El presente Convenio tiens por objeto de uma asi ia findnciera por
parte de “EL FIDEICOMISO" a la “UNIDAD EJECUTORA" para llevar a cabo la
efecucién del Proyeeto (e Integracién Socie Urbana  identificads como
[F-2022-94314072-APN-DNDUAMDS, en los Barrios “Tatl™ y “Quinta 527,
regisgirados bajo los nfimeros 4208 y 2060 on ¢l REMABAP, y debidamente
reconocido por el Anexo I de la Ley 27,453, de la Localidad de Ushuaiz, Municipio
de Ushuaja de la Provincia de Tierra del Fusgo, Antértida e Islas del Atlintico Sur;

linea identificade como ) del “INSTRUCTIVO®,

La “IMNIDAD EJECUTORA™ declars conocer ¥ sorieterse a los términos dispuestos
en ol “INSTRUCTIVO™ (IF-2021-22663889-AFN-CEFISUSMDS),

SEGUNDA: APORTE ECONGMICO.

El FIDEICOMISO transferirs, en funcién de las disponibilidades de fondos existentes,
la suma de PESOS SESENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA ¥ TRES MIL QUINIENTOS DOS CON 02100 ($69.473.502,02.-), mes
base julio 2022, destinados a la ejecucion del Proyesto mencionsde en ln
CLAUSULA PRIMERA, los que serin desembolsados de conformidad con el
Esquema do Desembolsos que como ANEXO 1 forma parts integrante dei presents

Convenio.

La suma del financiamionto comprometido tiene cardcler de “precio tope”,
entendiéndose por tal el precio méximo que of “FIDEICOMISO" financiars por el
Proyecio, sin perjuicio de lo establecide en la cldusula QUINTA.

Fin cuanto & todo lo no previsto en el presente Convenio, Ia “UNIDAD EIECUTORA"

se obliga  aportar los recursos que fueran n

sarios para lat idn de

Ja obra, en ¢l plazo ¥ con las calidades eonvenidas.
TERCERA: PLAZO DE VIGENCTA.

El plazo de vigencia del presoate convenio es de DOS (2} afios, comtados a partic de la
fecha de susetipeion del pressnte,

Agimismo, la UNIDAD EJECUTORA s compromete & cumplir el plazo de cjecucién
de Ia obra en CUATRO (4) MESES, contados a partir de la fecha del Acta de Inicio de

obra, el coal se filn en el Plan de Teabajo que idenr:iﬁcadc oMo
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jones ¥ demds al del

a i‘é.s]iéﬁr estri la localizacién, las ifi
Proveota por el cual se I otorgd la correspondiente Factibilidad Técnica.

Los plazos establecido en los pdrrafds precedentes sélo podrén ser protrogados -
cuando existan causas justificadas, provia solicitud de ta "UNIDAD EJECUTORA™
en la que deberd informar y fundamentar log motivos que hacen a Ja necesidad de la
prérroge, que deberti sex presentada con fecha anterior al veneimiento del mismo,

CUARTA: PLAZD Y CONDICIONES PARA SELECCION DEL

CO-CONTRATANTE

La UNIDAD EJECUTORA, debers proceder a la adquisicion wo in da
bienes ¥ servicios necesarios destinados a ln gjecucién de la obra que se fija en el Plan
de Trabajo mencionads en el pirrafo precedente, mediante ¢l procedimicno de
seleccidn de co-contratante cortespondients de acverdo a la nermativa local vigente,

en un plazo no mayor 4 los 3 {ires) meses contados desde la firma del presente

Convenio,

Los proyectos de pliegos ¥ de todos los sctos administrativos necesarios para iniciar el
procedimicnto de contratmcidn por parie de lo UNIDAD ETRECTUTORA deberdn ser
pucstos en conocimiento del FIDEICOMISO o guien éste designe, previo a la
wprobasién o suscripeién por purle de la UNIDAD EJECUTORA, Asimismo, el
FIDEICOMISO deberd tomar conocimients del resto de los instrumentos legales

1 idn del Conversio,

parala i
QUINTA: REDETERMINACHON DE PRECIOS,

EL FIDEICOMISO no reconocerd ni e hard cargo de eventusles sobrecostos por
vicios ooulins no subsssados por la UNIDAD EJRCUTORA en ucmpu ¥ forma, ni
mayer permanencia en obra, gastos imy a cualquier otra i

preexistente o sobrevinients no prevista en el presente Convenio,

Se establece que en ¢l caso de ser requerida por parte de lu UNIDAD ETECUTORA la

licacion de los p i de Red: inacidn de Precios de la Obra, estos
deberin ser realizadss conforme &l REGIMEN DE REDETERMINACION DE
PRECIOS DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS DE OBRA DEL FONDO DE
INTEGRACION SOCIO URBANA (IF-2021-23129480-APN-CEFISUSMDS) que
forma parte int; del

te Conve
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que susoriba o publique fa UNIDAD

EJECUTORA a los fines de la ejecuciin del presente Convenio deberin dejur

referido y las disposiciones establacidas en el pr

la eplicacion del régimen de redeterminacion de precios

imer pdrrafo de la presente clinsola.

SEXTA: REQUISITOS PARA LA SOLICITUD DE BESEMBOLSOS,

A los fines de izar Ia corrects fmpl de loa sucesivos desembolsos, la
UNIDAD ETECUTORA deberi con los red lecidos en ef
ANEXO I respecto de la i6n de certificados de avance de obra y rendiciones

de coentas parciales ante la Direcoitn de Ej

i6n de Obrag y Direccitn de Control

Técnico y Cerfificeciones de Obras dependientes de la SECRETARIA DE

INTEGRACION S0CI0 URBANA, que mediante Tnforme Téenico, intormard a la
COMISION DE COORDINACION el cumplimiento y Ia pertinencia de instruir los

desembolsos correspondiente,

Deberd acompafiarse el informe del auditor de obta que valide el avance fisico
previo al d holso por parte del

en ¢l certificado de obra ;pondi

Fiduciario,

SEPTIMA: AUDITORIAS

EL FIDEICOMISO  realizard por si y/o por terceros las auditorias téonicas-financieras

¢ue considete pertinentes para verificar el fiel

plimmi del =

debiends la “UNIDAD EJBCUTORA® facilitar el aceeso a las obres cuando se lo

requiera ¥ provesr la asistencia logistioa necesaria al personal que realice las

ingpecciones.

OCTAVA: MODIFICACIONES

en el p Convenio deberdn ser

Todas las modificact &l proyeoto aprobad
informadas previaments pa su aprobacién. Aquellns mediticaciones al proyecio que
bmplig Traraoi tanclales o Tequeri

dicionales de fondos, deberin

set sometidas & la consideracisn del COMITE para su aprobacion, con cardcter previo

4 au gjecucion,

NOVENA: RENDICION DE CUENTAS

“LA UNIDAD ETECUTORA" so compromecte a rendir cuenta documentada de la
inversidn de los fondos transferidos, mediznte la metodelogia prevista en el

TL PRIGIN.LY
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. "I‘NSTRUETé”, el cuel declata conbeer ¥ aceptar, A este eftcto, resula de
MMM lo establecido en [a Ley de Administracion Financiers v do los Sistemns de
Control del Sector Pablico Nacionul N° 24,156 svs roglamentaciones y normas
complementatiag,

En tal sentido, deberd 1a rendicién final d da de la i ion de los
fondos rocibides, hasta dentro-de los TRES (3) meses de finalizado el plazo: de

de Ia obra indicade en el Convenio,

Cuando fuers necesario un plaze mayer a este ltimo fin, ¢l mismo deberd ser
solicitado mediante nota fundada con anticipacién al vencimiento del plazo previsto,
La concesién de préreoga quedard a coiterio del “COMITE” v, en casp de ser
acotdada, deberd observarse el limi de lag obli
presente. Si de la vendicibn resultara que existe 1n excedente no eiecutado, el mismo
deberd ser reintegrado a “EL FIDEICOMISO™ o bien deberi solicitarse su

it w61

para el d llo de sctividedes en c i con el objeto del

presente Convenio, Dicha reasi 6 deberd ser aprobada por el "COMITE”,

DECIMA: OBLIGACIONES DE LA UNIDAD ETECUTORA

Entre las oblipecionds de la “UNMIDAD ETECUTORA", e encueniran)

a, Ineluir el cotrespondiente cartel de abra yla-selalética aprobada y sntregad

por el “EL FIDEICOMISO®, debiends fitar  fotoussh .

alacim dentro del polig del barrio con la presentacion del Acta de
Inicio de Obra,

. Cumplir ol pluey de ejecueion de la obra gue se fija en = CLAUSULA

TERCERS, respetar estrictamiente la localizacién, las especificaciones
téonicas v demés alcances dél proyecto,

.. Elaborar y envisra el “EL FIDEICOMISO" el acta de inicio de las obras en

un plazo no mayor & CUARENTA ¥ CINCO (45) dins comidos contados 2
partir de la fecha en que se haga efectivo ef primer desembolso,

.+ Elaborar y cnviar las rondiciones do cnentas de acnerde a Io establecido en la

CLAUSULA NOVENA del presente Convenlo,
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e, Inf; nﬁr & el “EL FIDEICOMISO™, el listado dsl personal responsable de
T ejercer la diveccitn de obp v el sontrol de gestion sobre las aspectos téenicos,
sociales y administrative-contables. :

f. Realizar lo ejecucitn y seguimiento de las cbras, siendo la respousable
exclusiva de todos los efectos derivados de esas tareas.

£, Informer a el “EL FIDEICOMISO oualquier evento que entorpezea o demore
la gjecucidn de las obras on tiempo y forma,

b La "UNIDAD BIECUTORA™ bajo su exclusiva responssbilided deberd
contratar o lar que lofs emp s anttal celebrein ¥ mantengan
vigenles y actualizados duramte la relacitn contractual, con entidades de
méximo nivel habilitadas por 1a SUPERINTENDENCEA DE SEGUROS DE
LA NACION, los siguientes contratos de seguros, que deberdn ser presentados

previo al Actm de Inicio de Obras:
e Seguro de Caucidn por eumplimiento de Contrato

e Seguro de Riespo de Trabajo que enbra los riczges do trabajos en los
términos de In Ley N® 24,557 y sus modifieatorias o Seguro que cubra

el resge de Accid F para aquell idades no

mehuidas en Ja ley mencionada;

e Segure do Vida Obligatorio, Seguro de Vida de la Ley de Conlrato de
Trabajo, Seguro de Vida de Convenios Colectivos & los hubiere, de
corresponder.

»  Sepuro de R bilidad Civil B tual;

Todo otre seguro que resulte obligatorio de conformidad con la normativa
vigente, de acuerdn con las tareas a desarrollar a fin de realizar lz obea
cotvenida,

i Berd exclusiva responsabilidad de la “UNIDAD EIECUTORA" ¢l control del

cumplimiento de la normativa d¢ scguridad e higlene en tabajo, en especial

les establecidas para Ia industria de la construecion (Ley N° 19,587, normas

1 ias y | ias; a5l como tambidn cualquiar normativa

local del lugar donde s gjecuten los Proyectos de Obras).
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\ o La® (AD EIECUTORA" deberd ¢jecutar, por sl o por intermedio del

T tonatista sesnltante del proceso de seleceion de so-sontratante, al menos f
VEINTICINCO POR CIENTO {25%) de las obras de Jos Provectos a través de
cooperativas de trabajo u otros prupes asociativos de la economia popular,
integrados prafe por loa habi de los Barrios Populares, segin
lo prescripto en la ley N° 27.453, debiendo, de comesponder, inelidr dicha

obligacitn en los plicges pertinentes.

k. “EL PIDEICOMISO™ podni requerit a la "UNIDAD EJECUTORA" la
realizacitn de instancias de parlicipacion periddicas con losfas vecinos/ss de
los Barrios “Itati" y “Quinta 52", en las que se proceders a comunicar las
imyplicancias del Proyecto, las apeiones a realizarse ¥ el avancs de las mismas.

L En el ¢ventual caso que durante la ejecucion de las obras comprometidas,se

¢ incurra en la relocalizacion de familias residentes de los Bartios Populates
Tl y “Quinta 52", la UNIDAD EIECUTORA deberd comunicar al
FIDEICOMISO las zcci @ realizar, p tade un plan de i
que indique las acciones @ levar adelante, junto a una Jjustificacin
debidamente fundementada, En este sestide, la UNIDAD EJECUTORA
declara  cosooer y  someterse s lo:  tdrminos  del W() DE
REASENTAMIENTO (D1-2022-1-APN-S8GTYSBAMDS).

m, Tida ofra obligacid ida en las cliusulas del presente Convenio,
DECIMA PRIMERA: RESPONSABILIDAD E INDEMNIDAD

La “UNIDAD EJECUTORA” asume la total responsabilidad sobre las respectivas
obligaciones que conttaiza on &l marco de este Conveprdo, respeeto de Ia contratacién
de personas, locacitn de servicios, adquisiviones Yo locsciones de bienes, “HL
FIDEICOMISO” no asumir ningin tipe de responsabilidad frente 1 la "UNIDAD
EJECTITORA®, sus dependientes o terceros pov vualguier dafic o perjuicio, por
obligacidn labaral, ni por obligecién slguna de cualquist sspecie, ya ses contractzel o
exirecontrectual que pueds generarse por Is gotividad que éste deserrolle con motivo
de la implementacién v puesta en miarcha del Proyecto abjeto del presente Convenio,

Asimismo, la "UNIDAD EIECUTORA™ 50 Comp a ind a"“EL
FIDEICOMISO™ por cualquisr reclamo, demanda, suncddn, juiclo, dailo, pérdida vio
lquier oero plo, incluyendo multes do eualquicr fipo, costas judiciales y
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como ia de la gjecucidn de las chras v por todas

aquellas por las cuales la “UNIDAD ETECUTORA” debs responder,
DRCIMA SEGUNDA: INTANGIBILIDAD DE LOS FONDOS

La “UNIDAD EJECUTORA™ deberd registrar, sin perjuicio de cumplir con ledas las
normas vigentes, los depdsites en los libros contables como twansforencia recibide de
“EL FIDEICOMISO™, de nienera de garantizar la intangibilidad v correeta aplicacién
de tales sumas de dinaro,

DECTMA TERCERA: INCUMPLIMIENTO

En caso de incumplimiento por parte de la “UNIDAD EIECUTORA” de lss
obligaciones que asume por el presente Convenio, el “COMITE” podrd suspender los
pagos hasts @nto se subsane el incumplimiente o declarar unilaterslmente ln

Hicidad de la asi ia fi

La mors se producird de pleno derecho por el mero vencimiento del plazo, sin
necesidad de interpelacion previa alguna.

DECIMA CUARTA: RESCISION,
EI FISU estard facultado de pleno derecho a dejar sin efocto ¢l Convenio:

aj Cuando transcurridos més de TREINTA (30) dias corrides de suseripto ¢l presente,
Ia UNIDAD EBJIECUTORA no hubiera iniciade &l procedimlsnte do seleccién de
cn-confratante correspondients de acugrde a ls normativa local vigents sin previa
Jjustificacida,

b} Cuando transcurrides mds de NOVENTA (90} dias corridos de suscripto ol
presente, la UNIDAD EJECUTORA no hubiera realizade la correspondiente
didicaris o £ PE it A

9 o de co-contratante

oor fente, sin provia justif

2} Cvando transeurridos mis de CUARENTA Y CINCO (45) diss corridos desde la
fechn de la i ¥ la “UNIDAD EIECUTORA” no
hubiere iiciado lus obras, sin previa jostificacion;

del primer desembol:

ESCOPLA FIEL DELARIGINAL
£/

Marcos 5

Dlirvsigp ey Thes

\1/

¢ Wasmtang vl

G.TF
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se paralicén las obras por el plazo de CUARFENTA ¥ CINCO (45) dias corridos, sin
hober mediade previa notificacién  fehaciente a la SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIO URBANA, que justifique esta medida;

¢} Cuande se haya verificado el incumplimiento por parte de la UNIDAD
EIECUTORA de las especificaciones téeniens v/o ] plan de Trabajo acordado vio se
haya relocalizado 1a obra sin

T

£) Cuando se compruebe ¢l incumplimiento por parte.de la UNIDAD ETECUTORA de
las  condiciones  establecidas  en el identificado  eon
IF-2022-94314072-5PN-DNDU#MDS, en el “INSTRUCTIVO" y/o en cualquiera de
Tas eldusulas del presente Convenio.

Proyecto

£} En caso de corresponder, euendo.se haya verificado el incumplimisnto por parte de
In UNIDAD EIECUTORA Je cunlquiers de las especificeciones del MARCO DE
REASENTAMIENTO del Fondo de Integracidn Soclo Urhana,

1) Cuando se constate que: la UNIDAD BJECUTORA ha incumplide el inciso | de la
CLAUSULA DECIMA, desatrolland i
ocesa de reasentamiento en el Barrio sin la previa intervencidn del FIDEICOMISO
ni limiento del marco de

8l inicio de un

sociales

En el supuesto del punbo o} anterior, el FISU, sin perjuicic de cuslquicr oirm
e i blecida en el O io, tended derecho a ser holsado por loa
impertes que haya desembolsado en concepte de anticipo: de financiero dantro dol
Dlazo no inferior 2 TREINTA (30) diss eorridos, pudiends perseguir s cobro contra la
UNIDAD EJECUTORA. Asimisme, en iodos los supusstos podri solicitarse la
devolucitn de otros fondos otoreades ente ¢ fncomplimients de las demds
obligaciones asumidas por parts de la UNIDAD ETECUTORA, de conformidad con lo
establecido en ¢l PROCEDIMIENTO PARA LA RENDICION DE CUENTAS del
HINSTRUCTIVO™.

DECIMA QUINTA:

La UNIDAD EIECUTORA declars que no existen impedimentos de orden téemicn,
legal, administrativo, o de cuslquier ot tipo que obstaculicen la realizecién del
pracese de selecridn de co-contratante v el normal inicio ¥ desarroflo de la obra,
segin los parfmetros eprobados per e COMITE v que identificades como
[F-2022-94314072-APN-DNDUHMDS integrén ol presente Cenvendn.

S COTIA FIEL DE
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A: CONTROVERSIAS

“LAS PARTES" s¢ comprometen a solucionar de comiin acuerde y de buena fe las
comtroversias que s¢ suscifen emtre ellas relacionadas con la interpretecifn vio
itm del p C io. En &l caso de rvesultas ello imposible, “LAS

PARTES" acuerdan someterse 2 la jurisdiceion de los Tribunalas Federales pertinentes '

con asiento en o Ciudad Awtdmoma de Buemos Aires, con renunciz expresa a

cualguier otro fuere o jurisdiceién que por cualguier motivo pudiera corresponderles,
DECIMA SEPTIMA: BOMICILIOS

A todos los efectos legales, “LA PARTES" constituyen domicilio a lo establecido al
inicio del presente, donde también tendrin validez tadas las notificaciones judiciales v

judiciales, domicilios que se rep b hasta tento se comunigue

Fahae " Py T

an

En prucha de conformidad y aceptacion de las clinsulas dei presente Convenio, “LAS
PARTES" firmen DOS {2) eja'rplma de 0 mismo tencr ¥ a un sélo e\fecm, en la

023,

(AN

o i, MELELLA
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ESQUEMA DE DESEMBOLSOS

El monto comprometido pata el financiamiento de la obira serd transferido a la
UNIDAD ETECUTORA de la siguients manera:

Bl primer desembolso, en coneepto de antieipe finenciero, se realizark
luego de Ja adjudicacién de la obra ¥ serd equivalente al VEINTE POR
CIENTD (20%) del monto total o del monto adjudieado, segim
carreaponda.

Para i(s@ CRNO emL que por normativa local o circunstancias eapeciales
informadas por la UNIDAD EJECUTORA, exista impedimento para
realizar ertieipo financiers o bien efectuarle por un porcentaje menor
ol indicado parw el primer desembolso, e pago del mismo se
efcctivizard contra avance da obra o en el percentaje habilitado e
informade por Ja UNIDAD EIECUTORA, segin eorresponids,

El saldo, hasia complstar el NOVENTA POR CIENTO (90%) del
monto total de la cbra o de! monte edjudicado, segim d
contra  la presentacidn  y aprobecién  de  los  cerlificados

cotrespondientes u ln ejecoeion fisica de la obra v la rendicidn contable
cortespondiente, deduciendo en cada nuevo desembolso el monto
iR i

El importes oquivelente al DIEZ FOR CIENTO (10%) dal monto total o
det morto total adjudicado, segin corresponda, en de final de

obra, contra 1a presentacion de los certificados carrespondientes a le
gecucidn total ¥ recepoidn provisoria de la misma y rendicidn
contable, deduciendo el monto proporcional al adelmto financiers -

recibido,
%A MELELLA
Prigincli i Tens cel Furgn,

Fwﬂnlaelsa e dfirdice: B
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL

TITULO 1 - PRINCIPIOS GENERALES

Caon el objetivo de equilibrar la relacion de los trabajadores y la Administracion
Publica Provincial, es necesario definir los principios generales que rigen el presente

Convenio Colectivo General para la Adminisiracién Pablica Provincial:

B EL PROTECTORIO: “El Convenio Colectivo General serd vilido y aplicable
en cuanto contenga normas mis favorables a los trabajadores, que las previstas en leyes y

normas vigentes y futuras. Su finalidad es proteger la dignidad de los trabajadores y estd

dirigido a equilibrar las dife ias preexistentes entre los trabajadores y la admini

piiblica, por el diferente poder de negociacidn®™,

2. IRRENUNCIABILIDAD Y PROGRESIVIDAD: “En ningin caso podrin ser
aplicados acuerdos posteriores al dictado de este convenio para desconocer o reducir los
derechos adquiridos por trabajadores a Ia fecha de la sancion del presente convenio no
pudiendo ser modificados en el futuro en perjuicio de los trabajadores”.

"

3 BUENA FE: “Las partes s¢ comprometen a negociar de buena fe, cumpliendo los
principios, establecidos en la Ley Provincial N® 113 * Determinacion de mecanismos de
negociacion colectiva para fijar condiciones de trabajo. empleo y relaciones entre
empleadores y trabajadores”, garantizando la concurrencia a las reuniones concertadas,
designando negociadores con mandato suficiente, proveyendo a la otra parte de la

hardad Faril

L I prop

adecuadas y fundadas por escrito, con el fin de arribar a un acuerdo equitativo y justo™,

informacion necesaria en cada uno de los temas

4. NODISCRIMINACION E IGUALDAD DE TRATO: “Velar por el buen clima
de trabajo, absteniéndose y/o haciendo cesar, cualquier hecho de discriminacion, violencia
yio acoso de cualquier indole mediante el uso del cargo, autoridad, influencia o apariencia

de influencia™.

5. PRINCIPIO DE EQUIDAD: “Dig todos los trabajad igual trato en
idénti ituaci Garantizar la promocion profesional y la formacién en el trabajo en

condiciones igualitarias de acceso v trato™,
A 3

| X “Las Islas Malvinas, Georglas y Sandwich del Sur son y serdn Argentinas”
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6. PRINCIPIO DE JUSTICIA SOCIAL:" Retribucion por sus servicios, con mis

los adicionales, suplementos y honificaciones que correspondan, lgualdad de oportunidades

colectiva.

en la carrera, Capacitacion per Libre iacion y

Licencias, justificaciones y fi icias. Cr

| P

izaciones y subsidios.

Interposicion de recursos, Renuncia. Jubilacion o retiro. Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo dignos, libres de violencia. Participacion, por medio de las organizaciones

sindicales, en los institutos v s de carrera

enelp 10 ¥y en

i tad

los convenios sectoriales. Derecho a la informacién de conformidad con lo

Elamid

por
la Recomendacion Nro. 163 de la ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

(O.I.T.). Derecho a la no discriminacion con pretexto de raza, etnia, género, sexo,

sx £

s 1
or op

sexual, id idad gremial, opinién, religion, edad,

caracteres fisicos, condicién social o ica o lgui i ia que implique

menoscabo, segregacion y/o exclusion,”

TITULO 11 - AMBITO DE APLICACION

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Convenio Colectivo de Trabajo General, serd de aplicacion
para los trabajadores de toda la Administracion Central de la Provincia de Tierra del Fuego.
Se entiende por Administracion Central, los ministerios y secretarfas de estado del Gobierno

. damnd i

Provincial, junto con sus dep inistrativas, indicadas en la Ley Provincial

N®1301 y sus modificatorias, los entes

ARTICULO 2.-El personal no incluido en este Convenio Colectivo, dependiente de otras
Jjurisdicciones y entidades creadas o a crearse, podnd ser incorporado al ambito del presente
Convenio Colectivo General, por el Poder Ejecutivo Provincial, previa consulta a la
CoP ARLaP.

Se determina que quedan excluidos del presente Convenio, las siguientes personas:
ARTICULO 2.1.- Las personas que, perteneciendo al Poder Ejecutive Provincial, hayan
sido designados por eleceion popular, Asf también, se excluye al personal de planta politica
designada por la méxima autoridad del Poder Ejecutivo Provincial, incluido el personal de
Gabinete.

“Las Islas Malvinas, Geargias y Sandwich del Sur son y serdn Argentinas”
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ARTICULO 2.2.- Organismos descentralizados, autdrquicos ¢ instituciones de la seguridad

social, Escalafén Docente, asi como los miembros integrantes de sus cuerpos colegiados,
como, asimismo, los sectores del Poder Ejecutivo Provincial que, a la publicacion del
presente convenio se encuentren incorporados al régimen de las Convenciones Colectivas
de Trabajo, a no ser que por acuerdo de las partes optaran por el sistema que aqui se

establece,

ARTICULO 2.3 El jefe de Ia Policia Provingial y el director provincial del Servicio

Penitenciario.

ARTICULDO 2.4.- Las personas que por disposicion legal o reglamentaria ejerzan funciones
de jerarquia equivalente a la de los cargos mencionados en el articulo 2.1.

ARTICULO 2.5.- El funcionario policial y penitenciario en actividad o retirado que cumpla
servicios ordinarios y/o que fuera llamado a prestar servicios.

ARTICULO 2.6.- Al personal extra escalafonarios.

ARTICULO 3.- Las clausulas del presente Convenio quedan incorporadas a los contratos
individuales existentes al momento de su entrada en vigencia y solo podrin ser
modificadas, con efecto en dichos contratos individuales, por acuerdo colectivo de los

signatarios del Convenio,

Si durante la vigencia del presente Convenio se dictaran leyes o actos administrativos, que
aleancen a algin sector de trabajadores comprendidos. v cuya aplicacién resultara mas

beneficiosa para dicho p 1, las mi: podran ser incorporadas al convenio general o

sectorial, segin ponda, previa lta a la Comision P de Aplicacion y

Relaciones Laborales Provincial (en adelante, Co.P.AR.La.P.).

ARTICULO 4.- Queda ido que las ias a personas | tienen cardcter y

alcance indistintos,

ARTICULO 5.- El Convenio Colectivo General seré valido y aplicable en cuanto contenga
normas mas favorables a los trabajadores, que las previstas en leyes y normas de aplicacién,
vigente y futuras, En ningiin caso podran ser aplicados acuerdos posteriores al dictado de

1)‘\ “Las islas Malvinas, Geargias y Sandwich del Sur son y serdn Argentinas™
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este convenio para desconocer o reducir los derechos adquiridos por trabajadores a la fecha

de la sancion del p nio no pudiend

ser modificados en el futuro en perjuicio

de los trabajadores.

Los preceptos de este Convenio se interpretardn de conformidad con el Convenio N° 154
de la Organizacion Internacional del Trabajo, sobre fomento de la negociacion colectiva,
ratificado por la Ley Nacional N°23.544; “Ratificacion del convenio 154 sobre el fomento

de la negociacion colectiva™

En todos los supuestos de conflictos de normas entre el Convenio Colectivo General y los
Convenios Sectoriales, serd de aplicacion la norma vigente mas favorable al trabajador,

ARTICULO 6.- El cumplimiento del presente convenio es obligatorio desde su entrada en
vigencia, Cada convenio sectorial tendré vigencia por el término que se prevea en los
mismos. En oportunidad de su renovacién debiendo adecuarse al presente Convenio

Colectivo General.

CAPITULO II: CONVENIOS SECTORIALES

ARTICULO 7.- Las negociaciones sectoriales de los trabajadores se llevarin adelante
cuando las funciones o caracteristicas laborales justificaran su tratamiento. y deberin
llevarse adelante dentro del marco establecido por la Ley Provincial N°113:
“Determinacion de mecanismos de negociacion colectiva para fijar condiciones de trabajo,

empleo y relaci entre emp esy jadores™, o las que en el futuro las reemplace.

Larepre ion del estado empleador o de los trabajadores que promuevan la negociacion
sectorial se notificard por escrito, con copia a la autoridad administrativa del rabajo,
indicando:

ARTICULO 7.1.- Represeniacion invocada.

ARTICULO 7.2.- Alcance personal y territorial de la convencién colectiva pretendida.

ARTICULO 8.- Las comisiones paritarias sectoriales, serdn coordinadas por la autoridad
de aplicacion en los términos ¥ en el aleance previsto de la Ley Provincial N°113:

"Las Istas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur son y serdn Argentinas™
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“D inacion de de negociacién colectiva para fijar condiciones de trabajo,

empleo v relaciones entre empleadores v trabajadores™.

Podra ser objeto de la negociacion colectiva sectorial las materias remitidas a las

comisiones mencionadas, como asi también todas las sectoriales de institutos

emergentes del convenio general.

CAPITULO I11: NEGOCIACION DE BUENA FE.

ARTICULO 9.- Las partes se comprometen a negociar de buena fe, cumpliendo los
principios establecidos en la Ley Provingial N°113: “Determinacion de mecanismos de
negociacion coleetiva para fijar condiciones de. trabajo, empleo y relaciones entre
empleadores v trabajadores”, garantizando la concurrencia a las reuniones concertadas,

) o a

designando negociadores con provey a la otra parte de la

informaeion necesaria en cada uno de los temas ak ¥

adecuadas y fundadas por escrito, con el fin de arribar a un acuerdo equitativo ¥ justo.

TITULO 111 - CONDICIONES DE INGRESO

ARTICULO 10.- El ingreso del trabajador comprendido en el presente y demds

Jjurisdicei que. enel p o en el fuluro se encuentren comprendidas por el presente

Convenio Colectivo General, estard sujeto a la previa acreditacion de las siguientes

condiciones minimas:

ARTICULO 10.1.- Haber cumplido dieciocho (18) afios de edad.

ARTICULO 10.2.- Acreditar condiciones de idoneidad para el puesto de trabajo a ocupar,

estas se determinaran i los que se bl que los

& g

principios de publicidad, tr in e igualdad de opor tad

F T 13 i3

y de trato, en el acceso
a la funcibn piblica.

ARTICULO 10.3.- Acreditar aptitud psicofisica adecuada a la prestacion de servicio,

acorde a lo en la

acion vigente, previa al acto de designacion.

Asimismo, ¢l trabajador podrd completar la acreditacion de este requisito hasta el momento

de alcanzar la estabilidad.

Ir\ I
“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur son y seran Argentinas™
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ARTICULO 10.4.- Poseer c
presentacion del certificado emitido por el Registro Nacional de Reincidencia y

de buena | que, se acreditard di la

Estadistica Criminal y el expedido por la Policia de la Provincia de Tierra del Fuego, previa
al acto de designacion,

ARTICULO 11.- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 10 no podrén ingresar:

ARTICULO 11.1.- El que haya sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento
de la pena privativa de la libertad o, el término previsto para la prescripeion de la pena,

ARTICULO 11.2.- El condenado por delito en perjuicio de la Administracion Pablica
Nacional, Provincial o Municipal.

ARTICULO 11.3.- El inhabilitado para el ejercicio de cargos piblicos.

ARTICULO 11.4.- El sancionado con exc ion o

ia en la Administracion Pablica

Nacional, Provincial o M tras no sea rehabilitado conforme la normativa

vigente,

ARTICULO 11.5.- El que tenga la edad prevista en la ley previsional de aplicacion en el
Ambito provincial para aceeder al benefieio de 1a jubilacion o el que gozaré de un beneficio
previsional, salvo aquellas personas de reconocida aptitud, las que no podrin ser
incorporadas al régimen de estabilidad.

ARTICULO 11.6.- El que se encuentre en infraccion a las leyes electorales,

ARTICULO 11,7~ El deudor moroso del Fisco Provincial y Nacional mientras se
encuentre en tal situacion.

ARTICULO 11.8.- Los que hayan incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional
¥ el sistema democrético, conforme lo previsto en el articulo N° 36 de la Constitucion
Nacional y el Titulo X del Cédigo Penal, aun cuando se hubieren beneficiado por el indulto
o la condonacidn de la pena.
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ARTICULO 11.9.- El que se encuentre en situacion de incompatibilidad prevista en el

presente Convenio,

ARTICULO 11.10.- El fallido o concursado no rehabilitado.

ARTICULO 11.11.- El que haya sido condenado en causa criminal. por genocidio o
crimenes de lesa humanidad.

ARTICULO 11.12.- El que haya sido condenado penalmente en causa eriminal, por

violencia de género o femicidio.

ARTICULO 12.- Las designaciones efectuadas por acto administrativo en violacién a lo
dispuesto en este Convenio Colectivo General, se regirdn por el sistema de nulidades de la
Ley Provincial N°141, sin perjuicio de la validez de las prestaciones cumplidas por el

agente d el ejercicio de sus fi

ARTICULO 13.- Reingreso. Para el reingreso a la Administracion Pablica Provincial se
exigirin los requisitos previstos para el ingreso, con excepeion de la limitacion establecida
en el articulo 11.4 v 11.8, Si el reingreso se produjera en calidad de permanente, dentro de
los cinco (5) afios del egreso y el trabajador hubiera gozado de estabilidad en aquel
momento, la readquiritd en forma automdtica,

TITULO IV - RELACION DE EMPLEO

CAPITULO I: NATURALEZA DE RELACION DE EMPLEO

ARTICULO 14.- Las condiciones de trabajo determinadas en el presente convenio,

A

p a los sigui principios

del empleo piblico, los que deberdn ser

respetados en los convenios sectoriales:

ARTICULO 14.1.- Sometimiento pleno a la Constitucién Nacional y Provincial,

ARTICULO 14.2.- Igualdad de oportunidad, trato, mérito, capacidad y condiciones.

ARTICULO 14.3.- Estabilidad en la relacion de empleo, siempre que revistara como

I de do con el régi previsto en el presente convenio,

™\ \\ 9
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ARTICULO 14.4.- Ftica profesional en el desempefio como garantia de un ejercicio

r . objetivo e imparcial de la funcién piblica.

ARTICULD 14.5- Eficacia en el servicio, mediante un perfeccionamicnto contintio &
través de capacitaciones generadas por el Estado empleador hacia los servidores piblicos,
los cuales deberan dar su mayor predisposicion y compromiso para un mejor servicio a la

comunidad,

ARTICULO 14.6.- Calidad y eficiencia en la utilizacion de los recursos.

ARTICULO 14.7.- Jerarquia en la atribucién, organizacién y desempefio de funciones
asignadas,

ARTICULO 14.-8.- Participacion y negociacion de las condiciones de trabajo.

ARTICULO 14.9.- No discriminacion e igualdad de op idades y de trato.

ARTICULO 14.10.- Méximo compromiso en el ejercicio de la funcion asignada por parte
del trabajador, con el fin de mejorar sustanciglmente los servicios que el Estado empleador

provee a la sociedad,

ARTICULO 14.11.- Convenio N° 190 O.LT., recomendacion 206 de la misma y la Ley
Nacional N° 27.580: “Convenio Sobre la Eliminacion de la Violencia y el Acoso en el
Mundo del Trabajo™.

ARTICULO 15.- Son valores éticos a respetar en el ejercicio del empleo, ln probidad, la

lidad, la imp: lidad, la transp ia en el der, la discrecion y la
bilidad profesional, siguiendo criterios de razonabilidad en el servicio a los
ciudadanos.
ARTICULO 16.- El Trabajador que ingrese a la admini ion Piblica Provincial podri
hacerlo bajo la modalidad de empleado en calidad de, Per o No Per
ARTICULO 17.- El trabajador que ingrese como no | ala Administracion podri

revestir la calidad de:

W ‘,
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— De gabi El p | de gabinete serd afectado a la realizacion de estudios, ARTICULO 17.2.- CONTRATADOS:
asesoramiento u otras tareas especificas y no se le podrd asignar funciones propias del

1 cesaid it P o
- i 7 R Ak pninn b o geion 08 b Serin afectados exclusivamente a la realizacion de servicios que por su naturaleza v
tandad iariedioet A F
RLER * ’ transitoriedad no puedan ser cumplidos por | | per con fund iom del
— G do: El p ] e lo serd afectado exclusi a la realizacion de direa requirente debida.

servicios que, por su naturaleza y transitoriedad, no puedan ser cumplidos por personal El trabajador contratado lo hard por tiempo determinado, por el plazo maximo de un aflo, y
Ao d:

per no debi funciones disti de las blecidas en el contrato.

por estricta necesidad funcional, de acuerdo a lo establecido en el articulo 73, inciso 2) de

la Constitucién Provincial de T.D.F. Solo podrd prorrogarse, por un plazo mdximo de un

— Transitorio: El 1 | itorio serd destinado exclusivamente a la cjecucion de afio, con las respectivas razones fundadas que lleven a esa determinacidn.

servicios. explotaciones, obras o tarcas de cardcter temporario, eventual o estacional, que

no puedan ser por persanal per no debiendo cumplir tareas distintas de

Los contratos deberdn contener como minimo:
aquéllas para las que haya sido designado.

1) Las funciones objete de contratacion, resultados a obtener o estindares a cumplir.
ARTICULO 17.1.- PERSONAL TRANSITORIO;

2) Modalidad v lugar de prestacion de servicio o funcién.

Serdn destinados exclusi alagl ion de servicios, explotaciones, obras o tareas

de carfcter temporario, eventual o estacional; que no pueden ser realizados por personal

Previo a efectuar la contratacidn, se requerird de un informe rubricado por el funcionario
permanerte.

actuante a fin de justificar |a pretendida contratacion.

El personal incorporado en planta transitoria serd designado a términe y por un plazo

El trabajador contratado no podrd tener personal a cargo ni ocupar ningn cargo jerdrquico,
méximo de 2 (DOS) afios, este deberd cumplir con los requisitos del articulo 10, i) Rods e e ez LULEATL CRIRH Rty

debiendo cumplir eon las condiciones de ingreso ¥ no incurrir en las incompatibilidades

previstas en el presente Convenio. La figura previsia en el presente no corresponde a
Dicho personal carece de estabilidad y su designacién podré ser dejada sin efecto en o S
locacion de servicios.
cualquier momento por la autoridad competente, conforme se establezca en la
reglamentacion pertinente. Cumplido el término de la designacidn, por razones
5 = " 3 ARTICULO 18.- PERSONAL PLANTA PERMANENTE:
debidamente fundadas, podra renovarse solo por otro periodo igual, con las excepeiones
establecidas en el presente.

El personal que ingrese como permanente lo hard en los niveles escalafonarios que

i i establezcan los respectivos regimenes, adquiriendo asi la estabilidad en los términos aqui
El trabajador incorporado en planta transitoria serd equiparado a los efectos de su *p g q o

definidos, luego de haber cumplido SEIS (6) meses de servicio efectivo y siempre que haya

remuneracion. a la categoria que le ponda de do con el ¢ li de los
i " ; ¢ satisfecho las condiciones que establezea la reglamentacion. Caso contrario se cancelard la
requisitos que el propio régimen escalafonario establezea.
designacion,
Las condiciones de ingreso se regirdn por lo previsto en el presente Convenio Colectivo
General. El trabajador de planta permanente. ingresara por los procedimientos y las formas que

indique el Poder Ejecutivo Provineial, para determinar la idoneidad del puesto o funcién a
desempeiiar.

\.'-.'
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En caso que sea por medio del mecanismo de seleccion, este deberd garantizar los principios

de transparencia, publicidad, igualdad de oportunidad y de trato.

ARTICULO 19.- La estahbilidad: s ¢l derecho del personal permanente a conservar el
empleo y ¢l nivel escalafonario aleanzado, asi como también la permanencia en la zona
donde d fiare sus funci iempre que las necesidades del servicio lo permitan. El

personal que gozara de estabilidad la retendrd cuando fuera designado para cumplir

funciones sin dicha garantia. La estabilidad sdlo se perderd por las causas establecidas en el
presente Régimen.

La adquisicion de estabilidad comprende;

ARTICULO 19.1.- El empleo,
ARTICULO 19.2.- El Nivel, Categoria o Posicién escalonarfa; segin sea el caso; la

Antigliedad, Grado, Tramo o coneepto equivalente alcanzado.

ARTICULO 19.3- El cargo jerdrquico al que se hubiera accedido por proceso de
seleccitn, hasta el tiempo que lo determine la norma. Entiéndase por cargo, a los efectos
del presente articulo, a la posicién ocupada por el agente dentro de la estructura organica.

ARTICULO 19.4.- La remuneracidn normal, regular, habitual y permanente
correspondiente ha dicho Nivel, Categoria o Posicion escalafonaria: y la Antigledad,

4

Grado, Tramo o pto equivalente al

ARTICULO 20.- La adquisicion de la estabilidad se produciré cuando se li

las siguientes condiciones:

ARTICULO 20.1.- La prestacion real y el d fectivo de los servicios durante el

periodo de prueba, el que serd de SEIS (6) meses. A este efecto se entiende por mes de
servicio efectivo, sin mediar interrupciones, al periodo en el cual el trabajador hubiera
cumplide con las jornadas correspondientes conforme a la naturaleza caracteristica de su
prestacién, incluyendo exclusivamente el término de la licencia anual ordinaria
usufructuada. En el periodo de prueba del trabajador se requiere el desempeflo efectivo de
los servicios en el plazo fjado, ya que esto permitird verificar las condiciones de idoneidad

i 13
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del trabajador en relacion a las tareas

fi blemente de do a la funcién d fiad;

1 bl L

sET

las que

ARTICULD 20.2.- Vencido el plazo establecido en el articulo 20.1 la autoridad competente

o 1

f i ACLo exp la designacidn efectuada.

Previa designacion se debe fijar el cargo, funcion, categoria o posicion escalafonaria en

referencia al puesto a ocupar,

En el supuesto de que, habiendo transcurridos los 30 dias corridos, a partir del vencimiento
del plazo de los & meses fijados en el articulo 18, sin que la autoridad competente emita

acto expreso de ratificacion, el trabajador adquirird i te la estabilidad en los

términos acordados por el art. 18 del C.C.T.

El Estado fijard una estrategia de reclutamiento de personal en base a perfiles laborales
definidos, de acuerdo a las necesidades de las dreas, puesto con el objetivo tener un mayor
control sobre ¢l estado 6ptimo de su dotacion.

ARTICULO 21.- Durante el periodo de prueba, la desi ién del trabajador al d

por los términos del presente Convenio Colective General podré ser cancelada en cualquier
momento por la autoridad competente en materia de designaciones, a condicion de haberse
wverificade de manera fehaciente la falta de idoneidad o falta en razones disciplinarias del
trabajador para el ejercicio de la funcion asignada, La lacion de la designacion no dard

derecho a indemnizacién alguna.

ARTICULO 22.- Las medidas, o gut les de reestr ion que

la

de ismos, di dencias o de las funci ignadas con la eliminacion de

los respectivos puestos de trabajo, que afecten al personal alcanzado por el régimen de
estabilidad, dardn derecho a estos a ser reubicados resp fo las funci i ladas v

la percepeion salarial en este orden de criterio:

ARTICULD 22.1.- Voluniariedad (mediante su ofrecimiento a todos los rabajadores por

medio de una circular).

ARTICULO 22.2.- Idoneidad.

P .
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ARTICULO 22.3.- Mayor antigliedad en la Administracién Piblica Central.

La comisién de servicio implicard, en los casos que corresponda, una formacién previa al
desempefio de las funciones del nuevo puesto, la que deberd ser proporcionada durante la
jornada laboral por un perindo no mayor a SEIS (6) meses, durante los cuales percibird el
consiguiente haber,

Los organi o dependenci primidas y los cargos o funciones eliminados no podrdn

ser creados nuevamente, ni con la misma asignacidn ni con otra distinta por un plazo de

doce (12) meses a partir de la fecha de dicha supresion.

No podrdn ser pasados a situacion de disponibilidad o movilidad:

1.- Los representantes de los trabajadores con mandato vigente o pendiente al afio posterior
de la tuela sindical, no podrin ser afectados en el ejercicio de sus funciones ni puesios en
disponibilidad. En el caso de supresion del organismo deberin ser afectados & otro, dentro

de la misma jurisdiccidn, salario y zona de actuacitn,

2.- Aquellos trabajadores que se encuentren de licencia por enfermedad o accidente, por
embarazo y por matrimonio, hasta vencido el periodo de su licencia no podrén ser puestos

en situacion de disponibilidad.

3.- En el caso de licencias sin goce de haberes.

4.- No podran ser puestos en disponibilidad los trabajadores cuya renuncia se encuentre

pendiente de resolucion, ni los que ieran en condiciones de jubilarse o pudieren estarlo

dentro del periodo miximo de doce meses, contados desde la fecha en que pudieron ser
afectados por la disponibilidad.

CAPITULO I1: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

ARTICULO 23.- Sin menoscabo de las obligaciones emergentes de las cliusulas del
presente convenio ¥ de los convenios sectoriales, son obligaciones del empleador:

“Las Islas Malvinas, Georglas y Sandwich del Sur son y serdn Argentinas”
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ARTICULO 23.1.- Observar las normas legales sobre higiene y seguridad en el trabajo, y

tomar todos los recaudos a su alcance para velar por su cumplimiento. asi como las
disposiciones sobre pautas y limitaciones a la duracion del trabajo establecidas en la
legislacion vigente v el presente Convenio.

ARTICULO 23.2.- Garantizar al trabajad ion efectiva, de lo con su

1

calificacion laboral, salvo por razones fundadas que impidan cumplir esta obligacion.

ARTICULO 23.3.- Cumplir con las obligaciones que resulten de las leyes, de este
Convenio Colectivo General y de los sistemas de seguridad social, de modo de posibilitar al
trabajador el goce integro y oportuno de los beneficios que tales disposiciones le
confieren, En relacién a ello, depositar en tiempo y forma los fondos correspondientes a la

seguridad social y aportes sindicales a su cargo.

ARTICULO 23 4.- Entregar al trabajador al extinguirse la relacion laboral, un certificado a
través del cual se manifieste indicaciones sobre el tiempo de la prestacion de servicios, ¢l

desempefio y nivel de capacitacion acreditada,

ARTICULD 23.5.- Garantizar la dignidad del trabajador, asi como la no discrecionalidad
en la aplicacidn de sistemas de controles personales destinados a la proteccion de los bienes

de la Administracion Priblica Provincial.

ARTICULO 23.6.- Velar por el buen clima de trabajo, absteniéndose y/o haciendo cesar,
cualquier hecho de discriminacion, violencia ¥/o acoso de cualquier indole mediante el uso
del cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia, evitar situaciones de maltrato y
persecucion.

ARTICULO 23.7.- Disp todos los trabajad igual trato en idénticas situaciones.

ARTICULO 23.8.- Garantizar la promocién profesional v la formacién en el trabajo en
condiciones igualitarias de acceso y trato. A estos efectos la capacitacion del personal debe
ser considerada como obligacién esencial del estado empleador, para la adecuada
formacion del trabajador en su calidad de servidor plblico al servicio de la comunidad.

."\A‘J& -
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ARTICULO 23.9. — Informar trimestralmente a las organizaciones sindicales signatarias
en forma fehaciente, las bajas que se operen respecto de su padron de afiliados por

fallecimiento, licencia sin goce de haberes y jubilacion.

ARTICULO 23.10.- Garantizar a las trabajadoras madres en periodo de lactancia, la

disponibilidad de ios de itn y conservacion de leche materna contribuyendo a

su incorporacion al trabajo luego de la licencia por maternidad,

ARTICULQ 23.11.- Garantizar a todos los trabajadores los medios necesarios para cumplir

adecuadamenie su trabajo.

ARTICULO 23.12.- Garantizar a todos los trabajadores un ambiente laboral en el cual no se

padezca maltrato, persecucion o g, comy iéndose a tomar las medidas

correctivas que fueren necesarias, para mitigar tales situaciones, Pudiendo igualmente
disponerse de précticas deportivas, necesarias para ¢l cuidado preventivo del trabajador

en el lugar de trabajo sin entorpecer el servicio.

ARTICULO 23.13.- Garantizar la innovacién y modernizacién de la relacion de empleo
publico, adoptando las medidas necesarias a tal fin,

ARTICULD 23.14.- Llevar un registro de los trabajadores en formato digital en la medida
que el tiempo lo permitiera y otro en soporte papel a modo de respaldo, hasta tanto se
pudiera alcanzar el total de la digitalizacion de los legajos. Cada organismo deberd contar
con legajos de su personal debidamente ordenado, en el que constarin todos los

teeedentes de su ion laboral y certificaciones de estudios cursados, cursos de

perfeccionamiento y actualizaciones, A tal efecto, es obligacion de la parte empleadorala
concesion de vista de los mismos a solicitud del trabajador, o del apoderado y/o letrado
patrocinante designado que peticione en su nombre. Los antecedentes del registro se irdn
acurnulande de modo que la dltima actuacion pueda expedir la certificacion para los
trémites jubilatorios, y deberdn ser transferidos conjuntamente con el trabajador cuando

fuera alcanzado por una situacion de movilidad,

ARTICULO 23.15.- Suministrar y asegurar a los trabajadores los elementos de proteceion
personal, los que serdn determinados por la autoridad competente en la materia. El
suministro de indumentaria del trabajo serd determinado en el dmbito del convenio sectorial
comrespondiente. En caso de que no existiers, s¢ regird bajo las normas nacionales y
provinciales respecto a dicho régimen.
A 17
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ARTICULO 23.16.- G izar las sigui fici a los trabajadore

ARTICULO 23.16.1.- Condiciones dignas y equitativas de labor, ARTICULO

23.16.2.- Jornada limitada.

ARTICULO 23.16.3.- Descanso v vacaciones pagas.

ARTICULO 23.16.4.- Reribucian justa.

ARTICULD 23.16.5.- Igual remuneracién por igual tarea en igualdad de condiciones,

ARTICULO 23.16.6.- Estabilidad propia del trabajador pablico.

ARTICULO 23.16.7.- Derecho de huelga.
ARTICULO 23,16.8.- Régimen de seguro por riesgo de trabajo.

ARTICULO 23.16.9.- Libertad sindical.
CAPITULO I11: DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES
ARTICULO 24.- DERECHOS: El personal permanente tendré los siguientes derechos:

ARTICULO 24.1.- Retribucion por sus servicios, mas los adicionales, suplementos,

bonificaci i ivos y todo otro tablecido en el régimen retributivo que

corresponda,
ARTICULO 24.2.- [gualdad de oportunidades en la carrera.

ARTICULO 24.3.- A la capacitacion permanente, al bienestar y al mejoramiento

econdmico.

ARTICULO 24.4.- Libre agremiacion y negociacion colectiva.

ARTICULO 24.5.- Licencias, justificaci y franquici

ARTICULO 24.6.- Compensaciones ¥ subsidios,

ARTICULO 24.7.- Interposicion de recursos.
ARTICULO 24.8 - Renuncia,
4 : \ 18
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ARTICULD 24.9.- Jubilacitn o retiro, EI personal podrd ser intimado a iniciar los trimites

jubilatorios cuando reina requisitos exigidos para obtener la jubilacion ordinaria,

torizéndolos a que continden en la p ion de sus servicios por el periodo de un afio
partir de la intimacion respectiva. lgual prevision regird para el personal que solicitare

voluntariamenie su jubilacion o retiro

ARTICULO 24.10.- Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo dignos, libres de
violencia.

ARTICULO 24.11.- Participacion, por medio de las organizaciones sindicales, en los
sistemas ¢ institutos de carrera establecidos en el presente convenio y en los convenios

sectoriales,

ARTICULO 24.12.- Derecho a la informacién de conformidad eon lo blecido por la
Recomendacion N° 163 de la ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO
(O.LT.).

ARTICULO 24.13.- Derecho & la no discriminacién con pretexto de raza, etnig, pénero,

sexo, orientacion o preferencia sexual, ideologia, actividad ial, opinion, religion, edad,
teres fisicos, ficién social y Smica 0 eualg ia que implique
bo, segregacion y/o exclusié

ARTICULD 24.14.- A una jornada limitada, acorde con las caracteristicas propias de cada
labor, con descansos adecuados y vacaciones pagas.

ARTICULO 24.15.- A la defensa de los intereses profesionales.

ARTICULO 24.16.- A la estabilidad en ¢l empleo piblico de carrera, no pudiendo ser
separado del eargo sin sumario previo que se funde en causa legal y sin garantizarse el
derecho de defensa. Toda cesantia que co ga lo antes

presado serd nula, con la

reparacion pertinente.

ARTICULO 24.17- A la inembargabilidad de parte sustancial del salario y haber
previsional de acuerdo & las normas juridicas o leyes vigentes,

ARTICULO 24.18.- A la estabilidad, lo que conlleva el derecho del ¢ 1 te a

conservar el empleo v el nivel escalafonario alcanzado.
19
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ARTICULO 25.- Personal No Permanente: El personal no permanente, conforme al

régimen laboral que lo dre, tendra los sigui derechos:

ARTICULO 25.1.- Retribucién por sus servicios, de conformidad con lo establecido en el
articulo 17.2 “Personal Transitorio™ parrafo cuarto del presente convenio.

ARTICULO 25.2.- Libre agremiacion y negociacion colectiva.
ARTICULD 25.3.- Licencias, justificaciones y franquicias,

ARTICULD 25.4.- Compensaciones y subsidios.

ARTICULO 25.5 - Interposicion de recursos.

ARTICULD 25.6.- Renuncia

ARTICULO 25.7.- Jubilacién o retiro,

ARTICULO 25.8.- Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo dignos, libres de violencia.

ARTICULD 25.9.- Derecho a la no diseriminacion con pretexto de raza, etnia, género, sexo,

ori ion o prefi ia sexual, ideologia. actividad gremial, opinidn, religion, edad,

caracteres fisicos, condicidn social, econdmica o cualquier otra que implig ba,

segregacion y/o exclusion.
ARTICULO 25.10.- Capacitacién permanente.

DEBERES:

ARTICULO 26. Sin perjuicio de los deberes que, en funcion de las particularidades de la

actividad desempefiada pudieran agregarse en los respectivos convenios sectoriales, todos

b

los dores tienen los

igui deberes en el marco del presente convenio:

ARTICULO 26.1 .- Prestar el servicio per 1 en las liciones y modalidades que
se determinen en el presente convenio ¥ en las que pudiera adoptar el Estado empleador en
el ejercicio de sus facultades de direccidn, encuadrando su cumplimiento en principios de

eficiencia, eficacia v rendimiento laboral,

M \ 20
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ARTICULO 26.2.- Deberdn mantener una actitud colaborativa de respeto y buena cortesia,

en sus relaciones con pares, piblico en general y resto del personal.

ARTICULO 26.3.- Responder por la eficacia y el rendimiento de la gestion del personal

del drea a su cargo.

ARTICULO 26.4.- Respetar y hacer cumplir, dentro del marco de competencia de su
funcion, el sistema juridico vigente.

ARTICULO 26.5.- Obedecer toda orden emanada del superior jerirquico competente, gue
refma la formalidad dél caso v tenga por objeto la realizacion de actos de servicio
compatibles con la funcion del trabajador.

ARTICULO 26.6.- Observar el deber de fidelidad que se derive de la indole de las tareas

4

que le fueron asignadas y guardar la diserecion correspe o la reserva absoluta, ¢n
su caso, de todo asunto del servicio que asi lo requiera, en funcidn de su naturaleza o de

instrucciones especificas.

ARTICULO 26.7.- Declarar bajo juramento su domicilio y los demis datos necesarios para
el legajo Ginico, ¢ informar cualquier modificacion que surgiera en materia de domicilio,
teléfono de contacto, personal a cargo y cunlquier otra informacidon que resultara relevante

de su perfil como trabajador, de manera que pudiere mantenerse actualizado,

ARTICULO 26.8.- Llevar a conocimiento de la superioridad todo acto, omisién o
procedimiento que causare o pudiere causar perjuicio al Estado, configurar delito, o resultar
en una aplicacion ineficiente de los recursos piblicos. Cuando el acto, omision o
procedimiento involucrare a sus superiores inmediatos, podrd hacerlo conocer directamente
al Tribunal de Cuentas de la Provincia de Tierra del Fuego, Antédrtida e Islas del Atlantico
Sur y/o Fiscal del Estado.

ARTICULO 26.9.- Concurrir a la citacion por la instruecion de un sumario cuando se lo
requiera, en calidad de testigo siempre que no existiera impedimento de fuerza mayor que

imposibilitara su presentacitn y que sea debidamente acreditable.

ARTICULO 26.10.- Someterse a un examen psicofisico en la forma que determine la

reglamentacion.
; 2
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ARTICULO 26.11.- Permanecer en el puesto de trabajo o ¢l cargo jerfirquico en caso de

renuncia por el término de TREINTA (30) dias corridos, si antes no le fuera aceptada su

dimision.

ARTICULO 26.12.- Excusarse de intervenir en toda actuacién que pueda originar
interpretaciones de parcialidad.

ARTICULO 26.13.- Velar por ¢l cuidado v la conservacion de los bienes que integran el
patrimonio del estado y los de terceros que especificamente se pongan bajo su custodia.

ARTICULO 26.14.- Seguir la via jerrquica correspondiente en las peticiones y

tramitaciones realizadas.

ARTICULO 26.15.- Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre

I Jabiand

incompatibilidad o de cargos, a este efecto declarar bajo juramento

los empleos. cargos o contratos que lo vinculen a la Admini ion Piblica N;

Provincial o Municipal, su condicion de jubilado o retirado, v los empleos o contratos en el

ambito privado que correspondan.

ARTICULD 26.16.- Debera cumplir el compromiso de capacitarse de manera permanente,
a lo largo de su carrern administrativa. Las partes podrin acordar, llevar adelante esa

capacitacion en horario laboral. cuando fuera necesario.

ARTICULD 26.17.- Aportar su méximo compromise con la funcién asignada por su

superior, con el dnico fin de mejorar los servicios a la comunidad.

PROHIBICIONES

ARTICULO 27.- Sin perjuicio de las prohibiciones que en funcién de las particularidades

de la actividad desempefiada pudieran agregarse en los respectivos convenios sectoriales,
todos los trabajad irados en el p io quedan sujetos a las siguientes
prohibiciones:

ARTICULO 27.1.- Patrocinar trimites o gestiones administrativas referentes a asuntos

de que se vinculen con sus fi

22
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ARTICULO 27.2.- Dirigir, administrar, asesorar. patrocinar, representar o prestar servicios

remunerados o no, a personas de existencia visible o juridica que gestionen o exploten

concesi o privilegios de la Administracién en el orden Macional, Provincial o
Municipal, 0 que fueran pr lores o contratistas de las mismas.
ARTICULO 27.3.- Recibir directa o indi te beneficios originados en

B

concesiones o franguicias que celebre u otorgue Ja Administracién en el orden nacional,

provineial o municipal,

ARTICULO 27.4.- Mantener vinculaciones que le signifiquen beneficios u obligaciones
con entidades directamente fiscalizadas por la jurisdiceion u organismo en el que se

encuentre prestando servicios.

ARTICULO 27.5.- Valerse directa o indirectamente de facultades o prerrogativas
inherentes a sus funciones para fines ajenos a dicha funcidn, para realizar proselitismo o

accion politica.

ARTICULO 27.6.- Aceptar dadivas, obsequios, otros beneficios u oblener ventajas de

cualgquier indole con motivo u ocasion del desempefio de sus funciones.

ARTICULO 27.7.- Representar v/o patrocinar a litigantes o intervenir en gestiones extra

iy

contra la Administracién Piblica Provincial.

ARTICULO 27.8.- Desarrallar toda accién u omisién que suponga discriminacion por
razom de raza, religion. nacionalidad, opinion, sexo, género, orientacion sexual, condicion
social. econdmica, caracteres fisicos o cualquier circunstancia que implique menoscabo,

segregacion yfo exclusion,

ARTICULO 27.9.- Realizar mediante ¢l uso de su cargo, funcién, influencia o apariencia
de influencia cualquier acto. comentario o conducta con connotacion sexual u
hostigamiento moral, sea para beneficio propio o de un tercero; bajo posibles formas de
maltrato fisico o psiquico, acoso sexual u homofébico, que perjudique el desempefio del
trabajador afectado, su salud, relacion, dignidad, futuro laboral o consentir dichas

conductas para con ¢l personal a su cargo sin hacerlas cesar.

ARTICULO 27.10.- Hacer uso indebido o con fines particulares del patrimonio estatal.

23
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CAPITULO IV: EGRESO

ARTICULO 28.- La relacion de empleo del trabajador concluye por las siguientes causas:

ARTICULO 28.1.- Durante el periodo de prueba la designacion del trabajador podra ser

o Aabiand

cancelada en cualquier momento por la autoridad comp de quicn deg q

expresar en el acto la causa que justifique la medida. La cancelacion de la designacién no

dard derecho a indemnizacion alguna,

ARTICULD 28.2.- Renuncia aceptada o vencimiento del plazo para la aceptacion expresa
por parte de la autoridad competente segim la norma aplicable.

ARTICULO 28.3.- Jubilacién por invalidez Por razones de salud, debidamente certificadas
por Junta Médica que imposibiliten el cumplimiento de tarcas laborales, a excepeion de las
enfermedades por largo tratamiento previstas en el presente convenio,

ARTICULO 28 4.- Aplicacion de sanciones de cesantia o exoneracidn.

ARTICULO 28.5.- Baja por jubilacién o el vencimiento del plazo de SEIS (6) seis meses
contados a partir de la intimacién para iniciar los respectivos ites jubilatorios, a cuyo

término el trabajador serd dado de baja,

ARTICULO 28.6.- Fallecimiento.

ARTICULO 28.7- Conclusién o rescision, del contrato o designacién transitoria

celebrados bajo el régimen de empleo Pablico Provineial,
TITULO V - ASIGNACION DE FUNCIONES - MOVILIDAD

ARTICULO 29.- El trabajador serd destinado a las prestaciones de servicios acordes con ¢l
nivel, categoria, formacion profesional o posicion escalafonaria que haya aleanzado y el

para la

consecucion de los objetivos del trabajo. Contando el mismo con misiones y funciones

1

desarrollo de prestaciones de servicios compl ios o instr

especificas a la tarea a realizar en el marco del convenio sectorial, que a futuro se dictare

en ese sentido.

M MY
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ARTICULO 30.- MOVILIDAD FUNCIONAL. Se entiende por movilidad funcional al

traslado del trabajador para prestar servicio de card t ap en otra

dependencia dentro o fuera de la jurisdiccion presupuestaria, mediante la transferencia del
personal.

Dicha movilidad funcional se efectuard, sin perjuicio de la formacidn y situaciin

escalafonaria del trabajad iendo derecho a la retribucidn correspondiente al puesto

que efectivamente desempefie. En ¢l supuesto de ser necesaria la equiparacion por tratarse

4

de. disti + lafonarios, cor la inter ion previa favorable del

argano competente del estado empleador,

Solo existird movilidad funcional en los siguientes casos:

ARTICULO 30.1.- POR REESTRUCTURACION DEL AREA:

De acuerdo al procedimiento previsto en el presente Convenio Colectivo General, la
movilidad funcional dentro del mismo prupo escalafonario, no podrd realizarse entre

T Ty q

pecialidades e que requi T formativos complejos de

adaptacion.

ARTICULO 30.2.- POR NECESIDADES EXCEPCIONALES O PREVENTIVAS:

La movilidad funcional de una dependencia a otra, dentro o fuera de la misma jurisdiccion

presupuestaria, solo podrd tener lugar:

ARTICULO 30.2.1.- Para satisfacer necesidades excepeionales propias del drea solicitante,
que correspondan a su situacion escalafonaria, no pudiendo exceder un plazo mayor de seis
(6) meses. En caso de exceder el plazo, deberd intervenir la Co.P.AR.La.P.

De haber varios trabajadores a ser movilizados, ocupar la movilidad aquel trabajador que
manifieste su voluntad, siempre que ello no afecte la prestacion de servicio del drea
conforme eriterio debidamente fundado del responsable jerarquico de la misma, debiendo
contar con la pertinente capacitacion a desamollar. En caso de que ninguno manifieste su
voluntad, el trabajador con menos antigiledad debera cubrir la movilidad funcional por

necesidad excepcional.
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ARTICULO 30.2.2.- En el caso de sumario administrativo por razones disciplinarias, las

reubicaciones que se disp

gan como ia de su iniciacion, en los casos que
corresponda deberdn ser razonables, proporcionados, ¥ limitados en el tiempo, En ningin
caso el plazo de la reubicacion podra exceder el término de resolucion del sumario. En caso

de exceder el plazo, deberd intervenir la Co.P.AR.La.P,

ARTICULO 30.3.- POR PRESCRIPCION MEDICA:

El trabajador podrd solicitar cambio de funci por médicas, o los

| Aol ot

én fundar y itar debi la idad del

cambio, los gue serdn evaluados por una junta médica en el mareo de lo establecido por la

certificados di deb

I g
Reglamentacion pertinente. El Ejecutivo debera reubicar al trabajador en un drea acorde
a su condicion psicofisica y capacidad, sin desatender fa formacién profesional del
trabajador.

ARTICULO 30.4.- POR RAZONES PARTICULARES:

El trabajador podri solicitar el cambio de funciones por razones particulares. En estos casos
la solicitud deberd ser evaluada por el Empleador.

El Ejecutivo debera resolver la solicitud en un plazo no mayor a treinta (30) dias. El
empleador poded ejercer sus facultades de direccidn, en tanto su ejercicio no altere los

elementos esenciales del presente convenio colectivo, ne perjudique material ni

moralmente al trabajador v sea razonable.

ARTICULO 30.5.- SITUACIONES DE REVISTA TRANSITORIA:

El trabajador de planta permanente deberd cumplir servicio efectivo en las funciones para

las cuales haya sido designado.

No obstante, podrd revistar transitoriamente en las modalidades que se especifican en este
articulo, en las condiciones que se reglamenten o en alguna otra de las siguientes situaciones

de excepeion:

ARTICULO 30.5.1.- Ejercicio de cargo superior.
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ARTICULO 30.5.2.- Comisién del Servicio. Considérese en Comisién de Servicio al

bajador afectado a otra d dencia, dentro o fuera de la jurisdiccion presupuestaria

en la que reviste, a fin de cumplir una mision especifica, conereta. temporaria v de idénticas

caracteristicas que las desempefiadas en la dependencia de origen, y que respondaa

et

las 1 del organi q

ARTICULO 30.5.3.- Adseripto: Entiéndase por Adscripeidn |a situacian del trabajador que

esd io de las tareas inh al cargo en que, revista presupuestariamente, para

pasar a desempefiar con cardeter transitorio, en el dmbito Nacional, Provineial o Municipal

¥ a requerimiento de otro organi icion o dependencia, funciones tendientes a

satisfacer necesidades excepcionales propias del drea solicitante.

Por su parte el estado empleador, también podrd afectar en caricter de adscripto a personal
proveniente de otras administraciones de orden nacional, provincial y municipal.

Las adscripciones tendrin como objeto responder a alguna de las siguientes situaciones:

ARTICULO 30.5.3.1- Satisfacer necesidades de colaboracidn, asesoramiento o

eventualmente direccion o supervision en un organismo de la Administeacion Pablica que

no pueda resolverlas con personal propio.

ARTICULO 30.5.3.2.- Colaborar con dependencias de otro Poder del Estado Nacional o

de los Gobiernos Provinciales, Municipales. o en su caso, de cada cimara legislativa,

ARTICULO 30.5.3.3.- Integrar comisi i de transitorio, grupos o

equipos de trabajo, intervenciones o incrementar temporalmente ¢l personal de servicio,

ARTICULO 30.6.- Las situaciones de revista contempladas en los articulos que anteceden
seriin conferidas por el Poder Ejecutivo, conforme las pautas que estime pertinentes y de

acuerdo a la Reglamentacion que se establezca a tal fin.

ARTICULO 31.- En los supuestos de ingreso de un trabajador al dmbito del presente

convenio a través de los ismos de

in, de un organi o entidad no

comprendida en el dmbito del presente convenio, a un cargo de carrera de organismo o

entidad comp sblo una vez cumplidos los requisitos exigidos
para la reubicacion de que se trate ¥ que el titular del organismo o entidad de origen,

z7
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certifique que el ingreso del intercsado al mismo se efectud mediante la aplicacidn de

sistemas que acrediten la idoneidad para el desempeiio del cargo,
TITULO VI - JORNADA LABORAL

ARTICULO 32.- Jornada laboral. Se entiende por jornada laboral al tiempo de
prestacién de servicios en forma normal y habitual. La extension de la jornada de trabajo
no podrd ser superior a las CIENTO OCHENTA (180) horas mensuales ni inferior a las
CIENTO VEINTE (120), conforme los diferentes niveles de funciones o responsabilidades

Fo i

de los tral

comy enel C io, con peion de las que puedan
establecerse en menos por los convenios sectoriales para las tareas que sean consideradas
riesgosas o insalubres, o que por la indole de la actividad requieran un tratamiento

diferenciado.

Entre ¢l cese de una jornada y el comienzo de la otra deberd mediar un lapso minimo de
doce (12) horas de descanso,

La autoridad de cada jurisdiccion o entidad distribuird las horas de trabajo teniendo en
consideracion la indole de la actividad v las circunstancias permanentes o temporarias que

resulten atendibles.

La jornada laboral quedara distribuida de la siguiente manera:

Jornada de verano: serdt aquella que comprende el horario de las 8:00hs a las 15:00hs

Jornada de Invierno: serd aquella gue comprenda el horario de las 9:00 a las 16:00hs

El Estado empleador estard facultado para disponer el tiempo en que fuere oportuno

implementar la aplicacion del horario de verano o inviemo,

En todos los casos: La autoridad de cada jurisdiccion o entidad distribuird las horas de
trabajo teniendo en consideracion la indole de la actividad y las circunstancias permanentes
o temporarias que resulten atendibles a cuyo efecto consultard a la representacion gremial,

R

sin bo de lo que se enlos ios colectivos sectoriales
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Los trabaj plidos en dias, sabados, domingos o feriados, con independencia del pago

con recargo previsto en el pareafo anterior. d un deseanso comp io a favor

del trabajador de la misma duracién que los dias inhabiles trabajados. que se le otorgard
inmediatamente después de los dias trabajados.

ARTICULO 32.1.- Jornada nocturna: comprende entre las 21:00 hs, v las 09:00 hs, del
dia siguiente. Esté horario podrd establecer un adicional por horario nocturno, cuya

determinacion, condiciones ¥ monto se establecerdn en futuras negociaciones.

El trabajador podra solicitar y obtener su desafectacion de las tareas exclusivamente
nocturnas, luego de dos (2) afios continuos de desempeiiarse de manera integra e
ininterrumpida.

En aquellas dependencias en los que el horario nocturno se realice en forma permanente sc

deberd, prever un mecanismo de rotacion del personal afectado a esas tareas para

garantizar que ningln trabajador realice su carrera solo en dicha jornada, salvo expreso
consentimiento del trabajador.

ARTICULO 32.2.- Jornada mixta: Se entenders por jornada mixta aquélla en que se

alternen horas diurnas con noctumnas. Esté horario podrd establecer un adicional, cuva

determinacion, condiciones y monto se bl i en futuras negociaci por la via

pertinente.

A su vez, la jornada laboral podrd enmarcarse en uno de los siguientes regimenes, sin ser

esta una enumeracion taxativa:
ARTICULO 32.2.1.- Regular. Todas las jornadas en el mismo horario,
ARTICULO 32.2.2.- Horario Rotativo.

ARTICULO 32.2.3.- De dos jornadas laborales por una de descanso (2 por 1).
ARTICULO 32.2.4.- De cuatro jornadas laborales por dos de descanso (4 por 2).

ARTICULO 32.2.5.- Jornada rotativa de dias.

ARTICULO 32.2.6.- Jornada Reducida.

!
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ARTICULO 32.2.7.- Jornada Riesgosa, Insalubre y Penosa.

Las mismas se establecerin de acverdo a las necesidades de servicio. siempre que se

Jue en las disposici del | te convenio y las que se establezcan en los

convenios sectoriales,

ARTICULO 33, - JORNADA DE ACTIVIDADES PENOSAS, RIESGOSAS,
INSALUBRES Y DE AGOTAMIENTO O ENVEJECIMIENTO PREMATURO.

El trabajador que desempefie tareas que puedan afectar su integridad psicofisica o su vida,
como actividades penosas, riesgosas, insalubres y de agotamiento o envejecimiento
prematuro tendrén una jornada reducida que no podré exceder las seis (6) horas diarias, sin
perjuicio de lo que establezcan los convenios sectoriales y de conformidad con lo que
dispongan las normas que resulten de aplicacion, asi como la reglamentacion que a tal fin se

determine.

ARTICULO 34.- JORNADA REDUCIDA, El personal incluido en el presente Convenio
Colective General podrd solicitar acogerse a una jornada horaria reducida hasta el
CINCUENTA (50%) por ciento de la que corresponde a su puesto de trabajo, segin la
reglamentacion que se establezea. La resolucion del pedido. quedard a criterio exclusivo de
la awtoridad superior de la jurisdiccion donde preste servicios. En caso de concesion del

1 P

| el

3 g £
p

i como

i6n laboral, una suma eguivalente al

Tt { 3 1

p 1l que se calculard sobre las aciones i da ¥

permanentes, Los trabajadores que al momento de entrar en vigencia este Convenio se

o a4

ren un

benefic

similar al que precedentemente se instituyen,
continuardn rigiéndose por las modalidades del anteriormente autorizado, salvo que optaran

por estar incluidos en el presente.

ARTICULO 35.- JORNADA ROTATIVA.

Las jornadas laborales rotativas podrén establecerse en dreas donde se necesite cubrir la
prestacion de servicios las 24 horas; los 365 dias del afio y que no puedan ser resueltos por
las jornadas normales v habituales o extraordinarias, posibles y previstas, debido a razones
operativas,
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Cada jurisdiccion, definird los sectores especificos en los que se realizaran estas jornadas

laborales rotativas v disefiard los diagramas de trabajo rotativo de acuerdo a los siguientes

principios:

ARTICUL® 35.1,1 - Justificar, de acuerdo a razones de servicio, las causas por las cuales se

dispone la organizacion del trabajo en horarios rotativos.

ARTICULO 35.1.2 - Indicar los correspondientes descansos semanales, que se otorgardn al
finalizar cada ciclo de rotacion, asegurando la funcionalidad del régimen.

ARTICULO 35.1.3.- Prever que la cantidad de dias trabajados anualmente bajo estos

sean equi a los realizados bajo el régimen general,

ARTICULO 35.1.4.- Prever en el diagrama, un periodo no menor a un mes calendario,

ARTICULO 36.- SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.

Se consideran servicios extraordinarios todas aguellas horas que excedan la respectiva
jomada normal v habitual de trabajo estipulada en este convenio. o las previstas en los

distintos Convenios Sectoriales.

Estos servicios extraordinarios tendran cardcter excepcional y serdn remunerados. Las
horas extraordinarias que suran por la necesidad de prevenir o reparar siniestros
provocados por hechos fortuitos o de fuerza mayor, o por razones debidamente fundadas
por el Estado Provincial tendran cardcter de obligatorias. En el resto de los casos serin

optativas.

Los servicios extraordinarios sélo podran ser realizados en la reparticion que el trabajador
preste servicios 1 salvo que las idades de otra reparticion no puedan ser
cubierlas con los trabajadores de ésta, en cuyo caso podrd ser realizada eon la debida

fundamentacion del caso,

Sera obligacion del superior jerirquico de cada drea, con rango no inferior a director
general, o quien haga sus veces, la distribucion de manera justa y equitativa, del
otorgamiento de las horas extraordinarias, dentro de los pardmetros de equidad y
proporcionalidad entre todos los trabajadores del drea correspondiente, en condiciones de

realizarlas,
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Los miximos diarios, semanales, mensuales y anuales se regirin por la normativa

especifica,

ARTICULO 37. - TELETRABAJO: segiin la Ley Nacional N® 27,555 “Régimen Legal
del Contrato de Teletrabajo™, habra teletrabajo cuando la realizacion de actos, ejecucion de

obra o prestacion de servicios, sea efectuada total o parcial en lugares distintos al

imiento o los itos del empleador, mediante la utilizacion de

on. Se establecerdn las sigui maodalidades

teenologias de la informacion y
de trabajo:

ARTICULO 37.1.- TELETRABAJO TOTAL: El trabajador realizard sus tarcas
SIEMPRE fuera del establecimicnto del emplead

ARTICULO 37.2.- TELETRABAJO PARCIAL: El trabajador realizard sus tareas tanto
dentro como fuera del establecimiento del empleador.

En ambos casos, ¢l superior jerdrquico del drea, con rango no inferior a director general, es
quien organizard y coordinard con sus equipos de trabajo. tanto la modalidad presencial
como la de teletrabajo. La distribucién de la jomnada se establecerd de manera justa y
equitativa, dentro de los pardmetros de igualdad y proporcionalidad entre todos los

trabajadores en condiciones de realizarlas.

Las personas que trabajen bajo esta modalidad, gozarin de los mismos derechos y

obligaciones que las personas que trabajan bajo la modalidad p ial y su acion

no podrd ser inferior a la que percibia bajo la modalidad presencial.

Los trabajadores. que desarrollen sus tareas bajo esta modalidad, podran hacer wso del
derecho a la desconexion digital, al concluir los servicios que le fueren requerido en la
Jornada laboral del mismo.

ARTICULO 37.3- RECONVERSION: por disposicion del superior, con rango no
inferior a director general. en el supuesto de ser necesaria la realizacion de teletrabajo o su
no realizacién, podrd ser realizada la reconversion, en tanto y en cuanto esos cambios no
importen un ¢jercicio imazonable de tal facultad, ni alteren modalidades esenciales de la
relacion de empleo piblico con el trabajador, ni causen un perjuicio al trabajador.

;_\é\ "Las lslas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur son y seran Argentinas"
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ARTICULO 37.4.- REVOCACION DE LA ACEPTACION: En el caso que el

trabajador no comparta la decision del superior, tendrd a su alcance las herramientas legales
que preve la Ley Provincial N® 141 de Procedimientos Administrativos.

ARTICULO 38.- El p I p le ¥ no pet a partir de la fecha de su
incorporacion, tendrd derecho al Régimen de vidticos, movilidad. pastos de comida y
ordenes de pasaje y carga para el personal de la Administracion Piblica Provincial, vigente

en sus respectivos ordenamientos, los que quedan i dos al co

ARTICULO 39.- VIATICOS: Se considerard jornada laboral con viéticos y/o desarraigo
la que se realiza en un lugar de trabajo provisional ubicado fuera de los ejidos urbanos

por la legislacion vigente o la que aun estando dentro del ¢jido urbanoe de

su asiento habitual, obligue al trabajador a permoctar en el sitio de su actuacion provisional
por exigirlo asi el cumplimiento de las tareas o por falta de medios apropiados de movilidad.

Las razones que acrediten de estas ci ias, deberdin determinar en la

oportunidad de disponerse la ejecucion de la comision respectiva.

Entiéndase por “asiento habitual™, a los efectos de la aplicacién del presente régimen, la

localidad donde se instalada la dependencia en la cual se preste efectiva y

permanentemente el servicio.

Por la misma, podrd establecerse una asignacion diaria de un vidtico para atender todos los

Zastos p les que le ocasi el d pefio de las tarcas asignadas (alojamiento,

pasajes, movilidad y gastos de racionamiento).

Esta jornada debera estar contemplada en la cobertura establecida por la A.R.T. tanto en el

lugar de trabajo provisional, como en el trayecto desde y hacia el mismo.
TITULO VIl - CARRERA DEL PERSONAL

CAPITULO I: PRINCIPIOS DE LA CARRERA DEL PERSONAL

W :
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ARTICULO 40.- La carrera del personal estard orientada a facilitar la incorporacion y el

desarrollo del personal que permitan a los drganos del Poder Fjecutivo Provincial, cumplir

con efectividad sus objetivos y responsabilidades.

ARTICULO 41.- La carrera del personal se orientard segin los siguientes principios:
ARTICULO 41.1 - lgualdad de oportunidades, de formacién y capacitacion.

ARTICULO 41.2.- Transparencia en los procedimientos.

ARTICULO 41.3 - Desarrollo de carrera,

ARTICULO 41 4. Idoneidad del trabajador.

ARTICULO 41.5.- Evaluacién de las capacidades, méritos y desempefios para el avance
en la carrera en funcién de los términos que se establezcan en cada convenio sectorial,

ARTICULOD 41.6.- La responsabilidad de cada trabajador en el desarrollo de su carrera
individual,

ARTICULD 41.7.- La asignacién de funciones acorde con el nivel de avance del trabajador

en la carrera.

ARTICULO 41.8.- Capacitacion permanente acorde a las necesidades de la dependencia,
en donde se cumplan labores, en bisqueda de la médxima eficiencia al servicio de los

VECinos.
CAPITULO I1: PROMOCION

ARTICULO 42.- La carrera del personal consistird en el acceso del trabajador a los
distintos niveles, grados, tramos, rangos, categorias, agrupamientos, finciones o posiciones
escalafonarias, segin se establezea en cada sistema de carrera, con sujecion a las pautas

| et
|

il enelp Convenio y en las normas vigentes en la materia.

ARTICULO 43.- Los trabajadores podran promover horizontalmente dentro de cada nivel.
categoria o posicion escalafonaria en la que se encuentren. conforme a las pautas que
establezean los respectivos regimenes, lo cual puede implicar el irdnsito por los diversos

grados, tramos, rango o concepto equivalente.

A "
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La promocién exigird como minime calificaci i las del desempefio del trabajador

i laborales, la idoneidad y actividades de capacitacion

yla de las

que se acuerdan en este Convenio Colectivo General v los respectivos convenios

sectoriales.

ARTICULO 44.- La promocion vertical de nivel o categoria escalafonaria se efectuard
conforme a los mecanismos de seleccion v requisitos aplicables.

ARTICULO 44.1- RECATEGORIZACION: Se aplicard en lo que respecta a esle
instituto, el Acta Acuerdo por Recategorizaciones, que data del dia 10 de diciembre del afio

2021, el cual se adjunta al presente convenio como Anexo.

ARTICULO 44.2- Otorgarse el cardeter de permanente a la categoria de revista de todos
los trabajadores, cualquiera sea el drea en que se estin desempefiando cuando hayan
estado a cargo de una categoria superior a la de revista, por el tiempo de DOS (2) afies y
UN (1) dia de permanencia en la misma. A fin de efectivizar este derecho, el superior
jerdrquico inmediato o mediato no inferior a coordinador del area, deberd visar ¢l trimite
correspondiente.

El criterio ¥ las pautas para el ejercicio del derecho acordado en la presente norma, serdn

el

instr dos por la ia de Empleo Piblico o el drea que en el futuro la

reemplace y serd instado a pedido de parte. Quedarin comprendidos en su alcance

exclusi los trabajad perteneci a los escalafones PAyT (Personal
Administrativo y Téenico) y POMyS (Personal Obrero Maestranza y Servicios), v serd

licable a las situaci que se g (ini a partir de la fecha de publicacion de
la homologacion del presente Convenio Colectivo.

CAPITULO I1I: SELECCION

ARTICULO 45.- La seleccidn del personal podrd ser realizada, mediante sistemas que
aseguren la comprobacidn fehaciente de la idoneidad, méritos, competencias y aptitudes

laborales adecuadas para el ejercicio de las funciones.

ARTICULO 46.- En caso de instr un sisterna de seleccion se det respetar
los principios de igualdad de oportunidades, publicidad y transparencia. Se velard por ¢l
plimi de las normativas imp en materia de género vio discapacidad en lo

35
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que respecta al ingreso a la Administracion Piblica Provincial, anteponiendo siempre el

requisito de idoneidad como pardmetro objetivo de toda contratacion.

El Estado deberd garantizar el cupo minimo del 1% de su personal para personas travestis,
transexuales, transgénero y no binarios que rednan las condiciones de idoneidad para el

cargo.

ARTICULO 47.- El Estado empleador establecerd perfiles comunes que contengan los
requisitos minimos ¥ que tengan por objeto comprobar un conjunto bdsico de
conocimientos, habilidades v aptitudes, para cubrir puestos de trabajo vacantes de
naturaleza funcional similar o equivalente. En el perfil de la vacante a cubrirse debera
especificar cudles son las habilidades y aptitudes psicofisicas neeesarias ¢ indispensables
para ¢l desarrollo del trabajo, a los fines de facilitar la postulacion de trabajadores con

discapacidad, se asegurari ¢l cumplimiento de la Lev Provincial N 48 “Régimen de

equi idn de oportunidades para personas con discapacidad™,

ARTICULO 48.- Difusién de las convoeatorias. Con el ohjeto de garantizar el principio
de publicidad, el Estado empleador pondra en imi de los i fos todas las

ofertas laborales disponibles. Las gremiales se comp a actuar como

trabajadores de difusion de las ias en todos sus & de actuacion.

ARTICULOQ 49.- Procedimi Losp de seleccidn del personal que apruebe el

Estado empleador contemplaran basi i de evaluacion objetiva de
antecedentes, experiencias relacionadas con el cargo, conocimiento, habilidades y
aptitudes. Podran convenirse, asimismo, modalidades de cursos de formacian habilitantes

para el ingreso.

ARTICULO 50.- Designacién. La designacion de personal se ajustard al orden de mérito
aprobado.

Cuando se trate de la seleccion de aspirantes a cargos jerdrquicos de conduccion de
unidades de la estructura orgdnica, se podri acordar en los respectivos convenios
sectoriales, cliusulas que posibiliten a la autoridad competente, escoger en una nomina

integrada entre los DOS (2) y los CINCO (5) postulantes mejor puntuados.

)
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ARTICULO 51.- Organos de seleccidn. En la integracion de los drganos de seleceion a
eriterio del Estado empleador, podrin participar representantes de academias nacionales,

provinciales, consejos, colegios o asociaciones profesionales, o especialistas de reconocido

o no, a universidades o centros de investigacion, nacionales o

extranjeros, (debera previamente convalidar su ttulo bajo las reglamentaciones

Provinciales o Nacionales de la Republica Argentina), provi afines a la especialidad

requerida.

CAPITULO 1V: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

ARTICULO 52.- La evaluacion de desempeiio laboral facilitard la cvaluacion de
competencias, aptitudes y actitudes laborales del trabajador, asi como el logro de objetivos
y resultados en el desarrollo de sus funciones, orientados al servicio de las finalidades de

la unidad organizativa en la que preste servicios.

ARTICULO 53.- Objetivo: La evaluacion del d pefio deberd contribuird estimular el
compromiso del trabajador con el rendimiento laboral y la mejora organizacional, su
desarrollo y capacitacion, la profesionalidad de su gestion y la ponderacion de la idoneidad

relativa para su promocion en la carrera,

ARTICULO 54.- Principios. Los sistemas de evaluacion que se aprucben por el Estado
empleador se sujetarin a los siguientes principios:

ARTICULO 54.1.-Objetividad v confiabilidad.

ARTICULO 54.2.- Vinculacién de la evaluacién con la carrera, come estimulo al buen

desempeiio,

ARTICULO 54.3.- Validez de los instrumentos a utilizar,

ARTICULO 54.4.- Anglogia de los criterios de evaluacion para funciones equivalentes, sin

perjuicio de resguardar las especificidades correspondientes.

ARTICULO 54.5.- Distribucién ble de las calificaci en diferentes posiciones

que permitan distinguir ad ( pefios inferiores, medios ¥ superiores.
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ARTICULO 54.6.- Instrumentacién de acciones tendientes a mejorarlos desempeiios

inadecuados.

ARTICULO 55.- Plazos. La evaluacién del desempefio laboral serd como minimo una vez
al afio ¥ comprendera al personal que hubiera prestado como minimo SEIS (6) meses de

servicio real v efectivo.

El proceso de calificacion deberd iniciar ¢l 17 de octubre del periodo evaluado v deberd
estar concluido el 31 de enero del perfodo subsiguiente.

Cuando sea necesario por la naturaleza de los servicios podrin convenirse olros periodos, el
cual no podra superar los DOCE (12) MESES.

ARTICULO 56.- Evaluador. Las autoridades politicas. los titulares de unidades
organizativas pertenecientes a las jefaturas previstas en las respectivas estructuras serdn
responsables de evaluar, calificar y, en su caso, validarlas calificaciones del personal a su
cargo. Toda evaluacion de desempefio podrd ser intervenida por la méxima autoridad del

direa del que se trate.

A estos fines, podrin requerir los informes que sean necesarios a las partes involucradas en

la pestion del personal a evaluar, o pedir al propio trabajador su descargo si fuese

perjudicial en su informe,

ARTICULO 57.- Organo de Evaluacién. Coordinador Técnico de Evaluacion. El Organo

de Evaluacion podra ser unif o jado, En este iltimo supuesto, el Coordinador

Técnico de Evaluacién debera instar su conformacion antes de la fecha prevista en el
segundo pdmafo del articulo 55 del presente Convenio Colectivo General, El proceso de
evaluacion deberd garantizar la participacion del superior inmediato. La evaluacion del
desempefio del trabajador podrd complementarse con las ponderaciones de otros actores

winculados con su gestion.

El Coordinador Técnico de Evaluacién serd un auxiliar del sistema de evaluacion de

desempefio del personal y responsable de contribuir al desarrollo del proceso de evaluacion.

CAPITULO  V: FONDO DE CAPACITACION PERMANENTE Y
RECALIFICACION LABORAL

\ 38
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ARTICULO 58.- Créese ¢l FONDO DE CAPACITACION PERMANENTE Y
RECALIFICACION LABORAL, en el émbito de la Administracion Pablica Provinial,
que se afectard a los programas de capacitacion e inversién en desarrollo del Personal.
Dicho fondo serd administrado por el drea que disponga el Poder Ejecutivo, via
reglamentacion, cuyo fin esencial serd el fortalecimiento de los | del
estado.

ARTICULO 59.- La funcién asignada al FONDO DE CAPACITACION PERMANENTE
Y RECALIFACION LABORAL creado por el articulo 58, comprenderd la planificacion y
ion de acei de
y su recalificacion laboral acorde con el perfil de los puestos de trabajo a asignar, derivados

prog pacitacion para la comisién de servicio de los trabajadores

de los cambios producidos por la aplicacién de nuevas tecnologias o de modificaciones

funcionales u organizacionales implementadas como consecuencia del proceso de
dernizacion de la Admini ién Pablica Provincial,

ARTICULO 60.- Los parael fi jami del FONDO DE CAPACITACION
PERMANENTE Y RECALIFICACION LABORAL, se asignarin respondiendo a los

di P de moder

ARTICULO 61.- Requisi El I deberd lir con los requisitos de

1 F P

ion que se den en los respectivos i i en el marco de sus

respectivos regimenes de promocion en la carrera.

ARTICULO 62.- Se elaborard un plan estratégico de capacitacion, tanto general como
especifico, ¥ sus correspondientes planes anuales, sobre la base de las propuestas elevadas

por los titulares de las jefaturas intermedias y sectoriales v las necesidades detectadas v las

propuestas a elevar por las organizaci sindicales si ias del Ci i Colectivo

General v de los Convenios Sectoriales.

Dichos planes se con las estimaci cuantitativas y de las caracteristicas de

las competencias laborales a satisfacer para atender los servicios actuales y futuros.

ARTICULO 63.- El Estado empleador, elaborard las pautas metodolégicas y los

)5 g bajo cuya ori i6n dichos planes seran elaborados y centificard

las actividades de capacitacion.

%
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ARTICULO 63.1. En el marco de la aplicacion del p itulo, podrén disponerse la

ereacion de ageneias, institutos o programas institucionales a tal fin.

TITULO VII- REGIMEN DE LICENCIAS, JUSTIFICACIONES Y
FRANQUICIAS.

Todo trabajador tendrd derecho, desde la fecha de su incorporacion, a utilizar las licencias,

justificaciones y franguicias regladas en el p que se d en los siguientes
articulos, conforme las normas que para cada caso en particular se establezean por via de

Reglamentacidn, incluidos los individuos del articulo 177,

CAPITULO I: LICENCIAS ORDINARIAS.

ARTICULO 64.- LICENCIA ANUAL REGLAMENTARIA.

ARTICULO 64.1.- TERMINO. La Licencia Anual Reglamentaria se otorgard por afio
calendario vencido. El periodo de licencia se otorgard con integro poce de haberes, siendo
obligatoria su concesion y utilizacidn de acuerdo con la antigiiedad del trabajador. El
término de esta licencia serd fijado en relacién con la antigliedad que registre el trabajador al

31 de diciembre del afio al que corresponda ¢l beneficio y de acuerdo a la siguiente escala:

ARTICULO 64.1.1.- Antigiiedad menor a SEIS (6) meses: proporcional al tiempo
trabajado.

El trabajador gozard de un periodo de descanso anval, en proporcion de un (1) dia de
descanso por cada VEINTE (20) dias de trabajo efectivo.

ARTICULO 64.1.2.- Antigiiedad mayor a SEIS (6) meses v hasta CINCO (5) afios:
TREINTA (30) dias corridos.

ARTICULO 64.1.3.- Antigliedad mayor a CINCO (5) afios y hasta DIEZ (10) afios:
TREINTA Y CINCO (35) dias comridos.

ARTICULO 64.1.4,- Antigtiedad mayor a DIEZ (10) afios y hasta QUINCE (15) afios:

CUARENTA (40) dias corridos.
40
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ARTICULD 64.1.5.- Antigliedad a partir de los DIECISEIS (16) afios: CUARENTA Y
CINCO (45) dias corridos.

ARTICULO 64.2.- TAREAS RIESGOSAS INSALUBRES, PENOSAS Y/O DE
AGOTAMIENTO O ENVEJECIMIENTO PREMATURO:

En ¢l caso de los trabajadores que desempefien tareas riesgosas, insalubres, penosas y/o de

I 0, la licencia anual ordinaria se incrementara de conformidad a lo

que se determine en los convenios sectoriales,

ARTICULO 64.3.- PERIODO DE UTTLIZACION: Serd a partir del 1° de octubre del
afio que corresponda y hasta el 30° de septiembre del afio siguiente.

ARTICULO 64.4.- TRANSFERENCIA: La Licencia Anual Reglamentaria podri ser

transferida integra o parcialmente al afio siguiente por la autoridad competente a acordarla,

cuando circ i ladas en razones de servicio que hagan imprescindible
adoptar esa medida, no pudiendo por esa causa, aplazarse por més de UN (1) afio.

ARTICULO 64.5.- FRACCIONAMIENTO: A pedido del interesado, v siempre que las
razones de servicio lo permitan, esta licencia podra fraccionarse en hasta TRES (3) periodos
por un lapso no inferior a CINCO (5} dias la fraceidn, debiendo existir entre cada periodo
fraccionado un lapso no menor a DIEZ (10) dias de real y efectiva prestacion de servicios.
La licencia serd concedida en forma rotativa para que ¢l trabajador no lo usufructie todos

los afios en el mismo mes cuando con ello perjudique a otro trabajador.

ARTICULO 64.6.- POSTERGACION DE LICENCIAS PENDIENTES: El trabajador
que no hubiere podido gozar de la Licencia Anual Reglamentaria dentro del periodo
correspondiente, por iniciar Licencia sin goce de haberes, por afecciones o lesiones de largo
tratamiento, por accidente de trabajo o enfermedad profesional o por maternidad o
paternidad, mantendra el derecho a la licencia que le hubiere quedado pendiente y deberd
usufructuarla dentro de los seis (6] meses en que se produzea su reintegro al trabajo.

ARTICULO 64.7.- INTERRUPCION DE LICENCIA ANUAL REGLAMENTARIA:
Iniciada la Licencia Anval Reglamentaria podré interrumpirse por afecciones o lesiones de
corto ratamiento para cuya atencion se hubieren acordado mas de CINCO (5) dias, por
41
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afecciones o lesiones de largo i f dad profesional dad

paternidad, fallecimi de familiar, atencion de los hijos menores o con discapacidad

¥ razones de servicio,

En el caso de la licencia interrumpida por razones de servicio, se deberd usar el beneficio

dentro del aflo a partir de la fecha de interrupcidn de la misma.

En el easo de la licencia interrumpida por razones de salud, el trabajador deberd continuar

en uso de la licencia anual regl: ia en forma i liata a la finali del lapso

abarcado por la interrupeidn, cualquiera fuere el aflo calendario en gue ze produzea su
reingreso al trabajo. En estos casos, el trabajador dispone de CINCO (5) dias corridos a
partir del comienzo de la interrupeion para informar por medio fehaciente donde
cormesponda su situacion de salud. Al culminar la situacion planteada v al reintegro de su
puesto de trabajo, debe presentar el certificado y resumen de historia clinica intervenidos

por las dreas fiscalizadoras mencionadas.

Si la i 16N se [ jera por fallecimiento de un familiar, por el otorgamiento de

licencia para atencion de hijos menores o con discapacidad, o por ambas causales, el lapso

b dic. 5

que reste usufructuar de la licencia anual r ia serd do al que corresp
a dichos beneficios, pero en ningin caso ¢l trmino total. Computadas todas las I

podrd exceder de CINCUENTA (50) dias corridos,

En ninguno de estos casos se considerard que existe fraccionamiento.

ARTICULO 64.8.- DEL PAGO DE LAS LICENCIAS: Al trabajador que egrese de esta
administracion por renuncia o sea separado del dmbito de aplicacion del presente convenio,
cualquiera sea su causa, se le liguidard el importe correspondiente a la Licencia Anual

Reglamentaria no gozada.

ARTICULO 64.9.- ANTIGUEDAD COMPUTABLE PARA L.A.R.: Para establecer la

jedad del trabajador se

putardn los afios de servicio prestados en relacion de
dependencia en otras Jurisdicciones, sea estas plblicas o privadas. Para ello, el trabajador
deberd presentar indefectiblemente copia autenticada y certificada de la resolucion de
RECONOCIMIENTO DE SERVICOS expedido por ANS.ES., o la caja previsional
seglin corresponda y certificacion de servicios emitida por el empleador suscripta por el
funcionario autorizado.
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Los servicios prestados en entidades privadas sélo se tomardn en cuenta para el caleulo de

la licencia anual reglamentaria.

ARTICULO 64.10.- RECESQ ANUAL: En las dependencias que tuvieren receso
funcional anual se dispondrd que la mayor parte de los trabajadores usufructie la Licencia
Anual Reglamentaria que le corresponda en ese periodo, sin afectar el servicio de la

dependencia,

ARTICULO 65.- LICENCIA DE INVIERNO

ARTICULO 65.1.- TERMINO: Se concederd Licencia de Inviemo a todos los
trabajadores de la Administracién Piblica consistente en hasta CATORCE (14) dias
corridos, con goce de haberes.

El personal No Docente dependiente del Ministerio de Educacion que preste servicios en
establecimientos educativos de la Provincia, deberd usufructuar esta licencia dentro del
lapso comprendido en el Receso Escolar Invernal de cada afio, siendo responsabilidad del
superior inmediato prever que cada trabajador usufructiie la misma conforme a las pautas
establecidas.

ARTICULO 65.2.- PERIODO DE UTILIZACION: La Licencia de Inviero deberd ser
usufructuada a partir del dia 1° de junio y hasta el dia 31° de octubre del afo que

corresponda,

ARTICULO 65.3.- PRESTACION MINIMA DE SERVICIO: Para tener derecho al
beneficio contemplado en el articulo 65.1, se deberd contar con una prestacidn efectiva
de servicios minima ininterrumpida de SEIS (06) meses a la fecha de comienzo del

usufructo de la Licencia Especial de Invierno.

ARTICULO 65.4.- PROHIBICION: No podrin usufructuar Licencia de Invierno los
trabajadores que hayan utilizado una fraccion mayor a QUINCE (15} dias en el mes por

licencia sin goce de haberes,

B
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El trabajador no podré adicionar al beneficio indicado, en el dia laboral inmediato anterior

ylo siguiente posterior, en el que corresponda prestar servicio, las justificaciones de

por iculares, Licencia Anual Regl ia 0 Franco ¢ i0.

P P

ARTICULO 65.5.- FRACCIONAMIENTO-SUSPENSION: La presente licencia no
podrd fraccionarse ni suspenderse por ninglin motivo, Su otorgamiento se adecuard a las

necesidades operativas de cada sector e iniciar indefectibl un lunes, debiénd

garantizar la normal prestacion de servicios.

ARTICULO 65.6.- CADUCIDAD: El trabajador que no haga uso de la Licencia de
Invierno dentro de los lapsos indicado en el articulo 65.1.. perderd antomiticamente ¢l
derecho al beneficio ¥ no generard compensacidon econdmica, a excepeion de la

interrupcion por razones de servicio, optande el trabajador por una prorroga o el pago de
esta.

CAPITULO 11: LICENCIAS ESPECIALES.

ARTICULO 66.- Las licencias especiales se acordardn con goce integro de haberes sujetos

aaportes y contribuciones, por los motives gue se consignan a continuacion:

ARTICULO 66.1.- ENFERMEDAD EN HORAS DE LABOR:

ARTICULO 66.1.1.- Si por enfermedad del trabajador debiera retirarse del servicio, se
considerard ¢l dia como licencia por enfermedad de corto tratamiento si hubiere

transcurrido menos de media jornada de labor,

ARTICULO 66.1.2.- Se le concederd permiso de salida, sin reposicién horaria, cuando
hubiere trabajado mas de media jornada.

ARTICULO 66.2.- AFECTACIONES O LESIONES DE CORTO TRATAMIENTO:

Para la atencion de afecc o lesi de corno i que inhabiliten para el
desempeiio del trabajo, se concederd hasta CUARENTA Y CINCO (45) dias laborables de

licencia por afio calendario, en forma continua o discontinua. con percepeion integra de
haberes.
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Si el trabajador necesitara mas dias de esta misma licencia en ¢l transcurso del afio, por las

causales enunciadas, serd remitida una solicitud a la Co.P.A.R.La.P. para su tratamiento.
Dicha resolucién estard sujeta # un informe médico practicado por el drea sanitaria
correspondiente.

ARTICULO 66.3.- INTERVENCIONES QUIRURGICAS:

Para las atenciones de afecciones, lesiones o procedimientos quirirgicos, que inhabiliten
para el desempefic del trabajo se concederd hasta TREINTA (30) dias laborables de
licencia por afio calendario, en forma continua o discontinua, con percepeidn integra de
haberes.

Si el trabajador necesitara mas dias de esta misma licencia en el transcurso del afio, por las
causales enunciadas, serd remitida una solicitud a la Co.P.A.R.La.P. Dicha resolucién estard
sujeta a un informe médico practicado por el drea sanitaria correspondiente.

ARTICULO 66.4.- AFECTACIONES O LESIONES DE LARGO TRATAMIENTO:

Para la atencion de

0 de largo i que inhabiliten para el

desempefio del trabajo y para los casos de intervenciones quirirgicas que superen los treinta
(30 dias, se le otorgard; hasta CUATRO (4) afios de liceneia, hasta DOS (2) afios con goce
integro de haberes, al 3er. afio con goce del 50% y hasta completar el 410, afio sin goce de
haberes,

En caso de agotamiento del tiempo de licencia acordado en este articulo por razones
fundadas. excepcionales, el poder ejecutivo podrd acordar, extender al trabajador ¢l derecho
al goce de haberes, fuera del plazo indicado en el parrafo anterior, previa notificacion al

trabajador debiéndose encontrar el decreto firme y consentido,

Vencido este plazo y en caso de no reintegrarse, se extingue la relacitn laboral, (Debe
mediar TRES (3) aflos entre la finalizacién de una licencia y el inicio de otra, por ser

periodos acumulativos)

A los NUEVE (9) meses de iniciada esia licencia, sin perjuicio de las juntas Médicas
periddicas que correspondan segin el tipo de afeccion o lesion, el drea de Fiscalizacion
Sanitaria notificard al trabajador, con TREINTA (30) dias corridos de anticipacitn, que

45
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debe someterse a una Junta Médica, la cual se expedird sobre la incapacidad provocada por

1a afeccion o lesion: su grado, si es per o tlemporaria, general o especifica, si es

irreductible o capaz de reducirse o desaparecer con un tratamiento adecuado, a los efectos
de encuadrar la situacién en lo establecido por el articulo 65.5: “Incapacidad permanente,

parcial o transitoria”.

Si esta Junta Médica determinara que el trabajador iese en condici de acogerse al

=

beneficio de la jubilacién por invalidez, a los DIECIOCHO (18) meses de iniciada esta
licencia. el trabajador deberd iniciar los trimites correspondientes ante el Organismo

Previsional, sin objecion del ejecutivo.

Durante todo el tiempo que el trabajador se encuentre usufructuando esta licencia,
incluyendo las prérrogas de esta, en caso que desapareciere la incapacidad, el trabajador se
reintegrard a su puesto de trabajo en igualdad de condiciones, el que deberd ser reservado
por el estado.

La recidiva de enfermed cronicas no se id i enfermedad nueva, salvo que se

manifestara transcurridos 2 afios a partir de la fecha de alta médica.

La Junta Médica deberd estar inteprada por TRES (3) médicos: UN (1) Medico Laboral,
LN (1) médico especialista en la afeccion alegada y UN (1) médico tratante o de cabecera,

A los efectos de la realizacion de las Juntas Médicas las mismas deberdn ser notificadas al

trabajader con copia de la Resolucién que regula su realizacion y ala Co.P.AR.La.P.

El dictamen emitido por la Junta Médica tendrd cardeter de decisidn administrativa, siendo
posible de impugnacion dentro del plazo de DIEZ (10) dias corridos, el que deberd ser
resuelto dentro de igual termino, notificando al trabajador de dicho derecho bajo situacién
de nulidad de la notificacion que no retna tales condiciones. La impugnacion interpuesta
Ilevard implicito el recurso jerdrquico en subsidio. motivo por el cual, en caso de ser resuelta
desfavorablemente la impugnacién deberd ser elevada para su resolucidn al drgano miximo
de superioridad jerdrquica administrativa del Poder Ejecutivo, dentro del plazo de CINCO

(5) dias corridos, notificando al recurrente para ampliar fundamentos de este dentro de igual

plazo ¥ contempord El recurso jerdrquico deberd ser
QUINCE (15) dias corridos.

en un plazo de
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Desde la fecha indicada para la Junta Médica y hasta que su dictamen quede firme ¥ con
sentido. en sede administrativa, quedardn suspendidos los plazos de la licencia que se
encuentra en usufructo, los gue se reanudarin automdticamente sin necesidad de
notificacion y manteniéndose el status quo del trabajador, particularmente en cuanto a la
liquidacion de su salario, como asi también su situacion de revista al momento de

suspenderse dicho plazo.

ARTICULO  66.5- INCAPACIDAD PERMANENTE, PARCIAL O
TRANSITORIA:

El trabajador dependiente de la Administracion Publica que por la pérdida o disminucidn
de sus aptitudes o capacidades para desempeiar su actividad debiera revistar en la categoria

de pasividad, quedard sujeto al régimen que establece el presente convenio.

ARTICULO 66.5.1.- La disminucién o pérdida de las aptitudes o capacidades que hacen a
la actividad cotidiana sin que requieran el usufructo de licencias por corto o largo

i debera ser Jitad di certificado médico que indique diagndstico.
adecuacion de tareas gque requiera el mismo v el tiempo necesario que insumird la
adecuacion, el que no podréd exceder de CUARENTA Y CINCO (45) dias corridos.

ARTICULO 66.5.2.- La disminucién o pérdida de las aptitudes /o capacidades que hacen
a la actividad cotidiana serin determinadas por la Junta Médica, que se constiluird a sus
efectos de acuerdo con las pautas establecidas para las afecciones de largo tratamiento. En
el supuesto que la Junta Médica determinara que el trabajador no eswviese en
condiciones para jubilarse, se dispondrd su reintegro a la actividad con adecuacion de larea

o funciones segin la incapacidad que se le diagnostigue.

ARTICULO 66.5.3.- La adecuacion podrd ser con Tareas Adecuadas y/o Reduccion

Horaria. a saber:

ARTICULO 66.5.3.1.- Tareas Adecuadas o Reduccién Horaria segiin prescripcion médica,
dentro de la misma drea y las mismas funciones que venia desempenando hasta el momenio
de producirse la disminucion o pérdida de la aptitud que hace a la actividad cotidiana del
trabajador,
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ARTICULO 66.5.3.2.- Tareas Adecuadas o Reduccion Horaria segin prescripeion médica,
dentro de la misma érea con distintas funciones a las que venia desempefiando hasta el
momento de producirse la disminucion o pérdida de la aptitud que hace a la actividad

cotidiana del trabajador.

ARTICULO 66.5.3.3.- Tarcas Adecuadas o Reduccién Horaria segin prescripeion médica,
fuera del direa, pero dentro de la misma jurisdiccién con similares funciones a las que venian
desempefiando hasta el momento de producirse la disminucion o pérdida de la aptitud que
hace a la actividad cotidiana del trabajador.

ARTICULD 66.5.3.4.- Tareas Adecuadas o Reduccion Horaria segiin prescripeion médica.

fuera de la jurisdiccion con si 1 a las que venia desempetiando hasta el

momento de producirse la disminueidn o pérdida de la aptitud que hace a la actividad
cotidiana del trabajador.

ARTICULD 66.5.3.5.- Tareas Adecuadas o Reduccion Horaria segiin preseripeion médica,
fuera de la jurisdiceion con funciones diferentes a las que venia desempefiando hasta el

I de prod Ia di o pérdida de la aptitud que hace a la actividad

colidiana del trabajador.

ARTICULD 66.5.3.6.- En caso de asignirsele tareas con jornada reducida, estas serén con
goce fntegro de haberes por un lapso que no podrd extenderse por mas de DOS (2) afios.

ARTICULO 66.5.3.7.- Verificada la existencia de Ia pérdida o disminucion de las
aptitudes para desempefiar su actividad, la autoridad de aplicacion previo a los informes de
las dependencias u oficinas pertinentes, podrd otorgar la adecuacion de tareas o funciones,
sin merma de la retribueion y de acuerdo con la aptitud psicofisica del trabajador. La nueva
tarea o funcién no podra exceder los DOS (2) afios continuos o discontinuos, Si vencido
dicho término el trabajador no ha recuperado su aptitud para el desempefio de su actividad,
pero se encuentra en condiciones psicofisicas para continuar realizando las  tareas

indicadas por la Junta Médica, se procedera a la reubicacion definitiva.

ARTICULO 66.5.3.8.- El cambio de funciones acordado conforme al presente convenio se

considerard como parte del tratamiento médico, El incumplimi de dicho
médico hari pasible al trabajador de las i que pudi ponder.
a8

"Las Islas Malvinas, Geargias y Sandwich del Sur son y sardn Argentinas™

425 22

"2022 - 400 ANWERSARID DE LA GESTA HERCHCA DE MALVINAS®



102 ANO XXXI - Ushuaia, Martes 22 de Noviembrede 2022 - N°5237

AT T
N $25 12 % 425 22
E ? "2022 - 40% ANMERSARIO DE LA GESTA HEROICA DE MALVINAS™ B g “2027 = &0% ANIVEREARID DE LA GESTA HERDICA DE MALVIMAS®
-
e ol s

EFuniucte s Fisra 4ot e

< atdptifa o Folosi ool B dwsion. e
gt . Wrpewiton

MINISTERIQ DE TRABAID ¥ EMPLED

ARTICULO  66.6.- ACCIDENTES DE TRABAJO O ENFERMEDAD
PROFESIONAL:

Por eada accidente de trabajo o enfermedad profesional, se concederd licencia hasta la
rehabilitacidn total, entendiéndose por tal la restitucion de las capacidades productivas
laborales del trabajador, ya sea aquellas que poseian al tiempo de producirse el accidente
laboral, enfermedad profesional o con disminucion de estas, Se le otorgard hasta CUATRO
(4) afios de licencia: hasta DOS (2) afios con goce integro de haberes, al 3er. afio con goce
del 50% y hasta completar el 4to. sfio sin goce de haberes.

ARTICULO 66.6.1.- En el

p que la in no pusicse al trabajador en
condiciones de jubilarse, se dispondri su reintegro a la actividad con adecuacion de tarea o

funci seglin la incapacidad diagnosticada. La adecuacion podra ser;

ARTICULO 66.6.1.1.- Tareas Adecuadas o Reduceién Horaria segin prescripeion médica,

dentro de la misma drea y mismas funciones que venia d pefiando hasta el o de
preducirse la disminucidn o pérdida de la aptitud que hace a la actividad cotidiana del
trabajador,

ARTICULO 66.6.1.2.- Tareas Adecuadas o Reduccién Horaria segin preseripeion médica,
dentro de la misma drea con distintas funciones a las que venia desempefiando hasta el
momento de producirse la disminucién o pérdida de la aptitud que hace a la actividad

cotidiana del trabajador.

ARTICULO 66.6.1.3.- Tareas Adecuadas o Reduceién Horaria segin prescripeitn médica,

fuera del drea, pero dentro de la misma juri 0 con a las que venia

[ P wlo hasta el to de producirse la disminucion o pérdida de la aptitud que

hace a la actividad cotidiana del trabajador.

ARTICULO 66.6.1.4.- Tareas Adecuadas o Reduccién Horaria segin prescripcion médica,
fuera de la jurisdiccion con similares funciones a las que venia desempefiando hasta el
momento de producirse la disminucion o pérdida de la aptitud que hace a la actividad
cotidiana del trabajador,

ARTICULO 66.6.1.5.- Tareas Adecuadas o Reduccién Horaria segiin preseripcion médica,
fuera de la jurisdiccion con funciones diferentes a las que venia desempefiando hasta el
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momento de producirse la disminueion o pérdida de la aptitud que hace a la actividad

cotidiana del trabajador.

ARTICULO 66.6.1.6.- En caso de asignarle funciones diferentes dentro del drea o fuera de
la jurisdiecion, la comision de servicio implicard, en los casos que correspondan, una
formacion previa al desempefio de las funciones del nuevo puesto. La que deberd ser
proporcionada durante la jornada laboral por un periode no mayor a SEIS (6) meses,
durante los cuales percibird el consiguiente haber, Dicho curso se implementard a través del
Fondo Permanente de Capacitacién y Recalificacién Laboral previsto en el presente

convenio.

ARTICULO 66.6.1.7.- En caso de asigndrsele tareas con jomadas reducidas, estas serin
con goce integro de haberes por un lapso que no podrd extenderse por mds de DOS (2)
afios.

ARTICULO 66.6.2.- Verificada la pérdida o disminucion de las aptitudes para desempedar
la actividad por la autoridad competente, la autoridad de aplicacion previo los informes de
las dependencias u oficinas pertinentes, podra otorgar la adecuacion de tareas o funciones,

sin merma de su retribucion y de acuerdo con su aptitud psicofisica.

El estado provincial garantizard ¢l CIEN (100%) por ciento de los haberes, conforme a los
haberes que percibia el trabajador al to del accid o de la d inacion de la

enfermedad profesional.

Los haberes percibidos en virtud del p rifeulo no son d de los montos que

por af ion de otras

legales corresponda abonar en concepto de

por dichas

En caso de producirse una vacante por un cargo jerdrquico, y cuando el trabajador retna
las condiciones minimas indicadas en la base del concurso, pero este padezca de una
enfermedad profesional y por ello deba modificar su puesto de trabajo, o reducir su horario
2 no menos de CUATRO (4) horas, este serd compensado por la Administracion Pablica o
por la A.R.T. segin la enfermedad con el pago de la diferencia existente entre el grado o
categoria que reviste y el que corresponderia percibir por el cargo a cubrir, més los

adicionales correspondientes al cargo,
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Idéntico criterio se adoptard en caso de p

una vacante para ascender de categoria.

Esta compensacitn serd percibida por el trabajador hasta el momento de su jubilacién.

ARTICULO 66.7.- MATERNIDAD:

La licencia por estado de gravidez para el trabajador de la Administracién Pablica se
acordard por un término de TREINTA (30) dins corridos anteriores a la fecha probable
de parto y CIENTO OCHENTA, (180) dias corridos, conforme las siguientes pautas:

ARTICULO 66.7.1.- El trabajador o trabajadora deberd comunicar fehacientemente su
embarazo al empleador con presentacion de certificado médico en el que conste la fecha
presunta de parto.

ARTICULD 66.7.2.- Podra optar por la reduccion de la licencia anterior a la fecha probable
de parto por un periodo miximo de QUINCE (15) dias corridos. En este caso, ¢l resto del
periodo total de li ia se Jard para el d y posterior al parlo.

ARTICULO 66.7.3.- El trabajador podrd derivar el usufructo de la licencia de CIENTO
OCHENTA (180) dias corridos: a su conyuge, conviviente o al otro progenitor, si este es
trabajador del Estado. Ademds, se podrd optar por fraccionar la licencia entre ambos, segin
la situacion particular del trabajador, lgual criterio rige para el caso de adopeion y para ¢l

trabajador que quede viudo durante ¢l del periodo previsto, Tal opeion deberd ser

P

informada por notificacion fehaciente al drea de Personal.

ARTICULO 66.7.4.- En caso de nacimiento pretérmino (entiéndase como pretérmino, a
toda fecha anterior a la fecha probable de parto), se acumulard al descanso posterior al parto
todo el lapso de licencia que no se haya gozado antes del parto, de modo de completar los
DOSCIENTOS DIEZ (210) dias corridos.

ARTICULO 66.7.5.- En todos los casos en que el recién nacido deba permanecer
hospitalizado por un lapso mayor a NOVENTA Y SEIS (96) horas ininterrumpidas, serd
descontado de la licencia todo el periodo que dure la hospitalizacion o internacion,
encontrandose justificado todo este periodo de tiempo.

“ 51
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ARTICULO 66.7.6.- En el supuesto de parto diferido se ajustard la fecha inicial de la

licencia justificindose los dias previos a la iniciacion de esta. sin desmedro de los dias

establecidos para dicha licencia.

ARTICULO 66.7.7.- En caso de parto miltiple, el periodo siguiente al parto se ampliard
por TREINTA (30) dias corridos por cada nacimiento posterior al primero.

ARTICULO 66.7.8.- Cuando se produjera la interrupeidn involuntaria, pérdida del
I o alumbrami sin vida, el trabajador rido hasta DOCE (12) semanas
de gestacion, tendrd una licencia de DIEZ (10) dias corridos a partir de la fecha del parto o

interrupcion involuntaria del embarazo, y TREINTA (30) dias corridos cuando hayan
transcurrido mas de DOCE (12) semanas de gestacion,

Estas circunstancias deberdn acreditarse mediante certificado médico con expresion de

fecha y causa determinante.

ARTICULO 66.7.9.- El trabajador que sufriera el fallecimiento de su bebé nacido antes de
Ia finalizacién de la licencia por maternidad, podri optar por usufructuar la misma hasta su

fin y se le adosard la correspondi por imi familiar.

El wabajador podré optar por solicitar la asistencia de contencidn psicolégica a la
CyMATP.

ARTICULO 66.7.10- En caso de fallecimiento de la madre, durante el periodo de licencia
por nacimiento y si el conyuge, conviviente, otro progenitor o, en caso de no tenerlo, ¢l
familiar que quedara a cargo del recién nacido que tuviera encuadramiento laboral dentro
de la Administracion Pablica, tendrd derecho a usufructuar el resto de la licencia que le

corresponderia a la madre,

Esta licencia es acumulativa con las que le corresponden al trabajador por nacimiento de

hijoy por fallecimiento de conyuge o familiar.

Se admite también, relativo al instituto de la maternidad los derechos reconocidos por la
Ley Nacional N*24716.
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ARTICULO 66.8.- LICENCIA POR INTERRUPCION VOLUNTARIA ¥ LEGAL
DEL EMBARAZO:

Las mujeres y personas con otras identidades de pénero con capacidad de gestar que
decidan acceder a su derecho de interrupeion voluntaria o legal del embarazo podran hacer
usufrueto de una licencia de DIEZ (10) dias corridos, a los fines de que puedan realizar
toda evaluacion médica y eualquier otra formalidad que deban cumplir con la comodidad

que el proceso necesita,

Lamisma comenzard a regir a partir del momento en que la mujer o persona con capacidad
de gestar realice la solicitud fehaciente de acceder a su derecho, segin lo previsto en el
protocolo del Ministerio de Salud de la provincia.

El drea que recepte la solicitud de la licencia debe asegurar el resguardo de la
confidencialidad de los datos de la persona que la solicita, para ello el personal del drea
firmara el debido acuerdo de confidencialidad a los fines de garantizar la construccion y
preservacion de un ambiente de confianza, respeto por la intimidad, dignidad humana ¥

autonomia de la voluntad. Debiendo registrar la solicitud como licencia por razones de

salud, en i6n a la confid idn amerita.

ialidad que la

El trabajador podri optar por solicitar la asistencia de contencion Psicologia a la
CyMATP.

ARTICULO 66.9.- ESTADO DE EXCEDENCIA:

Toda trabajadora, una vez finalizado los plazos de licencia por maternidad o adopcidn,

tendri derecho a optar por una licencia sin goce de haberes por un periodo de hasta a DOCE
(12) meses continuos.

El reingreso del trabajador que hubiera gozado de la licencia sin goce de haberes debera
producirse indefectiblemente al término del periodo por el que optarg, solicitando con una
antelacion de TREINTA (30) dias corridos anteriores a la finalizacién de la licencia de

ternidad, debiendo adici 4 la misma.

Cualquier modificacion deberd tener el acuerdo expreso de ambas partes.
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ARTICULO 66.10.- ADOPCION:

Para el trabajador que acredite que se le ha otorgado la tenencia de un nifio/a yio
adolescentes con fines de adopeion, se establece una licencia con goce de haberes de
CIENTO OCHENTA (180) dias corridos. Dicho periedo se ampliarda en TREINTA (30}
dias corridos por la tenencia con fines de adopeion de més de un nifio,

En todos los casos que el trabajador se encontrase tramitando la adopeion correspondiente,
todo ese periodo de tiempo gozara de SIETE (7) dias corridos ¥ se podrd solicitar la
prorrogara hasta que el trdmite quede concluido. Para ello deberd exhibir la citacidn

correspondiente.
ARTICULO 66.11.- PATERNIDAD O GESTACION VINCULANTE:

Para el & 5e una i ia de TREINTA DIAS (30) dias corridos

posteriores al parto, o tenencia con fines de adopeion de un nifin/a v/o adolescentes.

ARTICULO 66.11.1.- En el caso de embarazo o parto de alto riesgo, el cényuge,

conviviente u otro progenitor podrd fracci dicha li ia usufr do CINCO (5)

dias corridos previos a la fecha del parto.

ARTICULO 66.11.2.- En caso de parto miiltiple o tenencia con fines de adopcion de mas

de un nifio/a y/o adolescentes, la licencia se ampliard en QUINCE (15) dias corridos.
ARTICULO 66.12.- ATENCION DEL GRUPO FAMILIAR:

Por cuidado de familiar enfermo se concederd hasta treinta (30) dias corridos por afio
calendario continuo o discontinuo con percepcion fntegra de haberes. Este plazo podrd
prorrogarse sin goce de sueldo hasta un miximo de noventa (90) dias mds al solo efecto de

la retencion del cargo.

Cuando ¢l grupo familiar esté constituido por TRES (3) o mas hijos, este beneficio se
acordara por un maximo de CUARENTA (40} dias corridos por afio calendario, continuos o
discontinuos con goce integro de haberes.

54
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ARTICULO 66,13 LICENCIA ESPECIAL POR CUIDADO FAMILIAR DE
PACIENTES ONCOLOGICOS INFANTO JUVENILES.:

El trabajador que tenga a su cargo el cuidado de hijos, nifios, niflas v jovenes que padezcan
de enfermedades oncoldgicas, tendri una licencia por el plazo de UN (1) afio la cual serd

prorrogable hasta finalizacion del tratamiento con goce integro de haberes.

Los plazos mencionados en el parrafo anterior se podran prorrogar, solicitando la mismaa
la Co, FAR.LaP,

El beneficio podrd ser por ambos progenitores, padres o madres afines, tutores

o cuidadores; sin que la autorizacion de uno de ellos/as excluya el beneficio para otrofa.

[ E—

Los trabajadores comprendidos en el p igi quedan s a p ante
los respeetivos servicios de personal, una declaracion jurada en la que consignardn los datos
de las personas que integran su grupo familiar, entendiéndose por tales aquéllas que
dependan de su atencidn v cuidado. Este tramite se hard al momento del ingreso del

trabajador y toda vez que requiera su actualizacion,

A los efectos del otorgamiento de licencia para la atencién del niicleo familiar, éste se
consideratd integrado por ¢l conyuge v patientes consanguineos y afines hasta el segundo
grado que vivan con el trabajador y dependan exclusivamente de su atencion y cuidado; y
padres e hijos de aguél, aunque no vivan en el mismo domicilio o localidad,

En el certificado de enfermedad respectivo, la autoridad que lo extienda deberd consignar la
identidad del paciente para las justificaciones de licencias de los articulos 66,12 y 66.13.

ARTICULO 66.14.- ADICCIONES:

Las adicei feberan ser abordadas como parte integrante de las politicas de salud

mental. Las personas con uso problematico de drogas legales o ilegales, tendran todos los

a " r hl

que se en la Ley 26.657 con relacion a los servicios de

Y g
salud,

En el marco del inciso €) del articulo 7° de la Ley Nacional N.* 26.657: “Salud Piblica™.

cuando un integrante del grupo familiar declarado en el legajo del trabajador se encuentre
55
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fectado a un iento por adiced en caso de exceder los plazos mencionados se le
© derd al trabajador una ion de DIEZ (10) dias corridos por afio calendario.

continuos o discontinuos con goce integro de haberes,

ARTICULO 66.15- LICENCIA ESPECIAL POR ENFERMEDAD DE UN
FAMILIAR:

Licencia Especial para el cuidado de hijos, hermanos, padres, conyuges, concubinos,
convivientes, pupilos, incapaces o familiares a cargo, que tengan residencia en la Provineia
de Tierra del Fuego, Antartida ¢ Islas del Atldntico Sur, que padezcan enfermedades
crdnicas o prolongadas graves que requieran tratamiento fuera de la jurisdiccion provineial

de modo permanente.

Para acceder a esta licencia laboral, el tratamiento médico deberd estar indicado por el
profesional tratante en la especialidad. y debera ser aprobada por la autoridad

administrativa competente, y que serd ademds la responsable de fijar los requisitos y

procedimientos necesarios para la obtencion de la Licencia Especial.

Se otorgard con goce integro de haberes v podré ser usuft {a por todos los trabajad

-

de las diferentes jerarguias, indep e de su situacion de revista” por un plazo de

hasta 365 dias corridos a partir de la emision del diagnostico, pudiéndose extender por
periodos de 60 dias mientras persista la enfi dad o el t i yla idad de

Fi

cuidados personales por parte del trabaj

El plazo méximo total de la ki ia con pago
completo es de DOS (2) afios con goce de haberes, y que una vez superado ese plazo el
trabajador percibira el 50% de sus haberes por UN (1) afio més. Cumplidos esos TRES (3)
afios, en caso de prorrogarse la Licencia serd sin goce de haberes,

Los plazos mencionados en el pérrafo anterior se podrdn prorrogar segin el caso particular,
solicitando la misma a la Co.P.A.R.La.P. Dicha resolucion estard sujeta a un informe

meédico practicado por el drea sanitaria correspondiente.

Se adhiere el presente a la Ley Provincial N® 1.375: “Ley de licencia especial por
enfermedad de un familiar” v las que en el futuro se dicten.

ARTICULO 66.16.- ATENCION DE HIJIOS MENORES O CON DISCAPACIDAD:
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El personal que quede a cargo de nifios/as y/o adolescentes de hasta de 18 afios o con

It pao g Fall

en caso de

+ de los padres a fines, tendra una licencia especial

de TREINTA (30) dias corridos con goce integro de haberes, sin perjuicio de la que le
pueda corresponder por fallecimiento.

ARTICULO 66.17.- DONACION DE ORGANOS:

Se otorgard licencia médica hasta tanto termine la rehabilitacion total del trabajador
donante, con goce integro de haberes. Esta licencia no afectard el goce de ninguna otra
licencia.

ARTICULO 66.18.- FALLECIMIENTO DE FAMILIAR:

Por fallecimiento de familiares ocurridos en el pals o en el extranjero, el trabajador tendrd

derecho a la licencia con percepcion integra de haberes.

Los plazos de esta licencia comenzardn a compularse a partir del dia de producido el
fallecimiento, de la toma de eonocimiento de este o del funeral a opeion del trabajador,

A tal efecto, debera tenerse en cuenta la siguiente escala:

ARTICULO 66.18.1.- Por Fallecimiento de padre o madre, hermano/a, hijo/a. nieto/a y
cinyuge o vinculo marital, el trabajador tendrd derecho a diez (10) dias hibiles.

ARTICULO 66.18.2.- Por Fallecimiento de abuelo/a, suegro/a, yerno. nuera, cufiadofa o
sobrino/a, el trabajador tendrd derecho a cinco (5) dias hdbiles.

ARTICULO 66.19.- REALIZACION ANUAL DE ESTUDIO PARA LA
PREVENCION DEL CANCER:

ARTICULO 66.19.1,- Para someterse a exd de P, icolaou, Colp ia ¥

Mamografia, Toda trabajad d di 0 N0, CON cargo permancnte, temporal o

contratado, goza de licencia remunerada de DOS (2) dias laborables en cada afio.

ARTICULO 66.19.2.- Para somelerse a exdmenes de Prostata; Todo trabajador mayor de
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40 afios, dependiente o no, con cargo permanente, temporal o contratado, goza de licencia

remunerada de DOS (2) dias laborables en cada afio.

ARTICULO 66.20.- El leador podra solicitar las ias de las justificaciones de
licencias especiales usufructuadas por el trabajador, por un lapso de hasta DOS (2) aflos,

tomando como referencia el afio en curso respectivamente,

ARTICULO 66.21.- REALIZACION DE CONTROL ANUAL DE PREVENCION
DE LA SALUD:

ARTICULO 66.21.1.- Para someterse a exémenes de Control Anual, que permitan

detectar en forma temp I fi dad. Todo trabajador, dependiente o no, con
cargo p e poral o lo, goza de licencia remuncrada de TRES (3) dias
laborables en cada afio.

ARTICULD 66.22.- El empleador podrd solicitar las constancias de las justificaciones de

' r q

licencias especiales usu por el trabajador, por un lapso de hasta DOS (2) afios,

tomando como referencia el afio en curso respectivamente.

CAPITULO IT1: CONDICIONES GENERALES DE LICENCIAS ESPECIALES

ARTICULO  66.23.- CONDICIONES GENERALES DE LICENCIAS
ESPECIALES.

El otorgamiento de las licencias especiales para el tratamiento de la salud se ajustard a lo
dispuesto en los siguientes articulos:

ARTICULO 66.23.1.- COMPETENCIA:

Serd competencia de la Administracion Publica, a través de la Direccién de Medicina del

Trabajo, o la que la reemplace, la autoridad que d ine la itn y fiscalizacion de

las Licencias Especiales, como asi también la reduccion horaria y el cambio de tareas o
destine, relacionados con la autoridad de aplicacion, excepto aquellas que por su naturaleza
correspondan a la Subsecretaria de Empleo Pablico, No serd admisible, salvo acuerdo de

partes, la tercerizacion del servicio. Podrin crear subcomisi de fi

en cada ministerio.
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ARTICULO 66.23.2- PRESENTACION DE CERTIFICADOS MEDICOS Y
TRAMITES POR LICENCIA POR RAZONES DE SALUD:

ARTICULO 66.23.2.1.- En su residencia habitual: en todos los casos de trimite de licencia
por razones de salud del trabajador o del familiar del mismo (que se encuentre en la
declaracion jurada en calidad de a cargo), debe informar fehacientemente la situacion a su
superior jerdrquico y presentar. dentre de las SETENTA ¥ DOS (72) horas de
comenzado ¢l ausentismo por razones de salud, ¢l Certificado Médico.(que indique el
diagnostico y el plazo de reposo)ante la Direccion de Medicina del Trabajo que
comresponda a su lugar de residencia habitual, en el horario de atencion al poblico, para su

correcta justificacion.

ARTICULO 66.23,2.2.- En todos los casos de tramite de licencias por enfermedad de
familiares a cargo, el trabajador deberd presentar toda la documentacion que requicra la
Direccion de Medicina del Trabajo.

ARTICULO 66.23.2.3.- En caso de no poder asistir a la Direceién de Medicina del Trabajo,

como estd dispuesto en el pdrrafo anterior por tdicas atendibles debid:

documentadas, deberd comunicar dicha situacion a la mencionada Direccion en el momento
de comenzar la ausencia a su trabajo, quedando disponible la utilizacion de los medios

Sr e

electromicos para enviar la d

do el trabajador respetar las indicaciones
que imparta la Direceion y en los plazos que se dispongan,

ARTICULO 66,23.2.4.- Todos los trabajadores que se ausentaran de su trabajo o estdn en
uso de licencia por razones de salud, quedan sujetos a control médico domiciliario por parte
de la autoridad sanitaria de la provincia o del lugar donde se encuentra el trabajador
usufructuando licencia.

ARTICULO 66.23.2.5.- A los efectos del control médico domiciliario, se deberd acordar la
visita con el trabajador via mail o teléfono y en caso de que el médico de la Direccitn de
Medicina del Trabajo no pudiera encontrar al trabajador, serd responsabilidad del trabajador
informar a la Direccion la causa de no encontrarse, Ademds, deberd informar toda novedad

de cambio de domicilio y/o declarar en cada trdmite de licencia por razones de salud, el

domicilio en el que id el reposo indicad

ARTICULO 66.23.2.6.- Si el trabajad fi debiera de su domicilio en ¢l

trascurso del reposo por inh a su i debera i dicha
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situacion en forma previa a la Direccion de Medicina del Trabajo correspondiente,

debiendo presentar la documentacitn que avale dicha situacion donde se aclare lugar, fecha

y hora de atencién. En el caso que el trabajador esté en uso de licencia de salud por largo

tratamiento y deba ausentarse de su lugar de residencia habitual, solicitard la
autorizacion pondi a la Direccion de Medicina del Trabajo antes de viajar fuera
de la provincia.

La comunicacion a la Direccién de Medicina de Trabajo, o de quien haga a sus veces de
autoridad de aplicacion, podré ser por escrito, por teléfono, por WhatsApp o por algin otro
medio oficial o digital que acredite debida comunicacion, La Direccién de Medicina de

deberd i ala

Trabajo, o de quien haga a sus veces de idad de
COPARLP. v todos los ministerios los teléfonos y vias de contacto oficiales en
beneficio del trabajador.

ARTICULO 66.23.2.7.- Fuera de su ciudad de residencia: Si el trabajador se enconirara

fuera de su residencia habitual, debe p certificado médico intervenido por algunas

de las siguientes reparticiones, respetando estrictamente el orden que se detslla a

continuacion:

ARTICULO 66.23.2.7.1- §i se encuentra en la ciudad de Rio Grande: Direccion de
Medicina del Trabajo. Zona Norte.

ARTICULO 66.23.2,72.- Si se encucntra en la ciudad de Tolhuin: En el Centro
Asistencial de Salud de Tolhuin o el arganismo que en el futuro lo reemplace.

ARTICULD 66.23.2.7.3.- Si se encuentra en Ja ciudad de Ushuaia: Direccion de
Medicina del Trabajo, Zona Sur.

ARTICULO 66.23.2.7.4.- Si se encuentra en Ciudad Auténoma de Buenos Aires: En la
Casa Tierra del Fuego.

ARTICULD 66.23.2.7.5.- En otras localidades:

ARTICULD 66.23.2.7.5.1.- Centro Nacional de Reconocimientos Médicos.

ARTICULD 66.23.2.7.5.2.- Centro Provineial de Reconocimientos Médicos,
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ARTICULO 66.23.2.7.5.3.- Centro Municipal de Reconocimientos Médicos.

ARTICULQ 66.23.2.7.5.4.- Hospital estatal nacional, provincial o municipal.

En caso de la inexistencia de los entes mencionados deberd presentar una certificacion de la
autoridad policial. quien debera dejar constancia de la inexistencia de las instituciones antes

mencionadas, en caso de ser posible.

ARTICULO 66.23.2.8.- En tados los casos dispondra de DIEZ (10) dias corridos a contar
desde el primet dia de su ausentismo para enviar el certificado en original al departamento
fiscalizacion sanitaria. Si estando fuera de su residencia habitual el trabajador se enferma
con indicacion médica de largo tratamiento, este deberd regresar dentro de los DIEZ (10)
dias de iniciada la enfermedad. Si por alguna razén atendible el trabajador no pudiera

regresar dentro de los DIEZ (10) dias, deberd p toda la d acion que requiera
la autoridad sanitaria, la que determinard si se autoriza dicha situacion, quedando el

trabajador sujeto a todas las evaluaciones médicas que se requi desde la Direceitn de

Medicina del Trabajo actuante en ¢l caso.

ARTICULO 66.23.2.9.- DERIVACIONES MEDICAS PROGRAMADAS:

En todos los casos, los trabajadores deberdn tramitar la autorizacion para abandonar el lugar
de residencia por razones de salud personal o de familiar a cargo, en la fiscalizacion sanitaria

correspondiente a su residencia habitual. Presentado el pedido por parte del trabajador o

autoridad petente, se p torgada la autorizacion si la misma no lo expreso

contestada en el plazo de 72 horas habiles.

Si estando derivado se prolonga la licencia por mds de DIEZ (10) dias, dispone de DIEZ
(10} dias corridos a partir del comienzo de la derivacion para presentar en todos los casos

toda la d ion vinculada al mismo, (certificados médicos, resumen de historia

clinica, ete.), con la intervencién de las dreas ionad ! I

P

ARTICULO 66.23.2.10.- DENUNCIA DE ACCIDENTES DE TRABAJO:

El trabajador deberd comunicarse con su jefe de drea o superior inmediato asignado, quien
deberd contactarse con la Aseguradora de Riesgos de Trabajo para hacer la denuncia
proveyendo los datos solicitados.

&1
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En caso de que el trabajador se accidentara en la via piblica deberd comunicarse con la

autoridad policial, dentro de las CUARENTA Y OCHO (48) horas de producido el
accidente, salvo que. por razones de fuerza mayor debidamente justificadas, no pudieran

cumplimentarse en término dichas comunicaciones, en cuyo caso deberan realizarse

inmedia d de d id: llas causas. Cualquier accidente sufrido por

T T 1

¢l trabajador en el trayecto de ida o regreso entre su domicilio y el lugar de trabajo, siempre

que no hubiese sido interr il benefi

en io de este, serd causal para incluir la licencia
que fuese necesaria concederle, con cargo al Articulo 66.6: “Accidente de Trabajo o

Enfermedad Profesional”, como asi también sera incluido en esta li ia en cual

trayecto en funcion del trabajo.

ARTICULO 66.23.2.11.- INCOMPATIBILIDADES:

Las licencias especiales son incompatibles con el desempefio de cualquier funcion pablica o
privada, Las incompatibilidades de este orden dardn lugar al descuento de los haberes
devengados durante el perfodo de licencia usufructuado, sin perjuicio de las sanciones que
pudieran corresponder.

Se considerara falta grave toda simulacion o falsedad con el fin de obtener licencia o

Justificacion de inasi i El trabajador incurso en estas faltas o en la de

incompatibilidad prevista en el mencionado articulo, serd sancionado conforme al régimen
disciplinario vigente. [gual procedimiento se seguird con el funcionario médico que
extienda certificacién falsa.

ARTICULO 66.23.2.12.- EVITAR AUSENTARSE: Los trabajadores en uso de las

licencias previstas en los articulos 66.2: "Afecci o lesi de corto tratamiento™,

articulo 66.4: "Afecciones o lesiones de largo ratamiento”, articulo 66.6: "Accidentes de
trabajo o enfermedad profesional” y articulo 66.12: "Atencion del grupo familiar”, en lo
posible no deberin ausentarse del lugar de su residencia o, en su caso, de la del familiar

enfermo.

La solicitud de autorizacién deberd ser resuelta por la autoridad de aplicacion en el plazo
de CUARENTA Y OCHO (48) horas. vencido el cual |a autorizacion se considerard
otorgada.

ARTICULO 66.23.2.13.- CANCELACION POR RESTABLECIMIENTO:

62

(\ % “Las Isias Malvinas, Georglas y Sandwich del Sur son y serdn Argentinas"



109 ANO XXXI - Ushuaia, Martes 22 de Noviembre de 2022

N° 5237

iieiiedy = Fodos ded Bl iten e
Agpiltiose  Hrgrattin

MINISTERIO DE TRABAID ¥ EMPLEOD
Las licencias concedidas por causas de enfermedad podrin ser canceladas si las autoridades

de la junta médica respectivas estimaren que se ha operado el restablecimiento
total antes de lo previsto, o la posibilidad de readecuacion de tareas de acuerdo al

P iento contemy enelp convenio,

ARTICULO 66.23.2.14.- LICENCIAS POR CAUSAS DE ENFERMEDAD
PROFESIONAL O ACCIDENTE DE TRABAJO:

En caso de ser canceladas por las

pectivas por estimar que ha
operado el restablecimiento antes de lo previsto, no habilitard la reincorporacion del
trabajador a su puesto de trabajo hasta tanto no se lleve a cabo la Junta Médica regulada

por la normativa vigente con relacion a estas ingencias, Quedando justificado todos

estos dias hasta el cese de la intervencitn por parte de esta junta,

ARTICULO 66.23.2.15.- SOLICITUD DE REINCOPORACION:

idere di candici de

El trabajador que antes de vencido el término de la li ia se

prestar servicios, deberd solicitar su reincorporacion a la junta médica correspondiente.

ARTICULD 66.23.2.16.- CAPACITACIONES: Sera atribucian del ejecutivo provincial la
capacitacion periddica de los trabajadores en materia de licencias especiales. La
capacitacion en las medidas de las posibilidades del servicio serd dictada dentro de la
jornada laboral, v en ese caso de asistencia obligatoria. También podran participar de las
capacilaciones el trabajador que estd bajo Ta Ley 23.551: “Asociaciones sindicales”.

ARTICULO 66.23.2.17.- DECLARACION JURADA SOBRE EL GRUPO FAMILIAR:

Los trabajad didos en este articulo quedan

) p a presentar ante los

respectivos servicios de personal, una declaracion anual en la que consignarin los datos de
las personas que integran su grupo familiar, entendiéndose por tales aquellas que dependan
de su atencion o cuidado.

Asimismo, quedan obligados a informar aquellas modificaciones que surgieran durante el
aiio calendario.

&3
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CAPITULO IV: LICENCIAS EXTRAORDINARIAS

SECCION I: LICENCIA EXTRAORDINARIAS CON GOCE DE HABERES
ARTICULO 67.- LICENCIA EXTRAORDINARIAS CON GOCE DE HABERES:

Los trabajadores podrin gozar de licencias extraordinarias con goce de haberes de

acuerdo con el siguiente detalle:

ARTICULO 67.1.- REALIZAR ESTUDIO O INVESTIGACIONES:

Podrd solicitarse licencia para realizar estudios o investigaciones cientificas, Wenicas yio
culturales fuera de la ciudad ya sea dentro de la provineia, dentro del pais o en el extranjero,
si por su naturaleza resulten de interés para ¢l Ministerio v/o Secretaria de Estado en la que

reviste el trabajador,

En el caso que dichos estudios se realicen en la ciudad, solo se acordard esta licencia
cuando, por razones debidamente acreditadas. la realizacion de estos cree incompatibilidad

horaria con el desempedio del cargo.

Para el otorgamiento de esta licencia deberd acreditarse la participacion, invitacion o

inseripeidn en la institueion académica correspondiente,

Para esta licencia el trabajador debera acreditar la regularidad de asistencia y rendimiento

académico exigido por la institucion académica, la que serd da en forma sual

De no cumplirse con dichos requerimientos se dejard sin efecto la licencia debiendo

reincorporarse efectivamente a su trabajo.

Para su otorgamiento, esta licencia deberd ser solicitada por ¢l trabajador a la autoridad
maxima dentro del ministerio o secretaria de estado en que revista. debidamente

F 4

; La duracién de esta licencia no podré extenderse por mds de TRES (3) afios.

El trabajador quedard obligado cuando se reincorpore, a permanecer en su ambito
Ministerial por un periodo igual al doble del lapso acordado para la licencia, cuando éste

supere los TRES (3) meses, siendo bilidad del leador a asignarle funciones

acordes a su capacitacion.
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El trabajador que no cumpliera el término de ia obligatoria deberd, rei el

importe de los haberes correspondientes al periodo de licencia usufructuado. En caso de
que ¢l periodo de permanencia obligatoria se cumpliera en forma parcial, los reintegros se
efectuaran en forma proporcional.

Al término de la licencia acordada deberd presentar amte la Administracion Piblica
Provincial un informe relativo a las investigaciones o estudios realizados.

Para tener derecho a esta licencia deberd contar con una antigiedad no inferior a DOCE

(12) meses de servicios efectivos en la Administracién Phblica Provincial.
ARTICULO 67.2.- CURSOS, TALLERES, JORNADAS:

Esta licencia se concedera por un lapso de hasta DIEZ (10) dias laborables de inasistencias

con goce de haberes para los trabajadores con motivo de asistencia a cursos. talleres,

Jjornadas, inarios, conft imposios yfo cursado de carreras de posgrado, siendo
tal indicacion enunciativa, inh 4 las tareas del trabajador, celebrados o
dictadas en el pais o enel jero, pudiendo extenderse dicha justificacion en su caso, al

dia inmediato anterior ¥/o posterior de realizacion del viaje.

El pedido de justificacién pertinente debe ser presentado al titular del drea respectiva para su
autorizacion, con una antelacion minima de TRES (3) dias habiles al de la ausencia. Se
considera ticitamente autorizado, si el pedido no es respondido en 48 horas. Dentro de
los cinco (3) dias de producido €l reintegro al servicio, el trabajador deber presentar la

c ia o comprot de pectivo o, en su defecto, constancia de tréamite
para su obtencion expedido por las awtoridades que correspondan. Para los casos de
usufructo de esta licencia fuera de la provincia, se deberd emitir Ja autorizacion mediante

un acto administrativo.

Para el caso de carreras de posgrado, el trabajador deberd p lap
de alumno regular y los certificados que acrediten la asistencia en las fechas que se dicte el
cursado de la especializacion, maestria o doctorado que esté realizando, con ¢l objeto de

Jjustificar las inasistencias laborales en que incurra con motivo de la concurrencia al mismo.

ARTICULO 67,3.- RENDIR EXAMEN;:
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Esta licencia se¢ concederd por un lapso de TREINTA Y CINCO (35) dias laborables para
rendir exdmenes, o participar de actividades evaluativas afines, de nivel terciario.
universitario o de postgrado, y de VEINTE (20) dias laborables para los de nivel primario,
secundario o de cursos de DOCE (12) meses de duracion o superiores, en ambos casos por

afio calendario.

Los exiimenes deberdn rendirse en establecimientos de educacion formal piablica, privada o

con certificaciones con validez nacional, reconocidos por la autoridad competente,

Este beneficio serd acordado en plazos de hasta DIEZ (10) dias laborables por cada examen.
o actividad evaluativa afin, de nivel terciario, universitario o de posgrado y de hasta SEIS
(6) dias laborables por cada examen de nivel primario, secundario o cursos de doce meses

de duracion o superiores.

Los plazos indicados deberdn ser usuft jos los dins laborables inmedintos anteriores a

la fecha de examen, incluyendo a los mismos el dia de la evaluacion.

El trabajador que certifique que se encuentra realizando una preparatoria. para rendir el
examen de ingreso a una carrera universitaria, podrd usufructuar DOS (2) dias laborables

de licencin,

Dentro de los CINCO (5) dias laborables de producido el reintegro al servicio, el

trabajador deberd presentar en su drea de p lelolos prot de participacion
de exdmenes, extendidos por €l respectivo establecimiento educativo. Es la Direccion
General de Administracién Financiera o de Personal de cada jurisdiceion la responsable de
enviar dicha documentacion, para ser justificada por la Direccion de Asistencia dependiente
de la Subsecretaria de Empleo Pablico.

Si por cualquier causa ajena al trabajador, los exdmenes no se hubieren rendido en las
fechas previstas, la presentacién del comprobante o de la constancia respectiva, deberd
efectuarse dentro de los CINCO (5) dias hébiles, contados a partir de la fecha de su

celebracion.

ARTICULO 67.4,- ACTIVIDADES DEPORTIVAS NO RENTADAS:
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Podrd solicitarse licencia para actividades deportivas no rentadas de acuerdo con las

siguientes modalidades del deporte:

ARTICULQ 67.4.1 - Deporte educativo o escolar, inherente a establecimientos educativos
pravinciales o nacionales del dmbito oficial y privado.

ARTICULO 67.4.2- Deporte comunitario y recreativo, organizado por instituciones

intermedias, municipales y/o comunales o entidades de bien piblico.

ARTICULO 67.4.3- Deporte organizado aficionado, inherente a todas aquellas

asociaciones, federaciones e instituciones intermedias debidamente autorizadas.

Esta licencia se solicitard cuando, como consecuencia de su actividad sea designado para

intervenir en campecnatos regionales selectivos, disp por los «

competentes de su deporte en los campeonatos argentinos, para integrar delegaciones que

habitual en el calendario de las « izaci municipales,

para su preparacién y o participacion en las

figuren regular o

ial ionales e inter 1

mismas,

También podri disponer de licencia deportiva todo aguel que en su caracter de dirigente

ylo representante deba integrar 1 las delegaciones que participen en las

competencias a que se refiere el presente articulo,

Los que deban participar necesariamente de Congresos, Asambleas, Reuniones, Cursos u

otras manifestaciones vinculadas con el deporte, que se realicen en la Repiblica Argentina

o en el exiranjero, ya sea como rep de las federaci deportivas idas o

como miembros de las organizaciones del deporte.

i Fad,

Los que en cardeter de juez, drbitro o jurado se les designe por las federaci u

organismos nacionales o internacionales para inlervenir en ese conceplo, en los

a que hace refe ia ¢l p articulo.

Los directores téenicos, entrenadores, asesores y todos aguellos que necesariamente deban

cumplir funciones referidas a la atencién psicofisica del deportista.

Ly
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La licencia por actividad deportiva podrd otorgarse hasta un méximo de 60 dias anuales

continuos o discontinuos a partir del primer dia del evento.

Para los casos de usufructo de esta licencia fuera de la provincia, se deberd emitir acto
administrativo,

Para usufructuar esta licencia el trabajador deberd contar con estabilidad laboral y cumplir
con los siguientes requisitos: solicitud formal indicando datos personales, evento en el que
se participa y periodo de licencia, acreditando la invitacién al evento, la inscripeion al
evento, el apto fisico de acuerdo a las caracteristicas del evento.

Dentro de los CINCO (5) dias habiles de producido el reintegro al servicio, el trabajador
deberd presentar el o los comprobantes que acrediten la participacién.

ARTICULO 67.5.- ACTIVIDADES CULTURALES O CIENTIFICAS:

Podré solicitarse licencia para actividades culturales de acuerdo a las siguientes
modalidades:

ARTICULO 67.5.1,- Para participar en congresos, asambleas, festivales, certimenes,

l iones, cursos de ¢ u otras manifestaciones vinculadas a la

P 4

actividad cultural, que se realicen en la Repablica Argentina o en el extranjero, como

rep de una disciplina artistica o como de organi

ARTICULO 67.5.2.- Para los trabajadores designados como jurados por organismos
municipales, provinciales, regionales, nacionales o internacionales, para intervenir en
calidad de tales en concursos, certdmenes, exposiciones y actividades vinculadas a la

cultura.

ARTICULO 67.5.3.- Para los profesores, técnicos, consultores, asesores, asistentes ¥ todos
aquellos que deban cumplir funciones referidas a la actividad artistica ¥ cultural.

Para acceder al beneficio de esta Licencia, debera contar siempre ¥ en todos los casos con
una declaracién de interés municipal, provineial, nacional o internacional de la actividad a

desarrollar,
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La licencia por actividad cultural podrd otorgarse hasta un méximo de treinta (30) dias

anuales continuos o discontinuos a partir del primer dia del evento.

Dentro de los CINCO (5) dias habiles de producido el reintegro al servicio, el trabajador

1

debera p el olos

que acrediten la participacion.

Para usufructuar esta licencia ¢l trabajador debera contar con estabilidad laboral,

Para los casos de usufructo de esta licencia fuera de la provincia, se deberd emitir acto
administrativo,

ARTICULO 67.6.- INCORPORACION COMO RESERVISTA:

El trabajador que en cardcter de reservista fuera incorporado transitoriamente a las Fuerzas

A i o de 8 idad, se le

4 licencia por el término que demande su

incorporacicén, con arreglo a las normas legales vigentes en la materia,

ARTICULO 67.7.- MATRIMONIO DE LOS TRABAJADORES O DE LOS HIJOS:

El trabajador que contraiga matrimonio le corresponderd una licencia de QUINCE (15) dias
corridos, y de DOS (2) dias corrides de licencia para el casamiento de cada uno de sus hijos.
El trabajador debera optar el usufructo de esta licencia para la ceremonia civil o religiosa,
Debera acreditarse este hecho ante el drea de Personal que comesponda presentando la

documentacion que lo certifique.

ARTICULO 67.8.- LICENCIA POR VIOLENCIA DE GENERO:

La licencia laboral por violencia de género serd otorgada con goce integro de haberes y por
un plazo de hasta QUINCE (15) dias corridos. Dicha licencia podrd prorrogarse por igual

periodo, cuando se acredite la persistencia del motivo que justifico su otorgamiento.

Para la justificacion de esta licencia, la trabajadora o el trabajador deberd dar aviso de
ausencia a su superior jerarquico inmediato, sin necesidad de informar las causas. Asi
bién, deberd litar la situacidn ante la Direccion de Medicina del Trabajo, o la gue la

69
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| At tdnad

reemy para su justificacion, ase > el resguardo de la intimidad ¥
seguridad de la persona.
Cuando el trabajador lo regui podrd modifi el lugar y/o horario de prestacion de

servicio, ¥y en caso de compartir lugar de trabajo con el victimario/a, se arbitraran todos
los medios necesarios a fin de que dichas modificaciones puedan aplicarse sobre este

altimo.

El uso de la licencia por violencia de género no afectard la remuneracion que corresponda
abonar al trabajador, ni eliminard ni compensard aquellas otras licencias a las que el mismo
tenga derecho a usufructuar, segin la legislacion vigente.

Con el objetiva de brindar acompafiamiento a quien sufra violencia intrafamiliar y/o

doméstica, ¢l Estado empleador y las Entidades Sindicales signatarias del presente
Convenio Colectivo General, elaborarin a través de la Comision de Igualdad de
Oportunidades v de Trato (C C.LO.T) un Protocolo de Actuacion e Implementacion de la
Licencia por Violencia de Género. Dicha Comisién, a su vez, podri requerir informacion
con fines estadisticos a las dreas encargadas de receptar las solicitudes de licencia por
violencia de género de cada jurisdiccidn comprendida en el dmbito de aplicacion del

I Convenio,

éstas filtimas ¢l derecho a la intimidad de los trabajadores

denunciantes.

La presente licencia alcanzard a todo el personal en relacion de dependencia laboral con las

Jjurisdicciones u organi C

prendidos en el p G io Colectivo General.

Debiendo registrar la solicitud como licencia por razones de salud, en atencion a la

confideneialidad que la itn amerita.

ARTICULO 67.8.- LICENCIA POR READECUACION DE GENERO:

Se concederd licencia médica por readecuacidn de género con goce integro de haberes. a
toda intervencién quirirgica contemplando los plazos estipulados en la certificacion

médica.
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El trabajador podra elegir un paii para su procedimi médico de ignacion

de género dentro del ambito laboral si asi lo desee, El acompafante gozard de la misma

licencia con goce integro de haberes.

Debiend i la solicitud como licencia por razones de salud. en atencién a la

confidencialidad que la cuestion amerita.

SECCION II: LICENCIA EXTRAORDINARIAS SIN GOCE DE HABERES. ARTICULO

68.- LICENCIA EXTRAORDINARIAS SIN GOCE DE HABERES:

Los trabajadores podrin gozar de licencias extraordinarias sin goce de haberes de acuerdo con el
siguiente detalle:

ARTICULO 68.1.- EJERCICIO TRANSITORIO DE OTRO CARGO:
ARTICULO 68.1.1.- El wrabajador que fuera designade o electo para desempefiar funciones
superiores de gobierno en el orden nacional, provincial o municipal, queda obligado a solicitar

licencia sin goce de haberes, que s¢ acordard por el término en que ejerza esas funciones.

ARTICULO 68.1.2.- El trabajador que fuera designado para desempefiarse en un cargo de mayor

jerarquia sin estabilidad, incluidos los de cardct ¥ que por tal circunstancia quedare

en situacion de incompatibilidad, se le acordard licencia sin goce de haberes en la funcion que deje

de ejercer por tal motivo, por el término que dure esta situacion.

ARTICULO 68.1.3.- Cuando el orden jerfirquico no pueda determinarse deberd tratarse de un puesto

de mayor remuneracion.

Para tener derecho a esta licencia deberd contar con una antigiiedad no inferior a DOCE (12) meses
de servicios efectivos en la Administracién Publica Provincial, con excepeidn de los casos

contemplados en el Articulo 68.1.1.

ARTICULO 68.2.- PERMISO DE SALIDA Y TARDANZAS:

ARTICULO 68.2.1.- El trabajador que deba retirarse del puesto de trabajo por razones particulares
soligitard un permiso a su superior inmediato, estableciéndose a los efectos del funcionamiento
interno del personal el siguiente régimen de uso de permiso de salida v francos compensatorios:

™
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ARTICULO68.2.1.1.- El trabajad queno pued urrir a su puesto de trabajo debera comunicarlo

a su superior inmediato. dentro de la primera hora de jornada laboral prevista. El trabajador que no

haya dado cumplimi alo disp se lo iderarf incurso en Falta Injustificada, excepto que

haya comunicado los motivos por razon debidamente fundada a su superior, Los responsables de
drea, cuando existan motivos suficientes para la justificacion. podrin permitir el ingreso del
trabajador, debiendo este ltimo reponer las horas que le correspondan de acuerdo a su categoria o

cargo de revista.

ARTICULO 68.2.1.2- El trabajador podrd selicitar permiso de salida por razones particulares, El
trabajador que solicite permiso de salida por razones particulares debera reponer las horas adeudadas
dentro de las CUARENTA Y OCHO (48) horas, contadas a partir del primer dia habil subsiguiente,

ARTICULO 68.2.1.3.- El trabajador podri retirarse de su puesto de trabajo para atencién médica
propia o del grupo familiar, debiendo presentar la constancia médiea correspondiente. Asi mismo el
trabajador podrd retirarse para concurrir a citaciones de cardcter judicial, debiendo presentar
certificado de permanencia. El trabajador que haya usufructuado este beneficio no deberd reponer las
horas adeudadas.

ARTICULO 68.2.2.- El trabajador podra hacer uso de ki ia por particulares en forma
continua o fraccionada hasta completar DOCE (12) meses dentro de cada CINCO (5) afios, siempre
que cuente con DOS (2) aflos de antigiiedad ininterrumpida en la Admini ion Pablica Provincial,

en el perfodo inmediato anterior a la fecha en que formule ¢l pedido respectivo, Prorrogable por igual
periodo.

Esta licencia se acordard siempre que no se opong de servicio. El wérmino de licencia no

utilizada no podra acumularse a los CINCO (5) afios siguientes.

Para tener derecho a esta licencia en distintos CINCO (35) afios, deberd transeurrir un plazo minimo de

1OS (2) afios entre la terminacion de una y la iniciacion de la otra.

LICENCIAS SIN GOCE DE HABERES

ARTICULO 68.3.- RAZONES DE ESTUDIO:

Se otorgara i ia por de dios de especializacion, investigacion, trabajos cientificos,

téenicos, culturales o para participar en f o s de esa indole, en el pais o en el

BT

extranjero, sea por iniciativa particular, estatal, extranjera o por el usufructo de becas.
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ARTICULO 68.3.1.- El periodo de licencia por estudio no podri exceder, UN (1) afio por cada
CINCO (3) aflos, prorrogable por UN (1) afio més, en iguales condiciones, cuando las actividades

que realice el trabajad d lacidn con las funci que le 1

& P

ARTICULO 68.3.2- Para usufructuar esta licencia debera contarse con una antigiedad
ininterrumpida de DOS (2) afios en la Administracién Pdblica Provincial, en el perfodo inmediato
anterior a la fecha en que formule el pedido respectivo v no podrd adicionarse a la licencia prevista
en el articulo 68.2.2.: “Razones particulares sin goce de haberes - por asuntos particulares”, debiendo

mediar entre ambas una real prestacion de servicios de SEIS (6) meses.

ARTICULO 68.4.- PARA ACOMPANAR AL CONYUGE O CONVIVIENTE:

Esta licencia se acordard al trabajador cuyo conyuge o conviviente fuera designado para cumplir
funciones piiblicas, en el extranjero o en el pais a més de CIEN (100} kilémetros del asiento habitual
de sus tareas y por el término que demande la misma, siempre que tenga una duracion prevista o
previsible de mas de SESENTA (60) dias corridos.

ARTICULO 68.5.- CAUSA EXTREMA: Por causas de extrema idad debid te fundad
podrin ser concedidas li ias extraordinarias con o sin goce de haberes por decision exclusiva de
la Co.P.A.R.La.P.. o del superior jerdrquico del trabajador,

CAPITULO V: JUSTIFICACIONES DE INASISTENCIAS
ARTICULO 69.- JUSTIFICACIONES DE INASISTENCIAS:

Los trabajadores tienen derecho a las justificaciones con goce de haberes de las inasistencias en que

incurran, por las causas establecidas a continoacién y con las

limitaciones que en cada caso se establ El leador podrd solicitar justificaciones de estas

inasistencias por un lapso de tiempo de hasta DOS (2) afios, tomando como referencia el afio en curso

respectivamente.

ARTICULO 69.1.- DONACON DE SANGRE:

Se justificard el dia completo, al trabajador que presente la certificacion médica correspondiente, En

rojos, plag 0 si

el caso de donacion de plasma, glat il

se justificaran los dias que
disponga la certificacion médica correspondiente.
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ARTICULO 69.2.- RAZONES DE FUERZA MAYOR:

Inasistencias motivadas por fenomenos meteorologicos extraordinarios, casos de fuerza mayor,
hecho fortuito o carga piblica, debidamente comprobacos,

ARTICULO 69.3.- RAZONES PARTICULARES CON GOCE DE HABERES:

Las inasi ias por razones particul s¢ justificardn autométicamente con goce de haberes, hasta
SIETE (7) inasistencias en dias laborables por afio calendario v siempre que no excedan de DOS (2)
dias hibiles por mes.

El pedido de justificacién deberd ser solicitado con previo aviso de por los menos DOS (2) dias
laborables ante el Superior inmediato por razones organizativas. El silencio de la administracion se

interpretard & favor del peticionante, si no es respondido en 48 horas.

ARTICULO 69.4.- MESAS EXAMINADORAS:

Cuando el trabajador deba integrar mesas examinadoras en establecimientos de educacion formal
piblica o privada, reconocidos por la autoridad competente, ¥ con tal motivo se creard conflicto de
horarios, se le justificardn hasta DOCE (12) dias hébiles por afio ealendario.

ARTICULO 69.5.- EXAMEN PRENUPCIAL:

El trabajador que deba realizar los exfmenes prenupeiales podrd usufructuar hasta UN (1) dia
laborable.

ARTICULO 69.6.- DiA DEL TRABAJADOR PUBLICO PROVINCIAL:

Se establece como dia no laborable para la Administracion Piblica Provincial, la fecha de
homologacion del presente convenio, el cual se determinard como dia del Trabajador Piblico. Se

pasard al dia hdbil siguiente. en caso de ser fin de semana o feriado.

ARTICULO 69.7.- DA DEL NATALICIO DEL TRABAJADOR:
Serd otorgado como un reconocimiento al trabajador, el cual se usufructuard el dia de su cumpleafios.
En el caso de ser feriado o fin de semana se utilizard el dia hédbil siguiente.
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ARTICULO 69.8.- NEGOCIADORES COLECTIVOS Y MIEMBROS DEL Co.P.A.R.La.P.

Se justificardn las inasistencias incurridas en sus puestos de trabajo, al trabajador que efectivamente
desempefie funciones como negociador o miembro de la Co.P.A.R.La.P., sin disminucion de sus

remuneraciones.
ARTICULO 69.9.- OTRAS INASISTENCIAS:

Las inasistencias que no encuadren en ninguno de los articulos anteri pero que abed a

razones atendibles, se podran justificar sin goce de salario hasta un méximo de SEIS (6) dias por afio
calendario ¥ no més de DOS (2) por mes. Dichas inasi ias deberdn ser solicitadas de manera
fehaciente por el trabajador.

CAPITULO VI

ARTICULO 70.- FRANQUICIAS:

Se acordarin franquicias en el cumplimiento de Ja jornada de labor en los casos y condiciones gue

se establecen en los articulos siguientes:

ARTICULO 70.1.- ADAPTACION ESCOLAR DE HIJOS:

Sera de DOS (2) horas diarias durante los primeros QUINCE (15) dias de clases, de acuerdo a la
necesidad existente, con goce de haberes, para adaptacion escolar de hijo/s en los niveles de jardin
maternal y preescolar, Si ambos padres fueran trabajadores de la Administracion Piblica Provincial,
esta licencia solo podrd ser gozada por uno de ellos.

ARTICULO 70.2.- FRANQUICIA HORARIA POR ACTO O TRAMITE ESCOLAR DE
MENOR A CARGO.

Los trabajadores comprendidos en el presente Convenio tienen derecho a una franguicia horaria de
hasta DOCE (12) horas anuales con goce fntegro de haberes para la realizacion de tramites escolares
y/o para la asistencia a actos escolares del menor a cargo en los niveles de jardin maternal, preescolar,

primaria y secundaria.
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Si los responsables a cargo se desempefiaran en la misma jurisdiccion o en otra jurisdiccion podrin

hacer uso de la franguicia en forma conjunta.

ARTICULO 70.3.- HORARIO PARA ESTUDIANTES:

tos de ion formal

Cuando el trabajador acredite su condicion de estudiante en
pliblica o privada, reconocidos por la autoridad compet y o la idad de asistir a los

mismos en horario laboral podrd solicitar un cambio de horario. En el supuesto de que por la
naturaleza de los servicios no resulte posible acceder a lo solicitado, el trabajador podra optar por
una reduecitn de DOS (2) horas en su jornada de labor.

ARTICULO 70.4.- HORA ALIMENTARIA Y CUIDADO:

Las trabajadoras en perfodo de lactancia cuya jornada de labor sea superior a CUATRO (4) horas
diarias dispondrin de una reduccién horaria para la atencién de la alimentacion de su hijo, debiendo

aptar por una de las siguientes opeiones:

ARTICULO 70.4.1.- Disponer de DOS (2) descansos de MEDIA (1/2) hora cada uno en el transcurso
de la jomada de trabajo.

ARTICULO 70.4.2.- Disminuir en UNA (1) hora diaria su jornada de trabajo, ya sea después del
horario de entrada o finalizindola UNA (1) hora antes.

ARTICULO 70.4.3.- Disponer de UNA (1) hora de descanso durante la jornada de trabajo.

ARTICULO 70.4.4.- Esta franquicia se acordard por espacio de DOS (2) aflos corridos contados a

partir de la fecha de nacimiento del nifio/a,

Igual criterio se adoptard para el trabajador que quede viudo/a durante el transcurso previsto.
ARTICULO 70.4.5.- ATENCION A HLIO CON DISCAPACIDAD:

Al trabajador que posea en su grupo familiar, adopte o tenga la guarda un integrante con discapacidad
cualquiera fuera la edad de esté, podrd reducir su jornada laboral en UNA (1) hora, mientras persistan

las causales.
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ARTICULO 70.5.- ASISTENCIA A CONGRESOS:

La concurrencia del trabajador con motivo de haber sido autorizado a participar de conferencias,
congresos o simposios que se celebren con auspicio oficial. universitario, terciario u otra institucion
reconocida a nivel nacional, provincial, municipal o de interés para la Administracion Pablica

Provincial, serdn justificadas con goce de haberes.

ARTICULO 70.6.- DiA POR MUDANZA:

Se concederan DOS (2) dias laborables por mud por afio calendario, Acreditindose a través de

la actualizacion de declaracion de domicilio.

ARTICULO 70.7.- HORARIO REDUCIDO:

El trabajador podrd solicitar una reduccion horaria en su jomada de labor, cuando las razones de
servicio no lo impidan. La jornada laboral resultante no poded ser inferior a CUATRO (4) horas
diarias. El trabajador que se acoja a esta reduceitn horaria sulrird una disminucion en su salario en
forma proporcional a la cantidad de horas trabajadas.

ARTICULO 70.8.- BENEFICIOS DE CONTRAPRESTACION POR ESTUDIO:

Se autoriza a la contraprestacion de servicios a los trabajadores de la Administracion Piiblica
Provincial, que no han completado su escolaridad primaria y secundaria, a cursar estudios en las

instituciones Educativas de adultos de la provincia segin el siguiente detalle:

ARTICULO 70.8.1- Los trabajad de la Admini

acogerse al beneficio de la contraprestacion, deberdn cumplir CINCO (5) horas diarias en su horario

Piblica Provincial que deseen

y lugar habitual de trabajo y se le consideraran cumplidas las dos horas restanies si asiste al

establecimiento educativo.

ARTICULO 70.8.2.- El control de asistencia serd responsabilidad de la direccion del establecimiento
educativo, o del director del trabajador, quien deberd arbitrar los medios necesarios para que dicha

asistencia sea tenida en cuenta en forma diaria al ingreso y egreso de los alumnos.

ARTICULO 70.8.3.- Las planillas de asi ia deberin ser fas en el lugar de empleo del

trabajador, los dias VEINTE (20) de cada mes.
7
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ARTICULD 70.8.4.- Para poder mantener el beneficio de la contr ion, ¢l trabajador deberi
tener el SETENTA Y CINCO (75%) por ciento de asistencia, la cual serd controlado en forma

mensual.

ARTICULO 70.8.5- De no cumplir con la asistencia requerida perdera el beneficio de la

contraprestacién v pasard en forma inmediata a cumplir su jornada normal y habitual.

ARTICULO 70.8.6.- Para acceder por fo afio al g beneficio el trabajador deberd tener
el OCHENTA (80 %) por ciento de las materias aprobadas del afio inmediato anterior,

ARTICULD 70.8.7.- Para mantener el beneficio por el TERCER (3) aflo tendrd que tener el CIEN
(100%) por ciento de las materias aprobadas del PRIMER (1) afio v el OCHENTA (80%) por ciento
del SEGUNDO (2) afio.

ARTICULO 70.8.8.- El presente ficio podra ¢ hasta un maximo de SEIS (6) afios
siempre v euando ¢l sjo de prof de la institucion educativa a la que asiste el trabajador lo
apruche.

ARTICULO 70.8.9.- Cada trabajador firmard un acta compromiso con la institucion donde quede
explicito, de acuerdo con el nivel de escolaridad, ¢l nivel académico exigido para mantener el

T Py q

de esta P cidn y un comg iso ante sus superi iato o inmediato, en el

servicio donde preste funciones.

ARTICULO 71: Las normas del CCTG que se convienen entre las partes serdn de aplicacién a partir
de su entrada en vigencia. La vigencia del CCTG se¢ conviene a partir de los ocho dias de su
publicacitn en el boletin oficial y por un plazo de 48 meses, acordando las partes que, en forma
previa al vencimiento de dicho término, con 90 dias de anticipacion, las partes se sentarin nuevamente
a fin de abordar ¢l mismo. con ¢l objeto de manifestar su voluntad de continuar con su aplicacion

automitica, o bien para incorporar las innovaci que se esti I

CLAUSULA ESPECIAL DE INTERPRETACION.

ARTICULO 72: Lo establecido en el CCTG se aplicarin desde su entrada en vigencia, No obstante,
todas las leyes, normas juridicas y regimenes de aplicacion en materia de empleo piblico que vienen
aplicandose hasta la fecha podrin ser aplicados supletoriamente en beneficio del trabajador estatal, o

bien para suplir alguna situacién no prevista involuntariamente por las partes.
i1
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

ARTICULO TRANSITORIO PRIMERO: Atento a que hasta hoy el periodo de prucha para
aleanzar la estabilidad del trabajador de planta permanente es de doce (12) meses, v las partes
acordaron en el articulo 20.1 del texto del CCTG que sea de seis (6) meses, se establece que este

plazo se aplicard de manera gradual de acuerdo al siguiente esquema de tiempo:

a) A partir del mes de marzo del afio 2022, el periodo de prueba para alcanzar la
estabilidad en ¢l empleo. sera de 10 meses.

b) A partir del mes de enero del afio 2023, el perfodo de prucba para alcanzar la

estabilidad en el empleo, serd de 8 meses.

¢) A partir del mes de enero del afio 2024, el periodo de prueba para alcanzar la
estabilidad en ¢l empleo, serd de 6 meses tal como lo indica el art. 20.1 del CCTG.

ARTICULO TRANSITORIO SEGUNDO: Se manifiesta que las partes se comprometen a tratar

en el transcurso del afio 2022 el desarrollo de las siguientes comisiones:

C.0.P.AR.L.P. Comision Paritaria de Relaci Laborales Provincial

C.LO.T.P: Comision de Igual, Oportunidades y Trato Provincial

CY.M.AT. P: Comisién de Condiciones ¥ Medio Ambiente de Trabajo Provincial

Se acuerda entre las partes que la intervencion de las comisiones referidas, entrardn en vigencia una

vez dispuesta su reglamentacion y posterior notificacion a las partes,

El Estado empleador instr 4 un dtem 1 ivo a favor de los trabajadores que intervengan
como paritarios en la labor de las comisiones precedentes, o en la comisién permanente de
negociacion colectiva del Convenio Colectivo de Trabajo, el cual tomard como referencia la categoria

24 del actual escalafon,

ARTICULO TRANSITORIO TERCERO: Hasta tanto se d i las p ias y la
COPARLP comience con su labor, los tramites que deban instarse ante dicha comisién con el objeto

de las Tii ias, justificaci y I i {adas en beneficio del trabajador, en el

T8
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Titule VIIT del CCTG, serdn tramitados en el ambito del drea de recursos humanos del ministerio del

que dependa el trabajador

ARTICULO TRANSITORIO CUARTO: COVID. -Atento al contexto de emergencia sanitaria
vigente con motivo del COVID SARS 19 se entiende pertinente entre las partes, acordar a favor de

los trabajadores de cualquier servicio del Estado. los siguientes derechos:

1.- Conceder dos (2) dias remunerados a los fines de gue se realicen estudios médicos pertinentes
Post- COVID. En ninguna circunstancia se producird perdida o disminucion de sueldos; salarios o

adicionales que correspondieren.

2.- Otorgar un (1) dia de Licencia remunerada a los fines de que el Trabajador concurra a los centros
de Salud habilitados a los fines de vacunarse contra el COVID SARS 19, En ninguna circunstancia se

producird perdida o disminucidn de sueldos, salarios o adicionales que correspondieren.

ARTICULO TRANSITORIO QUINTO: El Estado empleador instrumentard la adecuacidn
presupuestaria de aguellos articulos que eventualmente involucren recursos econdmicos en el marco

del ejercicio financiero correspondiente y en el marco de la normativa provincial vigente.

ARTICULO TRANSITORIO SEXTO: Las normas previstas en el Titulo VI del CCTG —
Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias — podrdn ser usufructuadas transcurridos 30 dias
desde la entrada en vigencia del CCTG, atento al tiempo de implementacion que deberd llevar

adelante ¢l Estado a través del Sistema de recursos humanos para su efectiva aplicacion.

ANEXO
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. sepinio mviﬂf norel panig 9*

pleador explican fue confsmie ¢f compromisg § .midn.

el Acia Acuerdo de fichy § de ugosio de 2021, regishadn baje

A,

¢ IFFJ\;- N®21161. que, MGary ratificada per ol Deeretn Provineial pee 1554521, s b inicindo, o Iraves da
A e

il e o
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ENISTERID DE TRATIAIG ¥ EMPLED
/—-“\-\cnun!inacu!u de onn mesa de tebajo. el proceso de recategorizaciones del Escalalfon SECO y

di o inuir |as i que

é/ HUMEDO (Salud), bajo las previ
— perciben los agentes. En tal sentiddo, los del Ejeeutivo ds gue se han

S

diverss propuestas de |as entidndes sindicnles ATSA y ATE, mis el andlisis técnico de los equipos
de tbujo de lus freas de Empleo Piblico de la Secretaria General, Legal y Téenica, Asuntos
Greminles del Ministerio de Gobierno, Jusiicia y Derechos Humonos ¥ Haberes, Panificacion
Presapuestarin ¥ Juridicos del  Ministerin de Finamas  Piblicas. y de la Seercioria de
Tepresentacion Politica del Gobieme, habicndo alcanado la confeccitn de TRES (3) modelos de
propuesia de recategorizacion par el personal del Esealafon SECO y HUMEDO (Salud) gue se
i como d i o factibles y juridi
consistentes. hasada en el 1o como pardmelro de elileuls de o neeva categoria de desting, la

loed regisirada de ead; jador dentro de la inistracidn pihlica. e esta farm,
(tras un andlisis exhnustive de las prop T y las dici propizs de esia
dministracion central de formo coloborntiva y di se elnb res | de

cgprizaciones para o Escalofdn SECO v HUMEDO (Salud) de la Administracidn Pablica
jul. considerando pora cllo la grfln actual y In normativa vigente. Detallindoge

i fns por lss p felng o ¥
PROPUESTA DE RECAT E!i!!EIZéQIQN ;ESCALAP@N SECO Y HUMEDO)
En base o lns considerncioncs propucstas on ko que respecta o las recategorizaciones del personal
del Escalufin SECO y HUMEDO (Sahud), Agrupmmicntos A, y T,y FOM. y 5. vt

o Asociacitn de Trabajad: lal Estodo (ATE) medi NnmN‘SSIﬂ‘ﬂel:\
30 de septicmbre del presente aflo. Se sugind ln organizovidn de una mesa técnica coordinada
eatre la Seerctaris de Represenincion Politica del Ciobiemp y la Secrelaria de Asuntos gremioles,
ln Suhsecrclarin de Empleo pidlico ¥ la asistencin de la Dircceidn de haberes, Hacienda, y
fependi del Minisierio de Finonzas Publicas pora onn recategorimcitn ¢n base

Fresuy P

fas di

¥ tralo para o personal incluido. Asicsin [ de Recate én_|; Seqriin

Eitulo, com riin
Se propuso analizar un procese de recntegorizacitn del Escalafin SECO y HUMEDD {Salud), en
base u los siguicnles pordmetros:

= Recategorizacion en base a lo aatighedad de cadn agente, enleulnda desde In fecha de
ingreso & esta sdministracidn piblica central hasta of 3171272020 y ol Adicional por
Tituke que cada agenbe regisire ol memento de ser recategoriado,
El avance de categesia de revista se produeini eada CUATRO (4) afios de antigiedud

,,'.[f @' ¥ siempre tendri ¢omo referencia de base ln Categorin de revista 10,
i 2

= En anencla o ealogoria de cobro no se medificard s al momento te ser
recafegorizado, el agenle estuvien usulfruciuands un cargo jerirguico.

e

425 o

ebecbarts £ Ao il Fonge T~ S8 s vt e ol P
Htarsids o Sl 8 bt g

ST, Ml e
/ BT THRICH OF THABAIO ¥ EMPLEGD
] :;{ *  En ningin caso se dispondni ef retroceso de categoria de revistn

* El item “permanencia en categoria™ s instromentark 0 travds del drea tdenice
pertinenle,

* El personal POM. y 8. tended como Timite mixime en In recalegoriznciin por
nntigiiednd 1o Categarin

. | 14, canforme lo dispuesta por el régimen de emplea pablico
vigente, ¢l cual no permi

e @ este persanal nspirar o una calegoria superiar por fles de
tituba téenico habiliante.
= El personal P.A. ¥ T. tondri comeo fimite midxime de recategorizacion por antigisedoed
la s
Caiegorin 33, ,‘ lag Farn los casos de registro de tiulos
secundorios  téenicos (de afns), de tecnicaturs superiones mmim{mx
universitatias, scuin se detpll a continuagion.

En principio, se establecer In Tuevi eategoria cormespondiente a cada agente en bose a

Iz gigeui; i 5 5 i
 Figgatent soggin ¥ rangos de antj

PA YT

*  Menora d aos: Sin tecalegoriziciin

. De‘in?nﬂcs:cmmn'al'.l'

- De&n]lnﬁus:mngnrhlﬂ
Dcl!u]Sm‘ms.’Calqgorinl?
Dl!lﬁnl‘?ailm:(lnlngoﬂw!ﬂ
De‘.!ﬂ:ll!nﬂns:cmnswin!l
De!dnmhaﬁm:tnhgoduzz

o POM. yS,
/ * Menora 4 afios; Sin recategorizackin

k - * Deda7allos: Calayorin 15
@ * DeBallafos: Caegorin 16

*  De 12 a 15 afios: Catogoria 17
- ﬂ! o . Dnlﬁlomﬁsnha:Cahcpn'" 18
persnnns que registren Tilulo Sceundario Técnien de 6 afas, serin

’ UNA orin mis 0 il
,‘dv [ {1} categorin respecin de fn que | percibic por antiglied:
* Pam lss personas que regisiven Tilwjo T i i
3 - . Serdn
h/{%é en DOS () mis respceto de lo que le eorres, onda percibir
G : g reibir por

nntigiiedad,

n {0t miyimo
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MINISTERND DE THADAID ¥ EALPLEG

en base a b antig the eatla agente, caleulzdn desde fa fecha de

ingreso 2 esls administracidn piblics ecotral, hasta el 31/12/2020,
»  El avance de categnra de revisia se producirh cdn CUATRO {4} afios de antigiedsd
¥ siempre tendrd com referencia de base In categaria de revista 10,

recalego iz, of ag i do un cango jerdrqui

\

\

J/j * La permanencin en entegorin de cobro no se modificnrd i ol momeath de ser
L /
B

*  Enningdn caso se modificani la jomaca aboral de los agentes recategorimdos,
En ningtin case se disponded o retroceso de estegoria de revisth,

e, ef cual no pennite o cste persanal aspirar o una categorla superior por falt de
titulo téenica habilinnte.

El personal PA. y T. tendrd como Henite méxima de recateporizacion par antigiedad
In categoria 24, segin el cscalalin vigente,

Se establecen ln nueva categorin comesponsients a endo agente en bose a la siguiente

it Aot T 0L - S gk e S et e Proerel

La permanencia en eategoria de revista se congela y paso a ser un puevo flem Fturticts s . Bk ok Bl Eday
remunceativo y bonificable ¥ se reinicia e conteo parn by permaneneia en fn nuev Mt

calegoriu,
El personnd P.OM. y 8, tendrl como limite mifiximo en lo recalegorizacion por . v
edud b Categorin 18, eonfamie b dispuesto por ¢l régine de emplea piblico

AUNISTERS D TRABAID ¥ EMPLEG
i procas de recategorizacion del Escalofin SECO y HUMEDO (Salud), en base a los siguicnies

parsmetnos:

* Reeategorizmcidn en bose o bn anfighedad de cada ngente, calculnda desde, In Techa de
ingreso ¢ esta administreion piblica conteal hasta o 317122020 y al Adicional puE'TlLan
que cadn agente registre al momento de sor recategorizado.

* Elavance de categoria de revista se producird eads CUATRO (4} afios de antigbedar v
siempre tendri coma referencia de base la calegoria de revist nctun de eada ngonie.

s Lo permmnencin en coleporia de cobro na s modificard si ol momento de ser

o PAYT.

"([l /}— f _.I‘TEM. ¥

ot ’k’n

-

saglin feiito y eangos de antigiednd recategorizado, el agenie estuviers usufructuands un ssrgo jerirquics,

= En ningiin caso se madificari T jornadn laboral de los agentes recatggorizados,

Menae .4 ahos: Sin recategorizacidn * Lin mingin cuso s dispondrd ef retroceso de categaria de revist.

D 4.8 7 ofios: Categoria |7
De 8 a 1] afios; Categoria 1§
De 12 0 15 afios: Cotegoria 19
De 160 19 afios: Categaria 20
D 20 a 23 nfios: Cateyoria 2|
D 24 & 26 nfios: Calogoria 22
De 27 0 28 afos: Cotegoria 23
Die 2% 0 mas afins: Categorin 24

* Lo permanencin en entegoria dhe revista se congela y pasa a ser un nuevo fiem remunerstive
¥ bonificable y s¢ reinicia ¢ contea para lo permanencia en kn nueva categorin.
# Elpersanal P.OM. ¥ 5. tendrd como limite miximo en la izaciin por ontigledud
I Categoria |, conforme lo dispuesto por el régimien de emples piblice vigente, of eol
permite 0 este personal ospirar o unn categoris superior por fultn de thule éenico
Tabiliante.
El personal PA, y T, lendrt coma limite mixime de recalegorizacion por antighedad In
Categorin 22, quedando lns estegorios. superiores pore los casos de registro de tiwlos
seeundarios éenicos (de 6 allos), de peri ¥

segin se detlls 8 continuscidn,

Menora 4 afbos: Skn reeateporizaciin
Je 4 a7 nos: Calegorin 15

De 8o 11 abes: Catepgoria 16

De 120 15 oiios: Categoria |7

De 160 mis alos: Cajegoria 18

En principio, se establecerd la nueva eategoria cormespondiente a coda agenic en base a la

S segin i ¥ rangas de nntipiedad:
o PAYT.
*  Menor a4 adios: Sin recategorizacin
* Ded a7 ofios: avanza una calegoria
*  DedSn 1l ofios: avanza dos calegorias
i * DelZa I3 abos: ovanes tres categorias
% *  De 164 19 aiios: avanza cuntro eategorios

*  De200a 23 afios: avani cinee culegoring

ntigiicedn
q[ﬁliznr

R

*  De 24 o mis ofios: nvomen seis entegorkas
o POMyS.
*  Menor n 4 afies Sin reeatcgorimcidn
" + Deda?afios: avanim una cateporla
- Dnﬁa[lahsmmdnswmrins
® De 12 a5 ofos: avanza Ires catoporing

m{- D 16 0 mils wfios: avanz cuntro cateporias

4

2550

e el FUge
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MINISTERIO DE THAIAID ¥ IMPLEG i : )
En fanna posterior, tomé ln palabra ATSA que coma .del krabajo

iniciado en esta gestidn de gobicmo 20192023 ¥ 1o aperture de los canales de diatogo, ha
igni In evaluncién de diferentes o ivis de i y solicho al Ejecuti

ul sulo electo de evitar confisiomes que so climinen |es categorias 112 14,
tl senlido mani festé que, de acuerdo o s particotaridades del sector solicita en relacion al
/ I
Wl
73

pamienia PLOM. y 5., scoeda cscalafonariamente come miximo hasts o Cotegorin 20y, en
relacion al agrupamicnto P.A. ¥ T. se acceda como maxima Categoria o la 23. Sofichundo se

\ liquen los mismos eritering en referencin al sector de ln sanidad. -
Concluyendo en tal sentido de formn expresa o ATSA que, una vez contemplado ko antes i ; A ot
cxpucsto, resulta eportune mencionar para cllos, kn propuesta nimero DOS {02) come ls que A
y entientie que mejor se adecua i las idades def sectar. Y solici madifigue ¢l “lope” de s mm;” DE'.‘.';WD S
: " Ellpge Sane ORI . " #ou In Asociacidn de Trabajas) Estaclo (ATE) medisnte Note N° 53112 4o Fecha
.’;J a{/‘ Después vuelve o intervenis ATE y manifestd que se vienen realizando por su pane acciones 30 de septiembre def prescnte afo. se propane @ canséderancion In P i

Beskee Seiimto, fe l poreta el deten i i hasada segiin focha de ingresn, con tope mixime de categoria, desde ln eategoria de rovista aciual

electos de propender ol progrese de cadn une de clies on of cscalnfin que les camesponids, que resultari de . il

. partir de los sigui i i
& In posibilidud de cambiar de cotegoria cunndo 52 encueniren reunidas fas condiciones . o Ressleiiae on bisen b i v n gve e 5
o S0 escalafones. ¥
inentes, HUMEDD (Salud) wiitizands I misma folagi 3 e 5
T Manifiestd , asimismo, que, hice mis de QUINCE (15} afios no se han llevado odelante contimiadidn,
reesteporizaciones de trabojadares del Escalofon SECO y HUMEDO (Salud), resultando por ello Dy Judt DIGIGLIO »  Se tomari para In presene e T _
" = o i Ministra zacib hgresd de agente a csta
¥olugd s i Varechio ecanndhis an T Loy Nackunal N 22140y demi traiids e rigan en Mniaciods Sl minisracion: péblicn central hasta of 3122021, ello en virud que o si
1o meterin, Destect que, un jader deberin ol lumixinn categoria dentro de sy esealafon Ahiailia 1 - S que el sistema
PR " S - ¥ nple todos
al estar privime a aleanzar el beneficio de las In pesente o, tambitn s tomard en cooms. o Tiial Higs M:ﬂ n'nmdall
e Administracion brinde o trovés de su obar discrecional, de modo que 1a in de un agenie R0 b s peme registre of
por la corrern piblica sea el fied reflgjo del cafuenn y el reconoeimiento de una vida de irabajo al Bt aiahoa it vt e = PP -_—
b 3 [, como minime co ATRO (4)

. servicio de los demis. 2
é&g Parn finalizar monificsian goe, de acuerdo o la ATE, |a propuesta ndmesa ires {03) es 1o que mis
s psemuja @ lo que fiers oportunamente realiznda por dicha entidod sindical, en Neto 581721 12
ATE-CDP-TDF.
g}-"ﬂ Acto sepuido, los representantes del Ejecutivo, lucgo de escochar o los partes, munnifistoron en el
-/ entendimiento de una tabor recoptiva y i 5
)’( C it 2w, poga arribar a uns propuests superadorn a 1odes frute del consersa de los infegrantes de

y 5 la micsa e tratujo oparusaments convosndu
LI{/@‘ En virtud de lo solicitado par los sindi el Ejecuti incial procede s mejorar la Pr 5
¥

aikas. A tnl eficto, se agrupardn los agentes por rangos de amigliednd segin su fechn de
ingresa de a CUATRO (4) slios, pudicado contemplarse excepciones busados en
erilerios de apartunidad, merito, y

i en beneficio dol (mbajador estatal
El avance de cateporin de revita se produciri en base & In categarin de revista sctnl ¥
con un Hmite m

%
g1
S
g
i

ima cn la Cafegorfs 23 para el persenal PA. y T, o Categorin 20 para
el persanal P.OEM, 4 5., segln lns siguicntes tmblos:

- luarin kas oliernativas

de i M3 s dndol
DE R TEGORIZA

idericiones propucatas en bo gue respectn o las recategorizaciones del plrs
0y HUM &M\Awmnﬁwus PA YTy POM. y 5. v ln pry

|y e

M ‘:«,M.x‘ﬁm";”%p“m.{v{‘,_.,m_ *; .
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MINISTRIIO BE TRAIAID ¥ BMILED

R gorizic 1 nto PLA. ¥ T,
Rango de és Cat 10 | Agentes Cat | Agentes Cat| Agentes Cat
Antghodad por “”“‘nf“ ApsitesCal i o ©0) Agentes Cat 20+ _
ok :
e = BIN SIN AN (e RECKTEG,
Menor de 4 ailos | SIN RECATES: | RECATEG. | RECATEG, | RECATEG.
Aveanza una (1)
Died a7 nfios Cat 17 Cot 18 Cat 19 Cot 20 ot
At dos (2)
e 8 8 11 niloe Cat 18 Cat 19 Cat 20 Cat 21 Catx N S - g g i D s vt i P
T Fimctaii i vve il
e 12 1 15 afios Cat 19 Cut 20 Cat 21 Cat22 “"‘“‘am 5 o —
it Hoprasivs
tres (3]
De 16n 19 aflos Cat 20 Cat 2§ Car 22 Cue 23 Aveny [T,u ! MINISTIRIO DE TRANAIG Y EMPLED L
gymmem A finde procederg [ izl fonals se propgaen los si i
Ide 20 0 23 aifivs Cot 21 Cat 22 Cat23 L2y Cate * La permanencia en categoria de cobro mo se modifieari s al moments de Sor
Avamn tros (3) = o 1 . "
De 24 4 27 afios cm Car 23 Catz3 Car23 " Cii ol apent et un carg jeriny
ST P cau 3 car2d Cu2s J\"ﬂ"?ng‘-‘-‘m * En ningin cuso se modificard fa jornada laboeal de los agentes recategorizadag, confarme
lo establecide en el Decroto Provincial N® 30396, Anexa |,
Recategorizaciin para el Agrupnmienta PAOM. v 5. . El espondicra ol ageriic cqpto de P i en Categaria de revista
Rango de Agc'ﬁm'l'.‘.ii'll. Agen Agontes Cat Apentes Cat 19 en ol momento peevio o lo recategoriancidn, seri sbsorbide por un nuevo congeplo fjo,
1;‘ i |t el 0 15" 5 i ¢ wl remunerative y bonificable,  los fincs de evitar In posible distorsidn de los haberes del
‘ocha de Ingress
5IN SN SN T REcATED personal.
Wienor de 4 nfies | SIN RECATEG. RECATEG. | RECATEG. | RECATEG, z
5 : . i BT Ay T, i Tityle Secundarip
Ded 07 aflos L TR0 SRAH [, R S i s e iban e :;:.;r ; m:q::u:L;:umd ahos o mis afos
Tignico de & afios e
1] 11 nitos Cot 16 Cot 17 Cat 18 Cat 19 Cat 20 ¥ que perci par
cfalla s Ers = =) respecta de In emision de la presente, serin recalegorizados, por dnicn vez, en UNA [1}]
Die 12 a 15 ados Cat 17 Ca: = e r;" = ey entegoria mis respecto e In que le corresponda percibir de acuerdo o su fecha de ingreso
U 1501 xioa Cat 1 cn = Fr c'_m = Ty @ estn administracidn piblica central, Los agentes que perciban of sdiclonal per este (o
D 20 2 23 afios Cat 19 at b m— :
Die 4 0 mdis aflos Cat 20 Cat20 Cat 30 Cal 20 Cal2 )

hace menos de CUATRO (4) afos respecio de I emisicn de Ja presente, serin
/%9 Fecatogorizndos de acuerdo con la fecha de ingreso, como dnieo eriterip,
/ Los agentes perienceienics al Agrupamienio PA. ¥ T, que registren Titwla Tercigrin o
Liniversitnria Técnico y que perciban o adicional por este titubo hace CUATRO (4) sfios o
g respesto de la emision de 1a presente, serin recslegorizados, por tnica vz, en DOS
%} eategosing mis respecto de la que le worresponds percibir de acuerdo eon su focha de
ingresa i esta Administracin Piblics contral, Los agentes que pereibnn el ndicional por
et titubo hace menos de CUATRO (4) afos respocta de [n emision de la presente, serdn
recategortzadas de mevendo con o fechy de ingreso, coma fnico criterio,
e sexiin alcanzados por In presente recategorizacion aquetlos ngentes que se encueniren
usufructuanda Licencios Sin Goee de Haberes o 5e encuentren en situacion irregular, Se
procedeni onalizar la recategorizacion de dichos Agentes al momentn de rencorparine
sl situaciom de revista original,

Mo serin aleanzados squellos apentes del Escalaftn HUMEDQ (Snlud) que al momente
de |a presenle tecalepaizncidn s encuicntren percibiendo ol adicional por Dedicacidn
Exelusiva, conforme lo dispucsto e el Decreto Provincial N 1593/15,

Pam fulurns reeatorizacioncs s sugicre establever requisitos abjetivas do capacitacidn y
desempedio niinimos con of fin do establecer las bases de ua Carrern en In Administracion ;
Piblica fusts y equitativay eon of mdxino grado de idoneidad

En ¢l supuesto de Agenies adscriplos deatro de la orbita centralizadn ¥ descentroffad
toambién s

partes
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MINIETRRIO BE Tiaialn ¥ EarLio
ancso por cads MinisteriofSecreturin con indicaciin de la feche y la ndming de agentes

por ln medida y igmacion de In nueva categoria de revistn.

2} Coda dependencia deberd aotificar o tedos sus agentes (teacr presente gue esta parte del
procedimients reporta demoras de acuerds con o nivel de eapecidad de lo organizacion
involuerada y lo cantidad de ogenles ofectados o lo tres de peuenle eon ol
Ministerin/Sceretarin). A fin de faciliur gron parke de lag notifienciones al personal se sugiere
imdicar el procedimicmo & través de GEN Expediente.

3 Coada Ministeri in remite i completo, oo notificaciones o la

Subsceretarin de Empleo Piblico.

4} La Dircevidn General de Presupacste aprucha bos cambios de categorias y emile las
poncli presup i Se remitird noias clecirdnices sepin cada

Ministerio/Secrelaria,
S)- Bl Ministirio de PR P =

nla Suby it e Emyplen Pihlico,
X en conjunto con lnx notas clectrdnicas ol rtmo de la eargn de lag tramitaciones.
) U )= Lu Direceion de Despache realizn In confirmacitn on Sistemo SIGA de los combios de

eategorins.Se cuenta con UNA (1) persanit pars la tares, debido o ln configuracion del sistema
SI0A.

Hahhlwun del periodn de carga;

Funcionamienta dptimoe de los dos sistemns (actunlizocion outomitica),
)+ Posterior a la confirmncian, Cargn de Novedades procede o 1a carga cn Sistemn Tereop.
Se sugicre contar con CUATRO (4) personss on cada cludasd (Ushuaia y Rio Grande) abocadus
“exclusivamente™ a kn canga por un pligo de QUINCE (15) dias promedio. Que sea facilitando
una ndminn Excel elahorado por los Ministerice/SGLT para agilizor In carga.

Periodu dLMhulumm!m{prmnnhu 13 dizs hilbiles al mes);
Funcionmicnto apline de les TRES (3) sistenias Tercop, SIGA v GEN (actualizocio
aulomidtica);
El plazo de kn carga de ba novedad se duplica si la misma conllova sjusies retroactives,

es lecir si | iy el I nodi fheaciiin se reali posterioridad ol periode e carga
correspondisme,

&) Todo 1 imiento expucsio d

padri fener voriscioncs de fonmn sepin

criterios téenicos de opfimizocidn en mires de

de manera plena el procesa d
recnteporizaciones para las panies.
de haber ledo o los I diltima
jecutive Provingiel, manifiestangsu conformidad o la misema, | Al 5

el esfieno coffipnr

P .... R N - L3z T Ahriako e s Lot fucién eansia™
Hehnsmide o Bdos bd . Rohiavie ¥ des
et Megons
MENISTORIO D TIMMJO\‘ EMPLE
del udor-estainl y of Fortal defn Tvir en el marco del dislogo social
o scguir cxp la blsueda del consonso come la vin de
mayor idoneidai para lograr el i de laborales i ¥ de mutuo

respeto, que contribaya a b recuperacion del Estado comg vector de construceién de una sociedad
bajo una unidn mis perfectn.

Asimiging, y en relacidn &on n e

sz entiende oporiunn
dejar asonisdo que quedaran sin efecto of Deercte Provincinl NCIO2/15 y todos los actos

reglamentarios vinculados ol nisma en materia de recategorizachones,

Llegado a este acverdo, donde las partes firman de plenn conformidad, de acuerdo a la buena fey
espleitue de consenso que ha reinado en las presentes nepociaciones, se suscriben CINCO (5)
ejemplares a un solo efecto y o un mismo tenae.

Sedejada asentudn, que i da I Firmn del Gobermod:

sele adari i

dle [as presentes al Ministerio de Trabajo y empleo para su pertinente homelogacidin,

wwlmrnn.s.
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USHUAIA, 18 NOV 2022

PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR POR TANTO:

Téngase por Ley N° 1 4 5 1 . Comuniquese, dése al

Boletin Oficial de la Provincia y archivese.
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DECRETOS PROVINCIALES

Ano 2022

[ Maxmiiano VALENCIAMORENO
[Ciracior Ganeral de Despacho,
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SANCIONA CON FUERZA DE LEY:/
Haimdizne VALENCIA M
Director General da O

Articulo 1°.- Autorizase al Poder Ejecutivo a reestructurar el préstamo o en el
afo 2019 en virtud de las disposiciones del Acuerdo Nacién - Provincias, plasmado a
traves del Convenio Registrado bajo el N° 17.565, ratificado mediante Ley provincial
1.114 y promulgado por Decreto provincial N° 1497/16, mediante la emisién de un Bono
de Conversitn, haciendo uso de la opcion dispuesta en el articulo 8° de la Ley nacional
27.574 y conforme con el Decreto N° 458/21 o la norma del Poder Ejecutivo Nacional
que en el futuro la reemplace y/o modifique, por hasta la suma de PESOS
QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL
CIENTO NOVENTA Y DOS ($ 566.423.192).
Articulo 2°.- Autorizase al Poder Ejecutivo a afectar en garantia, ceder en pago ylo
propiedad fiduciaria los fondos provenientes de la Coparticipacion Federal de Impuestos
de acuerdo a lo previsto en el acuerdo Nacién — Provincias, sobre Relacién Financiera y
Bases de un Régimen de Coparticipacion Federal de Impuestos, ratificado por Ley
nacional 25.570, o el régimen que en el futuro lo reemplace, sin afectar los recursos
coparticipables que correspondan a cada municipio en funcion de lo establecido en la
'_Ley provincial 892 y sus modificatorias y en la medida en que cumpla con las

previsiones del articulo 70 de la Constitucion Provincial.

Articulo 3°.- A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos precedentes,
faclltase al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Economia, a efectuar los
siguientes actos:

a) realizar los actos administrativos, contratos y gestiones necesarias, por si o por
terceros, para concretar las operaciones de crédito publico mencionadas en el articulo

1° de esta ley;

b) ceder en garantia y/o pago los derechos gue a la Provincia le corresponden sobre los

recursos del Régimen de Coparticipacién Federal de Impuestos establecidos por la Ley

nacional 23.548, o el organismo que en el futuro lo reemplace, (Netos de

“Las Islas Mafvinas, Georgias, Sandwich def Sur sony serdn Argentinas”
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Coparticipacion a Municipios) en los témminos de los articulos 1614, siguientes y
concordantes del Cadigo Civil y Comercial de la Nacion;
c) suscribir los instrumentos que sean necesarios y dictar las normas complementarias
a las que debera someterse la operatoria;
d) todos los actos y operaciones que se realicen en el presente articulo se encontraran
exentos de todo impuesto provincial; y
e) el Poder Ejecutivo queda facultado para realizar las adecuaciones presupuestarias
que demande el cumplimiento de |a presente ley.

Articulo 4°.- Comuniquese al Poder Ejecutivo,

DADA EN SESION ORDINARIA DEL DiA 31 DE OCTUBRE DE 2022.

4

Daml LAFELER
i eh Vicepresidente 1*
SECRETARIO LEGISLATIVO a cargo ge la presidencia
PODER LEGISLATIVO PODER LEGISLATIVO

recisTRADO BAJOELN | 4 D 1
1§ NV 2027

UEHUALA

"Las Islas Malvinas, Georgias, Sindtvich del Sur son ¥ serdn_drgentinas”



126 ANO XXXI - Ushuaia, Martes 22 de Noviembre de 2022 - NO© 5237 Geumiadi i

GESTA HEROICA DE MALVINAS"

.‘?/ ‘Noucncia de -‘?J/r:.fmwr ded C'V;.:(gm Clilndidnlicta

o Ohlas dol Htitndice i % c(;—% .ié o ﬂ’ﬁ h e@q’;ﬂﬁ?ﬂd dlé % 5 M@% 1

%ﬁ%r@ﬁ%'ﬂg :.:.Cl/-';}féﬁé‘(:ﬂ“-
i%w’éw (j{wmé/yo \.%Mm e u_% M L%f}d&!{f@ %}’

SANCIONA CON FUERZA DE LEY:
USHUAIA, 18§ NOV 2022

Articulo 1°.- Designase con el nombre de “Doctor Emesto Julio LOFFLER” al edificio

POR TANTO: del Hospital Regional Rio Grande.
Thigrseipor Loy Re 1 t. 5 2 Comunitmese; débe ol Articulo 2°.- Comuniguese al Poder Ejecutivo.
‘Boletin Oficial de la Provincia y archivese.

DADA EN SESION ORDINARIA DEL DiA 31 DE OCTUBRE DE 2022,

3114722

DECRETO N° _
G.T.F. : -
P ; i
/ /f
=7 1 |
I ‘l y
Matias G. GARCIAZARLENGA Dbl
. SECRETARIO LEBISLATIVO Damian p. LBFFLER
] ' PODER LEGISLATIVE Viceprgsidente 1°
4 - ] 7\ a cargo de la presidencia
//’ PODER LEGISLATIVO
s \Prof. Gilstive-# MELELLA
calleAaustiTTITA UBERMADOR
RO JEFE DE GABINETE /r‘.-_n inth de Tiersa o=l Fuegn, 1
* de Tierra del Fuego, Antirtiohfe el de] Al
"F.el‘ﬁscelmlénl.lnougu \RHIGYIe dslue del Atlintico Sur

REGISTRADO BAJO EL N° 1 452

sEHUA,.] 8 NOV 2022

. ECOB{A FEDGFL OR
\ II
X I \
ana K. G T h!N
st e Derpasrtamentn Adminisrigho \
0E0C yA-56LYT

e Cuprarteemanto Smintsera
DGRE yf-86L YT
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SANCIONA CON FUERZA DE LEY:
USHUAIA, 18 NOV 2022
Articulo 1°.- Apruébase en todos sus términos el Convenio de Colaboracion y sus
POR TANTO: Anexos, registrado bajo el N° 22388, referente a la cesién del inmueble fiscal

} identificado catastralmente como Seccion F, Macizo 213 Parcela 1, Departamento Rio
Téngase por Ley N° 1 4 5 3 . Comuniquese, dése al ) .
Grande, celebrado el 23 de marzo de 2022, entre la provincia de Tierra del Fuego,
Boletin Oficial de la Provincia y archivese.

Antartida e Islas del Atlantico Sur y el Municipio de Rio Grande, ratificado mediante

Decreto provincial 2686/22.
DECRETO N° 31 15/22 .

G.T.F.
Articulo 2°.- Comuniquese al Poder Ejecutivo,

DADA EN SESION ORDINARIA DEL DIA 31 DE OCTUBRE DE 2022,

. ME L}".I‘.L&

MNADOR
el Firega,
Attintico Sur

(ETRO JEFE DE GABINETS
Frovincla de Tierra del Fuego,
Arkirida a islas del Alldntico Sur

Mdfias G. GARG/A ZARLENGA ;N i
SECRETARIGLEGISLATIVD Damigh A LORFLER
POCER | £GISLATIVD Vicepresidenta 1

a cargo da la presidencia
PODER LEGISLATIVO

. REGISTRADOBAJOELN | 4 5 3
e 18 NOV 2022

Rafael Marcele AVEIRD HSHUNA'

Jefe Dpto. Registre y Notieaciones
DEDCYR. -56LyT

itafael Marcelo AVEIRD
efe Dpto. Registro y Notificaciones
DGDLYR - SGHLyT
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SANCIONA CON FUERZA DE LEY:

USHUAIA, {8 NOV 2022
Articulo 1°.- Sustitiyese el inciso e) del articulo 1° de la Ley provincial 110, Ley

Organica del Poder Judicial, por el siguiente texto:

POR TANTO: “e) los Jueces Correccionales y Contravencionales:”.
Articulo 2°.- Sustitiiyese el CAPITULO Il del TITULO VI, articulo 43, de la Ley

; E /£ . B
Téngase por Ley N° g = . Comuniquese, dése al
S ¥ 1 é 4 provincial 110, por el siguiente texto:
Boletin Oficial de la Provincia y archivese.
“CAPITULO Il

JUZGADO CORRECCIONAL Y CONTRAVENCIONAL

I1i6/212 Articulo 43.- En cada Distrito Judicial se establecera un (1} Juzgado Correccional y
DECRETO N° .

Contravencional.

Para ser Juez Correccional y Contravencional se deberan reunir los requisitos
establecidos para el Juez de Primera Instancia.

Conocera y decidira en instancia Ginica sobre los hechos pasibles de sancion penal que

establezca el Codigo Procesal de la materia y en los recursos en materia de faltas.

7
/ - [ \ Asimismo, tendra a su cargo las funciones que asigna el Caodigo Contravencional de la
et Y

o e Prof. GQustreo A, MELELLA -

Eie-Raule-Agtictia TiTs ¥ ‘susgnmaniL EA N Provincia.
Ms’v";'ﬁ {‘.S Jé'; ?.EPE d-::‘aelmsrs Provirkia de Tierm el Fuega, Q |

[ovinla e Tiema def Firege, Antdnick e lelas del Alkntion Sur d oo S
AN o flas dal Afesen P | JI - Cada Juzgado ser4 asistido por un (1) Secretario.”.

Articulo 3°.- Derogase el CAPITULO Ill TER, Juzgado Contravencional, del TITULO VI,
L‘-\I;."“-‘ articulo 43 ter, de la Ley provincial 110.

FENCOIPTA PUSL. DELCH 5 Articulo 4°.- Sustitiyese el articulo 52 de la Ley provincial 110, por el siguiente texto:

- “Articulo 52.- Los asuntos de naturaleza civil (con excepcion dz los regidos por el
derecho de familia), comercial, rural y minera, seran atendidos por los Juzgados de

Primera Instancia en lo Civil y Comercial que se establaceran a razén de dos (2) por el

Distrito Judicial Sur y tres (3) por el Distrito Judicial Norte.

Cada Juzgado sera asistido por un (1) Secretario. ESCOPIA FIFL DEL ORIGINAL
Se denominaran Juzgado de Primera Instancia en lo Civil y Comercial N® 1, N° 2 y N°

3%

Ve /
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Articulo 5°.- Sustitiyese el articulo 54 de la Ley provincial 110, por el siguiente texto:
"Articulo 54 .- Los Juzgados de Familia y Minoridad entenderan en las causas referentes
al derecho de familia, adopciones, régimen civil de la minoridad, incapaces, presuncion
de fallecimiento, acciones vinculadas con el nombre de las personas, régimen penal de
menores y en las acciones y procedimientos establecidos en la Ley provincial 39.
Se constituiran dos (2) en el Distrito Judicial Sur y tres (3) en el Distrito Judicial Norte.
El Superior Tribunal de Justicia quedar4 facultado para dividirlos por especialidad, en
Juzgado de Familia y Juzgado de Menores.
Cada Juzgado actuara asistido por dos (2) Secretarios, divididos por especialidad, de
Familia y Menores.”.
Articulo 6°- Sustituyese el inciso c) del articulo 73 de la Ley provincial 110, por el
siguiente texto:
‘c) por los jueces de Primera Instancia, de Instruccién, Correccionales y
Contravencionales y de Ejecucién con idénticos requisitos: y
\ Articulo 7°.- Sustitliyese el inciso b) del articulo 74 de la Ley provincial 110, por el
F siguiente texto:
“b) el Juez Correccional y Contravencional del mismo Distrito Judicial:".
\&f\ Articulo 8°.-  Sustitliyese el inciso f) del articulo 75 de la Ley provincial 110, por el
siguiente texto:
“f) el Juez Correccional y Contravencional del mismo Distrito Judicial:".
Articulo 9°.- Sustityese el inciso a) del articulo 76 de la Ley provincial 110, por el
siguiente texto:

“a) por el Juez Correccional y Contravencional;”.

Articulo 10.- Sustitiyese el inciso d) del articulo 77 de Ia Ley provincial 110, por el

FROOPIA FIEL

siguiente texto: DHL ORIGINAL

“d) por el Juez Correccional y Contravencional:”.
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Articulo 11.- Sustitiyese el CAPITULO V del TITULO Vil de la Ley provincial 110, por
el siguiente texto:
“CAPITULO V

DEL JUEZ CORRECCIONAL Y CONTRAVENCIONAL
Articulo 78.- El Juez Correccional y Contravencional sera reemplazado por los
magistrados del mismo Distrito Judicial en el siguiente orden:
a) por el Juez de Ejecucion;
b) por los Jueces de Instruccion que no hubiesen dictado el auto de procesamiento, por
su orden. En las causas iniciadas directamente ante el Juzgado Correccional y
Contravencional, por el Juez de Instruccién que no se halle de turno, por su orden:
c) por los Jueces de Primera Instancia de Familia ¥ Minoridad, en orden inverso de
numeracion;
d) por los Jueces de Primera Instancia en lo Civil y Comercial, en orden inverso de
numeracion; y

e) por los demas magistrados, en el orden establecido en los incisos g) a i) del articulo

'~ anterior.”,

Articulo 12.- Sustitiiyese el inciso a) del articulo 78 bis de la Ley provincial 110, por
el siguiente texto:

“a) Por el Juez Correccional y Contravencional:”.

Articulo 13.- Dérégase el CAPITULO V TER del TITULO VI, Del Juez
Contravencional, articulo 78 ter, de la Ley provincial 110.

Articulo 14.-  Sustitiyese el inciso €) del articulo 79 de la Ley provincial 110, por el
siguiente texto:

“e) por el Juez Correccional y Contravencianal:”,

Chsios el
;1‘5 DGAR -
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Articulo 15.- Sustitliyese el inciso e) del articulo 79 bis de la Ley provincial 110, upor el
siguiente texto:
“e) por el Juez Correccional y Contravencional:”.
Articulo 16.- Sustitiyese el inciso d) del articulo 81 de Ia Ley provincial 110, por el
siguiente texto:
“d) por el Juez Correccional y Contravencional:”,
Articulo 17.- Sustitiyese el inciso 5) del articulo 23 de |a Ley provincial 168 y sus
modificatorias, Cédigo Procesal Penal, por el siguiente texto:
“5) En grado de apelacién en las resoluciones sobre faltas municipales y de queja por
denegacion de este recurso.”.
Articulo 18.- Derbgase el inciso 6) del articulo 23 de Ia Ley provincial 168 y sus
madificatorias.
Articulo 19.- Sustitiyese el articulo 20 de Ia Ley provincial 1024, Codigo
Contravencional, por el siguiente texto:
“Conflictos de Competencia
Articulo 20.- Cuando un mismo hecho cometido dentro de una jurisdiccion territorial
municipal caiga bajo la sancién de esta ley y de ordenanzas municipales, las
disposiciones de este Codigo no seran aplicables y el juzgamiento del mismo
correspondera exclusiva y excluyentemente a la autoridad municipal competente.

Advertida la incompetencia, el Juez Correccional y Contravencional remitira las

actuaciones a la autoridad municipal competente. Recibida una causa remitida por la

autoridad municipal en que se reconoce su incompetencia, el Juez Correccional ¥
Contravencional se avocara al conocimiento del caso si reconoce la propia. En caso de
considerarse incompetente para intervenir, remitira los autos a la Sala Penal de la
Camara de Apelaciones del distrito judicial correspondiente, quien resolvera en forma
individual por un (1) Juez la incidencia.

Cuando un mismo hecho cometido dentro de la jurisdiccién territorial provincial

“Las Islay Malvinas, Georgtas, Sdndwich del Sur son ) serdn Argentinas”
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estuviere tipificado por este Cédigo y por normas provinciales especiales, el
juzgamiento del mismo correspondera exclusiva y excluyentemente a la autoridad
administrativa provincial competente. Recibida una causa remitida por la autoridad
administrativa provincial en que se reconoce su incompetencia,
el Juez Correccional y Contravencional se avocara al conocimiento del caso si reconoce
la propia. En caso de considerarse incompetente para intervenir, remitira los autos a la
Sala Penaldela Camara de Apelaciones del distrito judicial correspondiente, quien
resolvera en forma individual por un (1) Juez la incidencia.".
Articulo 20.- Sustitiyese el articulo 30 de la Ley provincial 1024, por el siguiente texto:
“Muita
Articulo 30.- Consiste en la obligacién de pagar una suma de dinero conforme la
graduacion establecida en este Cédigo, dentro del plazo que al efecto file en cada caso
el Juez Correccional y Contravencional, el que no podra ser superior a freinta (30) dias
posteriores a la resolucion firme que la disponga, mediante el depésito correspondiente

en la "Cuenta contravencional" prevista en el articulo 41 y ss,

El Juez podra autorizar al contraventor a pagar la multa en cuotas, fijando el importe y

las fechas de los pagos, cuando el monto de la multa y la situacién econémica del
condenado asi lo aconseje.

Si por causas sobrevinientes a la sentencia condenatoria el contraventor demostrara
carecer totalmente de bienes, el Juez podra reemplazar la multa no cumplida por la
sancién de trabajos de utilidad publica.

En caso de incumplimiento injustificado de la sancién de multa se aplica lo dispuesto en
el articulo 25 inciso c) del presente Cédigo, excepto en los casos en que el condenado

sea una persona de existencia ideal, en los que se procedera a la ejecucion forzada de

la sancion.”. TRCOPIA FIEL DFL ORIGINAL
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Articulo 21.- Sustitiyese el articulo 32 de la Ley provincial 1024, por el siguiente texto:
“Cobro Judicial de las Multas
Articulo 32.- La falta de pago de la multa habilitara su cobro judicial. La accion se
promovera por via de apremio a través de los funcionarios que la Fiscalia de Estado
indique, sirviendo de titulo suficiente el testimonio de la sentencia condenatoria firme
que debera serle remitido por el Juzgado Correccional y Contravencional a tal efecto.”.
Articulo 22.- Sustittiyese el articulo 34 de |a Ley provincial 1024, por el siguiente texto:
“Instrucciones Especiales
Articulo 34.- Las instrucciones especiales consisten en el sometimiento del contraventor
a un plan de conducta establecido por el Juez, que no podra superar el plazo de
veinticuatro (24) meses. Las instrucciones podran consistir, entre ofras, en asistir a
determinados cursos especiales, en participar en programas individuales o de grupos
de organismos publicos o privados, que le permitan modificar los comportamientos que
hayan incidido en la realizacién de la conducta sancionada.
El Juez no podra impartir instrucciones especiales cuyo cumplimiento sea vejatorio para
el contraventor, que afecten sus convicciones, su privacidad, que sean discriminatorias
0 que se refieran a pautas de conducta no directamente relacionadas con la
contravencion cometida.
Durante el término de duracién de estas instrucciones especiales el contraventor
debera solicitar la autorizacién del Juez Correccional y Contravencional para abandonar
la Provincia en forma temporaria o definitiva.
El contraventor estara sometido a contralor judicial en lo que al cumplimiento de las
instrucciones especiales respecta. El Juez debera instruirlo para gue comparezca
periddicamente a darle cuenta de su cumplimiento y tomar, ademas, todas las medidas
que crea necesarias para el control de su conducta.
En caso de que una contravencién se hubiera cometido en ocasién del desarrollo de

actividades realizadas en nombre, al amparo o beneficio de una persona de existencia
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ideal, el Juez podra ordenar, a cargo de ésta, la publicacién de la parte dispositiva de la
sentencia condenatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y en el medio gréafico
provincial de mayor circulacion.”.
Articulo 23.- Sustitliyese el articulo 61 de la Ley provincial 1024, por el siguiente texto:
“Investigacion
Articulo 61.- Promovida la accion contravencional, el Agente Fiscal guiara la
investigacion con la finalidad de reunir, con la mayor celeridad, los elementos
esenciales que permitan formar apreciacion preliminar acerca de la existencia del hecho
punible, su calificacion legal, la individualizacion ¥ condiciones personales de los
participes del mismo.
Tendra las mismas facultades de direccion e investigacion que el Cadigo Procesal
Penal otorga al Juez de Instruccion, con excepcion de las medidas establecidas en el
articulo 41 de la Constitucion Provincial, cuya produccion debera ser solicitada al Juez
Correccional y Contravencional en turno. Cualquier diligencia y aquellas que por su
naturaleza y caracteristicas se consideren definitivas e ireproducibles, deberan ser
otificadas por cualquier medio fehaciente en forma previa al defensor, bajo pena de
nulidad. Bajo la misma sanci6n, se le notificard su produccion y que puede examinar
sus resultados.
La victima y el imputado podran proponer la produccién de diligencias probaterias. E
Juez Correccional y Contravencional ordenara su produccion cuando las considere
pertinentes y dtiles. Su resolucién ser irrecurrible.
Las funciones que este Cadigo le asigna al Juez Correccional y Contravencional, en el
Departamento de Tolhuin seran desarrolladas por el Juez de Competencia Integral en

materia Penal, Civil, Comercial, Laboral, de Familia y Contravenciones,”,

FS00PIA FIEL DEL ORIGINAL
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r el siguiente texto:

efectuar un descargo o negarse a declarar, sin que su silencio implique una presuncion
Articulo 24.- Sustituyese el articulo 63 de la Ley provincial 1024, poi

de culpabilidad. Estaran presentes en esta audiencia el Fiscal y su defensor, bajo la
“Aprehensién. Flagrancia
e : pena de nulidad.”,
Articulo 63.- Los funcionarios de Ila policia comunicaran toda aprehensién

Articulo 26.- Sustitiyese el articulo 65 de la Ley provincial 1024, por el siguiente texto:
inmediatamente al Fiscal y al Juez Correccional y Contravencional. En ningtin caso la

. “Remisidn de la Causa a Juicio

aprehension podra exceder el término de seis (6) horas. Las actas de prevencién seran

Articulo 65.- Concluida la audiencia Unica, el Fiscal remitira la causa al Juez
remitidas sin tardanza cuando el Fiscal las solicite 0 en su defecto, dentro de las

Correccional y Contravencional competente en el término de tres (3) dias, prorrogable
veinticuatro (24) horas de labradas.

por ofro periodo igual. Esta remisién a juicio debera contener, bajo pena de nulidad, los
El sumario debera contener todas las actuaciones labradas en virtud de la presunta

datos personales del imputado, una relacion clara, precisa y circunstanciada de los
contravencién cometida. Asimismo, cuando correspondiere, las certificaciones médicas

hechos, su calificacion legal y una exposicién sucinta de los motivos en que se funda.".
del imputado y de las victimas, los croquis y fotografias del lugar del hecho, las

Articulo 27.- Sustitiuyese el articulo 70 de la Ley provincial 1024, por el siguiente texto:
declaraciones testimoniales recibidas a todos los intervinientes, el resultado de las ik

“Juicio
operaciones técnicas realizadas y toda otra diligencia practicada en relacion al hecho

Articulo 70.- Recibidas las actuaciones, el Juez Correccional y Contravencional citara al
investigado.

Ministerio Publico Fiscal, al imputado y su defensor, a fin de que en el término de diez
En la primera oportunidad, siempre antes de la realizacion de la audiencia prevista en el

(10) dias comparezcan a juicio, examinen las actuaciones, los documentos y las cosas
articulo 64 de este Cédigo, el Fiscal invitara al imputado a elegir defensor: si no lo
secuestradas, ofrezcan las pruebas e interpongan las recusaciones que estimen

hiciere o el abogado no aceptare inmediatamente el cargo, convocara al acto al N
. | i pertinentes.
“defensor oficial. La audiencia no procedera sin su presencia. El defensor podra g

/ Vencido el término de citacion a juicio, o resueltas las recusaciones en su caso, el Juez

entrevistarse con su asistido inmediatamente antes de la realizacién de la audiencia (—’ W)

fijara la fecha de audiencia de debate, que se iniciar4 en un plazo de cinco (5) dias,

Unica.”, v ,1 .
i'\ prorrogable por otro periodo igual.

Articulo 25.- Sustittiyese el articulo 64 de la Ley provincial 1024, por el siguiente texto: 1
Regirdn supletoriamente las normas del juicio comiin establecido por el Cadigo
“Audiencia Unica

Procesal Penal.”.
Articulo 64.- Cuando hubiere motivo bastante para sospechar que una persona ha

Articulo 28.- Sustittiyese el articulo 71 de |a Ley provincial 1024, por el siguiente texto:
participado en la comisién de una contravencion, el Fiscal fijara una tnica audiencia en

"Omisi6n de Debate
la que realizara el interrogatorio de identificacién, de conformidad a las reglas

Articulo 71.- Dentro del plazo previsto por el articulo 70 de este Codigo y cualquiera
establecidas en el Cédigo Procesal Penal; posteriormente efectuara Yy pondra en
fuese la posicién asumida por el imputado en orden a su culpabilidad, el Fiscal podra
conocimiento del imputado Ia imputacion formal sobre el o los hechos atribuidos, los

Proponer omitir el debate. La propuesta ¥ su tramite no suspenderan e| plazo referido, a
elementos de prueba colectados y la calificacién legal provisoria. El imputado podra

“Las Islas Malvinas, Georgias, Sdndwich def Sur son ¥ serdn_Aigentinas"
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los fines alli contemplados.. De la proposicién, se conferira vista al imputado quien,
dentro de los cinco (5) dias, podra expresar al Juez Correccional y Contravencional su
conformidad con la peticién. Ratificada la manifestacién en forma personal ante el
magistrado, por el imputado y su defensor, el proceso sera llamado para resolver,
dentro de los tres (3) dias, si corresponde omitir el debate. Si el Juez también
considerase innecesario el debate y adecuado el limite de Ia condena estimada por el
Fiscal, los autos pasaran a estudio hasta dictar sentencia. Dard a conocer ésta en
audiencia publica, que tendra lugar dentro de los tres (3) dias de dictado el
pronunciamiento.
El Juez podra absolver o condenar, segln corresponda, fundando su resolucién en la
prueba ya incorporada; pero la condena nunca podra superar la sancién mayor
requerida por el Fiscal.
Rechazada la peticién, la estimacion sancionatoria expresada no constituira limitacién
alguna a la cuantia de la sancion que resulte procedente.
La existencia de varios imputados en un mismo procedimiento no inhibira la aplicacién
de esta regla a alguno de ellos.”.
Articulo 29.- Sustittiyese el articulo 73 de la Ley provincial 1024, por el siguiente texto:
“Duracién del Proceso
Articulo 73.- Si por circunstancias extraordinarias, la sentencia no pudiere ser
pronunciada dentro del plazo de tres (3) meses de recibida la causa por el Juzgado
Correccional y Contravencional, el Juez debers hacerlo saber al Superior Tribunal de
Justicia, con anticipacién de diez (10) dias del vencimiento de aquél, expresando las
razones que determinen la imposibilidad. Si considerare atendible la causa indicada, el
Superior Tribunal de Justicia sefialara el plazo en que la sentencia debe pronunciarse.

El Juez que incumpliere reiteradamente alguna de estas obligaciones, incurrir4 en faita
RIr00F, L QEICEAL

grave.".
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Articulo 30.- Sustittiyese el articulo 74 de la Ley provincial 1024, por el siguiente texto:
“Recurso
Articulo 74.- Contra la sentencia condenatoria, el imputado o su defensor podran
interponer recurso de apelacion, el que se interpondra en forma fundada, por escrito,
ante el mismo tribunal que dicté la resolucion y dentro de los cinco (5) dias de
notificada.
Omitida la fundamentacién del recurso, el Juez lo declarara desierto.
La concesion del recurso se notificara al Fiscal, quien podra sostener el
pronunciamiento, mediante escrito fundado que debera presentar dentro de los cinco
(5) dias.
Las actuaciones seran elevadas de inmediato a un (1) Juez de la Sala Penal de la
Camara de Apelaciones del distrito judicial correspondiente. ",
Articulo 31.- Sustitiiyese el articulo 75 de Ia Ley provincial 1024, por el siguiente texto:
‘Facultades del Juez de la Sala Penal de Ia Camara de Apelaciones
Articulo 75.- Recibidas las actuaciones, el Juez de la Sala Penal de Ia Camara de
Apelaciones del distrito judicial carrespondiente, debera resolver el recurso en forma
individual, pudiendo disponer de oficio medidas para mejor proveer, la produccion de
prueba adicional, incluso citar al condenado o al denunciante para oirlo personalmente.
Debera dictar sentencia fundada dentro de los sesenta (60) dias de recibidas las
actuaciones, confirmando total o parcialmente la resolucion apelada, o bien dejandola

sin efecto, pudiendo dictar en su reemplazo la que conforme a derecho corresponda,

Pero no podra agravar la sancién impuesta.”. RITOFA TR 9L
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AUTORIZA d Poder Ejecutivo areestructurar el préstamo contraido en el Afio 2019,
envirtud delasdisposicionesdel Acuerdo Nacion - Provincias, mediantelaemision deun
Bono de Conversion, haciendo uso de laopcion dispuestaen el articulo 8°delaLey
nacional 27.574y conformecon el Decreto N°458/21 olanormadel Poder Ejecutivo
Naciona queen el futuro lareemplace y/o modifique

DESIGNA con & nombrede"Doctor Ernesto Julio LOFFLER" al edificio del Hospital
Regiona Rio Grande

APRUEBA en todos sustérminosel Convenio de Colaboraciony susAnexos, referenteala
cesion del inmueblefiscal identificado catastralmente como Seccion F, Macizo 213 Parcelal,
Departamento Rio Grande, celebrado entrelaprovinciay el Municipio de Rio Grande
SUSTITUYE €l incisoe) del articulo 1° y el CAPITULO 111 del TITULO VI, articulo 43,
delaLey provincial 110, Ley Organicadd Poder Judicial

DECRETOS

DESIGNA en laPlanta Permanente delaAdministracion PublicaProvincial, en el ambito dela

Direccion General del Hospital Regiona Rio Grande, dependientedel Ministerio de Salud, al sefior

Victor Gabriedl AUBRY BARZOLA
DESIGNA en laPlanta Permanente delaAdministracion PublicaProvincial, en el ambito dela

Direccion General Hospital Regional Rio Grande, alaTécnica Superior en Administracion Pablicacon

Orientacién en Desarrollo Local, laraRocio RAMELLA

DESIGNA en Planta Permanente delaAdministracion PablicaProvincial, en € ambitodelaDireccién

Provincia deAbordajeTerritorial, a sefior Lisandro Germén CARCAMO CESAR
DESIGNA en laPlanta Permanente delaAdministracion PiblicaProvincial, en €l ambito dela
Direccion Genera Hospital Regional Rio Grande, alaTécnicaSuperior en Administracion de
Empresas, LauraMicaglaLANDRIEL

DESIGNA en laPlanta Permanente delaAdministracion PublicaProvincial, en el ambito dela

Direccion General Hospital Regional Rio Grande, alaTécnica Superior en Administracion Pablicacon

Orientacion en Desarrollo Local MicaglaAylén FUENTES PEREZ
DESIGNA en laPlanta Permanente delaAdministracion PiblicaProvincial, en €l ambitodela

Direccion General Hospital Regiona Ushuaia, alaTécnicaSuperior en EnfermeriaAldanaBelén

ROBLES

DESIGNA en PlantaPermanente delaAdministracion PlblicaProvincial, en € ambito delaDireccion

General de Promocién delaSalud, d sefior CarlosMario GHISOLFI

DESIGNA en PlantaPermanente delaAdministracion PlblicaProvincial, en € ambito delaDireccion

General deAtencion Primariade Salud Zona Sur, alasefioraAntonelaPaolaALEGRE

RATIFICA entodos sustérminosel "Convenio Especifico paralalmplementacion de un Proyecto de
Financiacion del Fondo de Integracion Socio Urbana- LineadeA ccidn-"Integracion Socio Urbanade
BarriosPopularesRENABAP", celebrado esta Provincia, representada por el suscriptoy el Comité
Ejecutivo del Fideicomiso Fondo de Integracion Socio Urbana, representado por su Presidentala

SefioraRamona FernandaMINO

OTORGA unaPensi6n por Discapacidad afavor del menor Ralil Benjamin AUCAPINA PEREZ
OTORGA unaPensi6n por Discapacidad afavor del sefior Francisco Maximiliano VILLARROEL
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